AYUMTAMIENTO

CERTIFICADO
Expediente n2: Organo Colegiado: FECHA DE LA SESION
JGL/2025/3 La Junta de Gobierno Local 21 de enero de 2025.

JOSE MARIA PASTOR GARCIA, Secretario General del Ayuntamiento de Zamora, del
que es su Alcalde-Presidente D. Francisco Guarido Vifiuela,

HASH: 544db15fc022cc199279d7de98e4f25b
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Fecha Firma: 23/01/2025

Secretario General

CERTIFICO:

Que en la sesion de la Junta de Gobierno Local celebrada en la fecha arriba
indicada, se adoptaron, entre otros (en extracto), los siguientes acuerdos:

1.- EXPEDIENTE ]JGL/2025/2. APROBACION DEL ACTA DE LA SESION
ANTERIOR DE FECHA 14 DE ENERO DE 2025.

Se acuerda, por unanimidad de los asistentes (8 del total de 9), aprobar el acta
de la sesién anterior de fecha 14 de enero de 2025 en los mismos términos en
gue quedd redactada.

2.- EXPEDIENTES 12569/2023 Y 11285/2023. PROPUESTA DE ACUERDO
DE APROBACION PARA LA AUTORIZACION DE LA MODIFICACION
SUSTANCIAL DE LICENCIA AMBIENTAL, AUTORIZACION DE USO
EXCEPCIONAL EN SUELO RUSTICO Y LICENCIA URBANISTICA PARA
LAVADERO DE VEHICULOS A VINEDOS MONTE LA REINA, S.L.

)

VOTACION:

HASH: ¢1¢29a27¢c5f6799893b8fbb4aae9669e

Francisco Guarido Vifiuela (2 de 2)

Alcalde
Fecha Firma: 23/01/2025

VOTOS A FAVOR: ocho (8), correspondientes al Grupo Municipal de Izquierda

Unida (7) y al Grupo Municipal Socialista (1).
VOTOS EN CONTRA: ninguno.
ABSTENCIONES: ninguna.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros presentes (8 del
total de 9), adopta el siguiente

ACUERDO:
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AYUMTAMIENTO

PRIMERO.- AUTORIZAR a (...) en representacién de VINEDOS MONTE LA
REINA S.L, la MODIFICACION SUSTANCIAL de la licencia ambiental de
estacion de servicio sita en Carretera Cafizal-Zamora para incorporar 4 boxes de
lavado y dos puestos de aspiracién, conforme a la siguiente documentacién
presentada:

e “PROYECTO TECNICO PARA SOLICITUD DE LICENCIA URBANISTICA
Y MODIFICACION SUSTANCIAL DE LA LICENCIA AMBIENTAL PARA AUTO-
LAVADO DE VEHICULOS EN ACTIVIDAD EXISTENTE DE UNIDAD DE
SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE EXISTENTE EN Ctra. CL-605 (CANIZAL-
ZAMORA), P.K. 169.187, MARGEN IZQUIERDA, PARC. 475, POL 73, “SOTO
TRANCAS"”, 49180 ZAMORA.” Suscrito por el Sr. Ingeniero Técnico Industrial
(...), visado por el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de
Salamanca el 23 de agosto de 2023.

e “ANEXO I, SOBRE: PROYECTO TECNICO PARA SOLICITUD DE
LICENCIA URBANISTICA Y MODIFICACION SUSTANCIAL DE LA LICENCIA
AMBIENTAL PARA AUTO LAVADO DE VEHICULOS EN ACTIVIDAD
EXISTENTE DE UNIDAD DE SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE EXISTENTE EN
CRTA. CL-605 (CANIZALZAMORA), P. K. 169.187, MARGEN IZQUIERDA, PARC.
475, POL 73, “SOTO TRANCAS"” , suscrito por el Sr. Ingeniero Técnico
Industrial (...), visado pro el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales
de Salamanca el 22 de julio de 2024.

e “DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LA DISPOSICION DE LAS
AUTORIZACIONES PREVIAS EXIGIBLES POR LA NORMATIVA SECTORIAL
APLICABLE.” presentado por la solicitante en el registro electrénico municipal el
22 de julio de 2024.

e “PROYECTO ACUSTICO Autolavado de vehiculos Ctra. CL-650 (Cafizal-
Zamora), P.K. 169.187 Parcela 475, Pol. 73, Pje. “Soto Trancas” 49180-Zamora
CONFORME A LA LEY 5 /2009, DE 4 DE JUNIO DE RUIDO DE CASTILLA Y LEON”
suscrito por el Sr. Ingeniero Técnico Industrial (...), visado por el
Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Salamanca el 12 de agosto
de 2024.

* “Resolucién de revision de autorizacién de vertido de aguas residuales
procedentes de una estacién de servicio en el T.M. de Zamora”, n.2 de referencia
V_0190/2023, presentado en el registro electrénico municipal el 11 de octubre
de 2024.

Debera tener en cuenta las siguientes PRESCRIPCIONES:

1.- Con caracter previo al inicio de la actividad la solicitante debera presentar
declaracién responsable de comunicacién de inicio, indicando la fecha de
inicio de la actividad y aportando la siguiente documentacién, la cual debera
estar en posesién del titular de la licencia antes de presentar la declaraciéon
responsable, esto es:

a) Certificacién del Técnico director de la ejecucién del proyecto sobre Ia
adecuacion de la actividad y de las instalaciones al proyecto objeto de la
licencia ambiental. (art. 39.2 del Texto Refundido de la Ley de Prevencién
Ambiental de Castilla y Leén)
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AYUMTAMIENTO

b) Un informe, realizado por una de las entidades de evaluacién a las que se
refiere el articulo 18 de la Ley del Ruido de Castilla y Ledén en el que se acredite,
como minimo, el cumplimiento de los niveles de inmisién sonora exigidos en el
Anexo .

Los ensayos acusticos deberdn realizarse en las condiciones méas desfavorables
en limite de parcela, tanto de funcionamiento de la actividad como de ubicacién
y conformes a lo que se especifica en el anexo V de la Ley 5/2009, de 4 de junio,
del Ruido de Castilla y Leén.

2.- Deberd cumplir los siguientes condicionantes establecidos en el informe
ambiental emitido el 10 de enero de 2025 por el Servicio Territorial de Medio
Ambiente de Zamora cuya copia se adjunta:

- De acuerdo con lo previsto en la Ley 15/2010, de 10 de diciembre, de
Prevencién de la Contaminacién Luminica y del Fomento del Ahorro y
Eficiencia Energéticos Derivados de Instalaciones de Iluminacién, el
alumbrado exterior de la instalacién deberd cumplir con lo establecido en
el R.D. 1890/2028, de 15 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de eficiencia energética en instalaciones de alumbrado
exterior y sus Instrucciones técnicas complementarias EA-01 a EA-07, y
en concreto lo previsto en la ITCEA-03 “Resplandor luminoso nocturno y
luz intrusa o molesta”, considerando la categoria de la zona de
vulnerabilidad luminica como E3 “Areas de brillo o luminosidad media”.

- Las zonas de almacenamiento temporal de residuos no peligrosos
deberdn estar delimitadas y sefalizadas y con soleras de hormigdén
impermeables. Las zonas de almacenamiento temporal de residuos
peligrosos, ademas deberdn estar bajo cubierta, disponer de soleras de
hormigdén impermeables, asi como sistemas de recogida y contencién
de derrames accidentales, tales como cubetos, arquetas ciegas, etc.

- La gestion de los residuos deberd llevarse a cabo de acuerdo con lo
indicado en la normativa en materia de residuos y suelos contaminados
salvo aquellos que esa norma excluye, que se gestionaran de acuerdo con
las normas que les sean de aplicacién.

- La entrega de los residuos domésticos (similares a los generados en
los hogares en los servicios e industrias), se realizard en los
términos que establezcan las ordenanzas locales.

- - Los residuos industriales, conforme establece el articulo 20 de la
Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para
una economia circular, deberd encargar el tratamiento de los
residuos a un negociante, o a una entidad o empresa, todos ellos
registrados conforme a la Ley.

- Los materiales siguientes: papel, metales, plastico y vidrio deberan
ser separados del resto de residuos de forma que se facilite su
recogida selectiva y proporcionar un reciclado de alta calidad.

- De acuerdo con lo establecido en el articulo 35 de la Ley 7/2022, de
8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia
circular, en el caso de que se generen residuos peligrosos o mas de
1.000 t/afio de residuos no peligrosos, deberd comunicarlo ante el
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AYUMTAMIENTO

Servicio Territorial de Medio Ambiente de Zamora con el contenido
indicado en el anexo IX de la citada Ley.

SEGUNDO.- Conceder a (...) en representaciéon de VINEDOS MONTE LA
REINA S.L. Autorizacién de Uso Excepcional en Suelo Rustico instalacién de
lavadero de vehiculos compuesto por 4 pistas de lavado y 2 de aspirado en
Estacién de Servicio sita en Crta. CL-605, P.K. 169.187, margen izquierda,
parcela 4765, poligono 73 sito en Crta. CL-605, P.K. 169.187 atendiendo al
interés publico por ser complementaria de la estacién de servicio para la
que fue concedida previamente la correspondiente autorizacién de uso
excepcional en suelo rustico, condicionada a hacer constar en el Registro
de la Propiedad la vinculacién del terreno al uso autorizado y la condicién
de parcela indivisible.

Previamente o acompafiando a la presentacién de la Declaracién
Responsable de Primera utilizacién deberd acreditar en el Ayuntamiento
de Zamora el cumplimiento de la referida inscripcién registral.

TERCERO.- Conceder a (...) en representacién de VINEDOS MONTE LA
REINA S.L. LICENCIA URBANISTICA para la instalacién de lavadero de
vehiculos compuesto por 4 pistas de lavado y 2 de aspirado en Estacién de
Servicio sita en Crta. CL605, P.K. 169.187, margen izquierda, parcela 4765,
poligono 73 sito en Crta. CL-605, P.K. 169.187, con estricta sujecién al
“PROYECTO TECNICO PARA SOLICITUD DE LICENCIA URBANISTICA Y
MODIFICACION NO SUSTANCIAL DE LA LICENCIA AMBIENTAL PARA
AUTOLAVADO DE VEHICULOS EN ACTIVIDAD EXISTENTE DE UNIDAD DE
SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE EXTISTENTE EN CRTA. CL-605 (CANIZAL-
ZAMORA), P.K. 169.187, MARGEN IZQUIERDA, PARC. 475, POL 73, “SOTO
TRANCAS” 49180 ZAMORA”, visado por el Colegio Oficial de Ingenieros
Técnicos Industriales de Salamanca el 2 de agosto de 2023 y suscrito por
el Ingeniero Técnico Industrial (...) y bajo su direccién facultativa.

El plazo de inicio de las obras es de dos meses, no se interrumpiradn por
mdas de seis meses y finalizardn antes de once meses, contados a partir
del dia siguiente a la notificacién del presente acuerdo.

CUARTO.- Una vez finalizadas las obras, y con caracter previo a la
comunicacién del inicio de la actividad, deberd presentar declaracién
responsable de primera utilizacién de las instalaciones, a la que debera
adjuntar la documentacién indicada en el ANEXO Il apartado B) de la
Ordenanza Municipal Reguladora de las Licencias Urbanisticas y las
Declaraciones Responsables de Obra aprobada el 28 de abril de 2016 (BOP
27 de agosto de 2018; correccidn de errores 31 de agosto de 2018).

QUINTO.- Dar traslado del presente acuerdo a la Comisién Territorial de
Medio Ambiente y Urbanismo en cumplimiento de lo dispuesto en el art.
307.4.a) del Reglamento de Urbanismo de Castilla y Ledén y el 35 del Texto
Refundido de la Ley de Prevencidn Ambiental de Castilla y Ledn.

ANEXO: Se adjuntard junto con la notificacién del presente acuerdo copia
del informe emitido por el Servicio Territorial de Medio Ambiente de la
Junta de Castilla y Ledn a los efectos del cumplimiento de sus
condicionantes ambientales.
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AYUMTAMIENTO

3.- EXPEDIENTE 18204/2024. PROPUESTA DE ACUERDO DE APROBACION DE LAS

BASES POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS
PARA LA PROVISION COMO FUNCIONARIO DE CARRERA DE OCHO PLAZAS DE

BOMBEROS, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO
2022, 2023 Y 2024.

(...)
VOTACION:

VOTOS A FAVOR: ocho (8), correspondientes al Grupo Municipal de Izquierda Unida (7) y al
Grupo Municipal Socialista (1).

VOTOS EN CONTRA: ninguno.
ABSTENCIONES: ninguna.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros presentes (8 del total de 9),
adopta el siguiente

ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar las bases por las que se regird la convocatoria de pruebas selectivas
para la provisién como funcionario/a de Carrera de Ocho (8) plazas de Bombero
correspondientes a la Oferta de Empleo publico del afio 2022, 2023 y 2024:

BASES PROVISION EN PROPIEDAD OCHO PLAZAS DE BOMBERO MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO

1.- NORMAS GENERALES.
1.1. Ambito de aplicacién.

Es objeto de la presente convocatoria la selecciéon de personal para cubrir en propiedad de
ocho (8) plazas de Bombero mediante Concurso-Oposicion Libre, Escala de Administraciéon
Especial, Subescala de Servicios Especiales, adscrito al S.E.l.S, correspondientes a las
Ofertas de Empleo Publico de 2022, 2023 y 2024.

1.2 Legislacién aplicable.

Al proceso selectivo le serd de aplicacién lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local (B.O.E. nim. 80, de 3 de abril de 1985); en el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril (B.O.E. nUms. 96 y 97
de 22 y 23 de abril de 1986); RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdasico del Empleado Pulblico, el Reglamento
General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
(B.O.E. nUm. 85, de 10 de abril de 1995); el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio (B.0.E. nUm. 129, de 30 de mayo de 2002); el Real
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AYUMTAMIENTO

Decreto 896/1991, de 7 de junio por el que se establecen las Reglas Bésicas y Programas
Minimos del Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de Administraciéon Local (B.O.
E. nim. 142, de 14 de junio de 1991); el Reglamento de Funcionarios de Administracién
Local, de 30 de mayo de 1952 (B.O.E. nim. 364, de 29 de diciembre de 1952); la Ley
53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas (B.O.E. nim. 4, de 4 de enero de 1985); Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publica,
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Convenio Colectivo
Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Zamora (B.O.P. nim. 140 de 29 de
noviembre de 2010).

La presente convocatoria cumple el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién
Espafiola y la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

1.3. Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas corresponden al grupo C, subgrupo C1, segln lo previsto en el
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, nivel 19 vy
complemento especifico de 13.834,01 €/anual determinado su cuantia segun el puesto
gue ocupen en la relacién de puestos de Trabajo Municipal, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Zamora de fecha 22 de diciembre de 2023 y a las modificaciones
operadas en las mismas conforme a las previsiones legales al respecto (incrementos
y detrimentos retributivos aprobados en las distintas Leyes de Presupuestos Generales
del Estado y demds normativa de aplicacién), y dotadas con el sueldo, trienios, pagas
extraordinarias y demds retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacién
vigente.

Las plazas se adjudicardn mediante la superacién del concurso-oposicién entre todos los
candidatos admitidos y que relnan los requisitos exigidos. Una vez finalizada la misma, se
realizard un curso selectivo.

1.4 Régimen de incompatibilidades.

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas quedaran sometidos, desde el
momento de su toma de posesidn, al régimen de incompatibilidades vigente y no podran
simultanear el desempefio de aquéllas con el de cualesquiera otras plazas, cargos o
empleos remunerados con fondos del Ayuntamiento de Zamora, del Estado, de las
Comunidades Auténomas, de Entidades o Corporaciones Locales, o de Empresas que
tengan caracter oficial o relacién con dichos Organismos, aunque los sueldos tengan
caracter de gratificacién o emolumentos de cualquier clase, ni con cualquier actividad
privada.

1.5. Vinculacién.

Las presentes Bases vinculardn a la Administracién y al Tribunal de Seleccién que ha de
juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.

1.6 Modificacidn.

Las presentes Bases sélo podran ser modificadas con sujecién estricta a las normas de la
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AYUMTAMIENTO

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1 Requisitos.

Para ser admitidos al concurso-oposicién, los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espanol o nacional de algin Estado miembro de la Unién Europea

b) .Tener cumplidos 16 afos de edad, el dia que termine el plazo de presentacién de
instancias y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesiéon del Titulo de Bachillerato, Formacién de Grado Medio, u otra
titulacion equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacién de solicitudes, que permita el acceso al grupo C, subgrupo C1,
de los previstos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico. En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra
de acompanfarse certificado expedido por la autoridad competente en materia
educativa, que acredite la equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, estar en posesidén de la credencial que acredite su homologacién.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que limite o impida el desempefio
de las correspondientes funciones establecidas en el cuadro de exclusiones, asi como
poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas propias de la
categoria a la que se pretende acceder.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado, a
las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

f)  No hallarse incurso en los supuestos de incapacidad e incompatibilidades previstas en
la Ley 53/ 1984, de 26 de diciembre y demas disposiciones concordantes.

g) Hallarse en posesién del permiso de conducir tipo “C + E”. El permiso citado debera
estar en vigor en todo momento, a partir del plazo establecido para su exigencia y
hasta el nombramiento en propiedad como funcionario de carrera, debiéndose
mantener a lo largo de toda la carrera administrativa.

h) Licencia de navegacién o titulacién ndutica superior segin Real Decreto 875/2014, de
10 de octubre.

Observacién: Las obligaciones seran tanto comprensivas de la conducciéon vy
mantenimiento de los vehiculos y embarcaciones, como las de trabajos de bomberos
propiamente dichos.

2.2. Cumplimiento.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberdn cumplirse por los aspirantes en la
fecha en la que termine el plazo de presentacién de instancias y gozar de los mismos a lo
largo de todo el proceso, y asimismo deberdn mantenerse a lo largo de la carrera
profesional. Una vez adquirida la condicién de funcionario de carrera, la concurrencia
sobrevenida de exclusiones fisicas o causas de incapacidad funcional sera valorada por los
servicios médicos que analizardn el grado de aptitud y/o capacidad del funcionario para el
desempefio de sus tareas.

3.- SOLICITUDES.
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AYUMTAMIENTO

3.1 Solicitudes.

La solicitud para participar en el proceso selectivo se ajustard modelo que figurard en la
sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Zamora, en el que los aspirantes deben
manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones que se exigen en las presentes
Bases, asi como manifestar que se compromete, en su caso, a prestar juramento o
promesa en la forma legalmente establecida en el Real Decreto 707/79, de 5 Abril.

De conformidad con las previsiones de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que establece en su articulo 12 la
obligacién de las Administraciones publicas de garantizar que los interesados puedan
relacionarse con la Administracién a través de medios electrénicos, poniendo a su
disposicion los canales de acceso que sean necesarios, asi como los sistemas vy
aplicaciones que en cada caso se determinen y del articulo 14.3 de la citada norma, se
establece la obligatoriedad del uso de medios electrénicos en la inscripcion de las
solicitudes de participacién en la presente convocatoria.

Por otra parte, el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
establece entre los requisitos para poder participar en el correspondiente proceso
selectivo la capacidad funcional para el desempefo de las tareas. Ello determina la
exigencia de que los empleados publicos rednan las habilidades necesarias para su
dedicacién profesional, que incluyen, entre otras, la tramitacién electrénica de
expedientes y en su relacién con la propia administracién empleadora.

Por su parte, el articulo 55.f) del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
establece entre los principios rectores del acceso al empleo publico el de agilidad, sin
perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccién, suponiendo, la simplificacién de
los medios de inscripcién en un Unico sistema electrénico, una mayor agilizacién de la
tramitacién y facilitard la accesibilidad de los ciudadanos, que podrdn realizar las
gestiones necesarias desde cualquier lugar y hora, dentro del plazo previsto en la
convocatoria.

A las instancias se deberd de adjuntar obligatoriamente:

- Justificante de haber abonado los derechos de examen

- Fotocopia de los permisos y licencias requeridos en la base 2.1.9) y h).

- Declaracién responsable de que relnen los requisitos generales y especificos
exigidos para tomar parte en el proceso selectivo a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes, incorporada en el modelo de solicitud.

- Hoja de Autobaremo seglin modelo Anexo I.

3.2 Plazo de presentacion de instancias.
El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales contados a partir del

siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el "Boletin Oficial del
Estado".

AYUNTAMIENTO DE ZAMORA
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AYUMTAMIENTO

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.

Se presentardn en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.3. Derechos de examen.

De conformidad con la Ordenanza del Excmo. Ayuntamiento de Zamora de Tasas por
actuaciones Administrativas Diversas publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Zamora n2 68 de 12 de Junio de 2019, los derechos de examen se fijan en 16,00 euros, y
serdn satisfechos en cualquiera de las Entidades Financieras Colaboradoras en la
Recaudacién, en el modelo oficial de autoliquidacién "Tasa Derecho de Examen" que podra
obtenerse en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Zamora,
http://www.zamoratributos. es/oficinavirtual/sedeElectronica.aspx, en el que se hara
constar la convocatoria a la que optan y cuyo resguardo se unird a la solicitud.

En ningun caso el pago de los derechos de examen supondra sustitucién del tramite de
presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud, con arreglo a lo establecido en las bases.

Los citados derechos sélo serdn devueltos a quienes no fueren admitidos a las pruebas de
seleccién, por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en las mismas.
La falta de abono de los derechos de examen determinard la exclusién de la persona
aspirante.

Se establece un régimen de beneficios fiscales para el supuesto de participacién en
pruebas selectivas consistente en una bonificacién del 75% sobre la cuota integra para los
aspirantes que figuren en situacién de desempleo con una antigliedad como demandantes
de empleo de, al menos, 90 dias y asi lo acrediten en el momento de la solicitud mediante
certificacién expedida por el Servicio Pdblico de Empleo competente en el periodo de
presentacién de la solicitud. A los efectos de esta deduccidn no se consideraran
desempleados los inscritos como mejora de empleo.

3.4 Subsanacién de defectos y errores.

Si alguna instancia adoleciese de alglin defecto subsanable se requerird a la persona
interesada para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta 0 acompafie los documentos
preceptivos, con apercibimiento de que, de no hacerlo asi, serd excluida de la lista de
admitidos/as.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrdn subsanarse en cualquier momento
de oficio o a peticién de la persona interesada.

3.5 Vinculacién a los datos declarados.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su solicitud,
pudiendo Unicamente solicitar su modificacién mediante escrito motivado dentro del plazo
sefialado en el apartado 4.3 de esta Base. Transcurrido este plazo no se admitira peticién
de esta naturaleza, salvo causa de excepcién sobrevenida, justificada y libremente
apreciada por el Tribunal.

4.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.
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AYUMTAMIENTO

4.1. Requisitos.

Para ser admitido/a a las pruebas selectivas bastard con que los/as aspirantes manifiesten
en sus instancias que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
Segunda, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo sefalado para la
presentacién de instancias y aporten la documentacién obligatoria exigida en la base 3.1.

4.2 Lista provisional de Admitidos y Excluidos.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia-Presidencia de la
Corporacién dictarad Resolucién, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, en el plazo maximo de dos meses. Este plazo podra ser prorrogado
por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucién motivada.

La Resolucién debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, y contendra, como
Anexo Unico, la relacién nominal de las personas excluidas, con su correspondiente
Documento Nacional de Identidad, e indicacién de las causas de su exclusién, asi como el
lugar en que se encuentren expuestas al publico las listas de las personas admitidas y
excluidas.

4.3 Subsanacién de solicitudes.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico e improrrogable de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucién, para subsanar
el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4.4. Resolucién definitiva de admitidos y excluidos.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiera, serdn aceptadas o rechazadas
mediante Resolucién del Iimo. Sr. Alcalde Presidente y elevard a definitiva la lista
provisional de aspirantes, publicandose en el BOP de Zamora.

4.5.- Reclamaciones, errores y rectificaciones.-

La publicaciéon de la Resolucién por la que se declara aprobada la lista de personas
admitidas y excluidas en el Boletin Oficial de la Provincia serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los errores en la consignacién de los datos personales se rectificardn de oficio o a
instancia del interesado en cualquier momento del proceso selectivo, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 39/2015.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales se hubiese de modificar, la fecha
o la hora de celebracién del primer ejercicio, se hard publico a través del Boletin Oficial
de la Provincia.

5.- ORGANOS DE SELECCION.

5.1- Composicién:
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AYUMTAMIENTO

El Tribunal de seleccién serd nombrado por el érgano competente y estardn constituidos
por un Presidente que serd el Jefe del Servicio de Extincién de Incendios o persona en
guien delegue, un Secretario con voz y sin voto, y un minimo de cuatro vocales, asi como
sus correspondientes suplentes, uno de ellos designado a propuesta de la Agencia de
Proteccién Civil.

5.2. Requisitos de los miembros.
Los 6rganos de seleccidn serdn colegiados y su composicién deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

No podréa formar parte de los Tribunales, el Personal de eleccién o de designacién politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacidon o por cuenta de nadie.

Tampoco podran formar parte del Tribunal de seleccién el personal laboral o funcionario
gue hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afos anteriores a la Publicacién de la correspondiente convocatoria.

Todos los miembros de los Tribunales deberan ser funcionarios de carrera y pertenecer a
escalas del subgrupo de titulacién igual o superior al exigido al de la plaza convocada.

5.3.- Asesores/as Especialistas. -

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo
aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacién al
mismo, con caracter temporal, de otro personal municipal, de otras Administraciones
Publicas o del sector privado que colaborard, exclusivamente, en el ejercicio de sus
especialidades técnicas en el desarrollo de los procesos de seleccién y bajo la direccién del
citado Tribunal.

5.4.- Actuacion y constitucién del Tribunal Calificador.-

El Tribunal no podréd constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del Presidente y
del Secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus
miembros con derecho a voto.

En caso de ausencia, tanto el Presidente titular como del/de la Suplente, el primero
nombrara de entre los/as Vocales con derecho a voto, un/a sustituto/a que lo suplira. En el
supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucién se hard por el/la
Vocal de mayor antigtiedad.

El Tribunal resolverd todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas contenidas
en estas bases y determinara la actuacién procedente en los casos no previstos en ellas.
Adoptard sus decisiones por mayoria, mediante votacién nominal. En caso de empate, se
repetird la votacién hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira
el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguird el orden establecido en la
resolucion de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el
Presidente.

Los acuerdos del Tribunal sélo podrdn ser impugnados por los/as interesados/as en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.
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AYUMTAMIENTO

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.5.- Abstencién y recusacion:
Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el Art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen

Juridico del Sector Publico. Ilgualmente, y por las mismas causas podradn se recusados por
los aspirantes.

5.6.- Revisién de las resoluciones del Tribunal Calificador.-

Las Resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién Municipal aunque
ésta, en su caso, pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en la Ley 39/2015 y
Ley 40/2015, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites
afectados por las irregularidades.

5.7.- El Tribunal titular y el suplente podran actuar de forma simultdnea o conjunta si las
circunstancias lo requirieran, debido al nimero de opositores o a la extensién de las
pruebas.

5.8.- Clasificacién del Tribunal Calificador.-

El Tribunal Calificador que actle en estas pruebas selectivas tendran la categoria prevista
en el Art. 30 del Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo en funcién del Subgrupo en que
estén incardinadas las plazas convocadas. Todos los miembros integrantes de los
Tribunales calificadores incluidos colaboradores tendrdn derecho a la percepciéon de
"asistencias" por la concurrencia a la celebracién de las Pruebas Selectivas, siendo su
cuantia las fijadas en (art. 27 del Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio) y demas normas que las actualizan.

5.9.- El Tribunal calificador debera velar, de conformidad con las previsiones del articulo
14 de la Constituciéon Espanola, por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos.

6**- Comienzo y desarrollo de los ejercicios.**

6.1 El orden de actuacién de las personas aspirantes en todas las pruebas se iniciard de
conformidad con las previsiones de la Resolucién de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas por la que se publique el resultado del sorteo a que se refiere el
articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
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AYUMTAMIENTO

Civiles de la Administracién General del Estado vigente en el momento de publicacién de
la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

6.2 El dia, hora y lugar de realizacién del primer ejercicio de la fase de oposicién serd
anunciado al menos con diez dias naturales de antelacién, mediante anuncio en el
«Boletin Oficial de la Provincia», Pagina Web Municipal y en el tablén de anuncios del
ayuntamiento. Los anuncios de celebracion del segundo y restantes ejercicios se
efectuardn por el tribunal en la sede del mismo, al menos con veinticuatro horas de
antelacién a la sefialada para la iniciacién de los mismos.

6.3 Los/las personas aspirantes serdn convocadas para cada ejercicio en Ilamamiento
Unico, quedando decaidos en sus derechos quienes no comparezcan a realizarlo a la hora
fijada, salvo los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el tribunal,
para los que podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

6.4 Los/las aspirantes deberdn comparecer a las diferentes pruebas y ejercicios portando
el Documento Nacional de Identidad, pasaporte o permiso de conducir vigentes, cuya
presentacién podra ser exigida por el Tribunal calificador en todo momento.

6.5 La informacién oficial relativa a las resoluciones del tribunal correspondientes a las
calificaciones y superacién de los ejercicios, asi como cualquier otra informacién de
caracter general de utilidad para las personas interesadas se facilitara en el tablén de
anuncios y en la Pagina Web del Excmo. Ayuntamiento de Zamora.

7.- SISTEMA SELECTIVO.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el de concurso-oposicién, y constara
de dos fases:

- Fase de Oposicidn.

- Fase de Concurso.

7.1. Fase de oposicion.
La fase de oposicién constard de las siguientes pruebas y de un reconocimiento médico,
todos ellos de caracter eliminatorio:

Primer ejercicio: Consistird en contestar a un cuestionario tedrico tipo test compuesto por
80 preguntas, mas diez de reserva, basado en los contenidos del grupo I, Il y Il del
programa que figura en el temario del Anexo IlI; de las que al menos el 40 por 100
corresponderdn a los temas del grupo Il y al menos otro 40 por 100 corresponderan a los
temas del grupo Il

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas
correcta.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio serd de noventa minutos. Las preguntas de
esta prueba se puntuardn de la forma siguiente:

- Cada pregunta contestada correctamente, puntuard 0,125 puntos.

- Cada pregunta contestada de forma incorrecta (sefialando como verdadera una
alternativa que no es la correcta), se penalizara con un tercio del valor
correspondiente de cada respuesta acertada.
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AYUMTAMIENTO

- Las preguntas sin contestar no serdn objeto de penalizacién.

El Tribunal hard publica tanto el cuestionario de preguntas como la plantilla de respuestas
correctas, concediendo a las personas interesadas un plazo de tres dias naturales para
plantear reclamaciones. El Tribunal resolverd las reclamaciones con caracter previo a la
correccién del ejercicio y hard publica su decisién en la resolucién por la que se declaren
los/las aspirantes que han superado la prueba de conocimientos. Esta plantilla no sera
recurrible de forma independiente a la relacién de personas aspirantes que hayan
superado la prueba.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 y sera eliminatoria necesitando obtener al menos 5
puntos.

Segundo ejercicio: Desarrollar diez supuestos practicos mas dos de reserva, que versara
sobre el conocimiento del callejero de la ciudad de Zamora, basado en los contenidos del
grupo IV del programa que figura en el temario del Anexo Il. Este ejercicio se puntuard de
0 a 10 y sera eliminatoria necesitando obtener al menos 5 puntos. El tiempo para la
realizacién de este ejercicio serd de 60 minutos.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el 6rgano de seleccién debera
publicar, con anterioridad a la realizacién de las pruebas, los criterios de correccién,
valoracién y superacién de la misma, que no estén expresamente establecidos en las
bases de esta convocatoria.

Tercer ejercicio: Los aspirantes deberdn superar las pruebas fisicas especificadas en el
Apéndice | del siguiente detalle, que se calificardn segin se recoge en el desarrollo de las
mismas. El hecho de no realizar o no superar alguna de las pruebas llevard consigo la
eliminacién del aspirante y no podrd pasar a la siguiente prueba o ejercicio.

Los aspirantes deberan aportar, en el momento del llamamiento para este
ejercicio, un certificado médico, en impreso oficial, con fecha inferior a dos meses a
contar desde el dia en que se celebre el primer ejercicio, que lo considere apto de las
condiciones establecidas en el Apéndice Il de este Anexo, asi como de poder realizar las
pruebas fisicas especificadas en el Apéndice I. Sin este documento no se podran realizar
las pruebas fisicas, debiendo ser aportado en el momento previo a la realizacién de la
prueba, no siendo validos ni fax, ni fotocopias. El Organo de Seleccién comprobard
los requisitos de los certificados médicos, antes del inicio de los ejercicios de que consta
la prueba. El incumplimiento de alguno de los requisitos expuestos conllevara, para el
aspirante, su eliminacién del proceso de seleccién y la pérdida de los derechos de
participacion.

El Excmo. Ayuntamiento de Zamora promoverd los medios adecuados para el debido
cronometraje de las pruebas a realizar.

En el transcurso de las Pruebas Fisicas, o una vez finalizadas las mismas, se podrd
realizar, a criterio del tribunal, control del consumo de estimulantes o de cualquier tipo de
droga que altere las condiciones fisicas de los aspirantes, siendo eliminados de la
oposicién los que resulten positivos.

APENDICE |

Pruebas de aptitud fisica
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AYUMTAMIENTO

Las pruebas se realizaran siguiendo el orden que determine el Tribunal, y de acuerdo con
las siguientes reglas:

a) Subir a brazo, por una cuerda lisa, a la altura de 6 m. en un tiempo maximo de 14
segundos para hombres y 15 segundos para mujeres. Unicamente podran realizarse dos
intentos. El segundo intento solo podra realizarse en el supuesto de intento nulo del
primero.

b) Carrera de agilidad-velocidad (Test de Barrow). Recorrer dos veces un circuito
establecido en un tiempo maximo de 28,99 segundos para hombres y 29,99 segundos
para mujeres. Unicamente podran realizarse dos intentos. El segundo intento solo podra
realizarse en el supuesto de intento nulo del primero.

) Lanzamiento de balén medicinal de 5 kg. (hombres) y 3 kg. (mujeres) a una distancia
de minima de 7,00 m. para los hombres y 6,00 m para las mujeres. Dos intentos,
puntuando el mejor de ellos.

d) Salto de longitud en foso, sin carrera, con los pies paralelos, una distancia minima de
2 metros 30 centimetros para hombres y de 2 metros 15 centimetros para mujeres. Dos
intentos, puntuando el mejor de ellos.

e) Carrera de resistencia muscular: 1.500 m. en un tiempo maximo de 5 minutos y 5
segundos en hombres y 5 minutos 15 segundos mujeres. Unicamente podra realizarse en
un Unico intento.

f) Prueba de equilibrio: Recorrido pasando a pie sobre un tablén situado a la altura de 1
m. y 12,5 cm. de ancho debiendo recorrer 3 metros de ida y 3 metros de vuelta portando
un balén medicinal de 5 kg. En un tiempo maximo de 12 segundos para los hombres y de
14 segundos para las mujeres. Apto o no apto. El segundo intento solo podré realizarse en
el supuesto de intento nulo del primero.

g) Natacion: Nadar en estilo libre 100 metros (maximo 1 minuto y 30 segundos
para hombres y 1 minuto y 35 segundos para mujeres). Unicamente en un Unico intento.

Superar los tiempos méximos o no llegar a los minimos en las pruebas
correspondientes supone la eliminacién automdtica del aspirante.

La nota final de este primer ejercicio vendra determinada por la nota media del conjunto
de las pruebas superadas. La puntuacién maxima que se podra obtener en este ejercicio
de pruebas fisicas serd de 10 puntos.

DESARROLLO DE LAS PRUEBAS FiSICAS
A) Subir a brazo por una cuerda lisa de 6 metros en 14 segundos para hombres y
de 15 segundos para mujeres.

1.- Disposicién: El aspirante tomard la cuerda, con ambas manos, partiendo de la posicién
de sentado.

2.- Ejecucién: Cuando esté dispuesto comenzara el ascenso no pudiendo tocar el suelo
con las piernas una vez comenzada la prueba, no podra hacer presa en la cuerda con los
pies ni con las piernas, ira trepando a lo largo de la misma hasta alcanzar, con las dos
manos, la marca situada en la cuerda.

AYUNTAMIENTO DE ZAMORA
Plaza Mayor , 1 - 49001 - Zamora - T.980 548 700 - zamora.es
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AYUMTAMIENTO

3.- Intentos: Unicamente podréan realizarse dos intentos. El segundo intento solo podra
realizarse en el supuesto de intento nulo del primero.

4.- Medicién: se efectuard directamente y a la vista, apoyandose en las marcas
previamente colocadas en la cuerda.

5.- Invalidaciones: Se considerard que no es valida la realizacién cuando:

No se alcance con ambas manos la marca establecida.

Se toque el suelo con los pies o piernas e una vez comenzada la trepa.

Se pare a descansar durante el ascenso.

- Se supera el tiempo maximo establecido.

TIEMPO
Hombres Mujeres PUNTOS
De 13,00” a 14,00” De 14,00” a 15,00” 5 puntos
De 12,00” 2 12,99” De 13,00” 2 13,99” 6 puntos
De 11,00” a 11,99” De 12,00” a 12,99” 7 puntos
De 10,00” a 10,99" De 11,00” 2 11,99" 8 puntos
De 9,00” a 9,99” De 10,00” a2 10,99” 9 puntos
< 9,00” < 10,00” 10 puntos

B) Carrera de agilidad-velocidad (Test de Barrow). Recorrer dos veces un circuito
establecido en un tiempo maximo de 28,99 segundos para hombres y 29,99 segundos
para mujeres.

1.- Disposicién: De pie al lado del poste y tras la linea de salida.

2.- Ejecucién: Recorrer un circuito en forma de ocho delimitado por cinco postes, cuatro de
ellos seflalando los vértices de un rectangulo de 8,66 metros por 5 metros, y el quinto en
el centro (Ver grafico). Los aspirantes deben completar dos vueltas al circuito, una en cada
sentido (Recorrido A y B en el gréafico). El tiempo entre el final del primer recorrido y el
comienzo del segundo serd de 25 segundos.

3.- Medicién: Serd manual con cronémetro que se pondréd en funcionamiento al iniciar el
aspirante la prueba y se detendrd cuando el aspirante traspase la linea de llegada. El
resultado de la medicién serd la suma de los tiempos empleados en ambos recorridos (A 'y
B).

4.- Intentos: Unicamente podran realizarse dos intentos. El segundo intento solo podra
realizarse en el supuesto de intento nulo del primero.

5.- Invalidaciones: La no realizacién de la prueba en el tiempo establecido de 28799
segundos para los hombres y 29799 para las mujeres. Derribar alguno de los postes.
Salirse del recorrido.

GRAFICO EXPLICATIVO DE LA PRUEBA:
RECORRIDO A

AYUNTAMIENTO DE ZAMORA
Plaza Mayor , 1 - 49001 - Zamora - T.980 548 700 - zamora.es
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RECORRIDO B

L

MEDIDAS DE LOS LADOS: 5 m. por 8,66 m.

TIEMPO

Hombres Mujeres PUNTOS

De 28,00” a 28,99” De 29,00” a 29,99” 5 puntos

De 26,00” a 27,99” De 27,00” a 28,99” 6 puntos

De 24,00” a 25,99” De 25,00” a 26,99” 7 puntos

De 22,00” a 23,99” De 23,00” a 24,99” 8 puntos

De 20,00” a 21,99” De 21,00” a 22,99” 9 puntos

< 20,00” < 21,00” 10 puntos

C) Lanzamiento de balédn medicinal de 5 kg (hombres) y 3 kg (mujeres) a una

distancia de minima de 7,00 m. para los hombres y 6,00 m para las mujeres.

1.- Disposicién: El aspirante se colocard frente al foso de arena sin rebasar la linea de
lanzamiento.

2.- Ejecucién: Con los pies separados y simétricos y el balén sostenido con ambas manos
por encima y detrds de la cabeza deberdn lanzar un balén de 5 Kg. (hombres) y 3 Kg.
(mujeres) con todas sus fuerzas. El aspirante no podra efectuar carrera antes de lanzar el

AYUNTAMIENTO DE ZAMORA
Plaza Mayor , 1 - 49001 - Zamora - T. 980548 700 - zamora.es
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AYUMTAMIENTO

3.- Medicidon: La distancia se medird desde la linea de lanzamiento hasta la marca
mas préxima a la misma, realizada en el suelo por el balén.

4.- Intentos: Dos intentos, puntuando el mejor de ellos

5.- Invalidaciones:

- Podrén elevar los talones y plantas de los pies, pero sin separarlos del suelo.

- Es nulo el lanzamiento cuando el aspirante impulse el balén con una sola mano, o
no lo efectle por encima de la cabeza.

- Serd nulo, asimismo, cuando el lanzamiento no alcance la distancia minima
establecida.

- No podran tocar ni rebasar la linea marcada como tope.

- Al terminar abandonaran el lugar por la parte posterior.

- Marca minima para hombres: 7,00 metros. Marca minima para mujeres: 6,00 metros.

DISTANCIA

Hombres Mujeres PUNTOS

De 7,00 2 7,24 m. De 6,00 2 6,24 m. 5 puntos

De 7,25 a 7,49 m. De 6,25 a 6,49 m. 6 puntos

De 7,50 a 7,74 m. De 6,50 a 6,74 m. 7 puntos

De 7,75 a 7,99 m. De 6,75 a 6,99 m. 8 puntos

De 8,00 a 8,25 m. De 7,00 a 7,25 m. 9 puntos

> 8,25 m. > 7,25 m. 10 puntos

D) Salto de longitud en foso, distancia minima 2 metros 30 centimetros para

hombres y 2 metros y 15 centimetros para mujeres.

1.- Disposicion: El aspirante se colocara frente al foso de arena sin rebasar la linea de
salto.

2.- Ejecucién: Cuando se halle dispuesto el aspirante apoyando los dos pies en el suelo,
proyectard su cuerpo hacia adelante. Estd permitido el balanceo sobre puntera-talén del
pie o la elevacién del talén antes del salto.

3.- Medicién: La distancia se medird desde la linea de partida hasta la marca mas préxima
a la misma, realizada en el suelo por cualquier parte del cuerpo.

4.- Intentos: Dos intentos, puntuando el mejor de ellos.

AYUNTAMIENTO DE ZAMORA
Plaza Mayor , 1 - 49001 - Zamora - T.980 548 700 - zamora.es
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AYUMTAMIENTO

el suelo.

Hombres

=2,70 m.

5.- Invalidaciones:
- Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y no simultdneo de los pies en

De 2,30 a 2,37 m.
De 2,38 2 2,45 m.
De 2,46 a 2,53 m.
De 2,54 a 2,61 m.
De 2,62 a 2,69 m.

LONGITUD

- Es nulo el salto en que el aspirante no rebase la marca establecida.

Mujeres

De 2,152 2,22 m
De 2,23a2,30 m
De 2,31a2,38 m
De 2,39a2,46m
De 2,47 a 2,54 m

=2,55m

PUNTOS
5 puntos
6 puntos
7 puntos
8 puntos
9 puntos

10 puntos

E) Carrera de resistencia muscular 1.500 metros, tiempo maximo 5 minutos y 5 segundos
para hombres y 5 minutos y 15 segundos para mujeres.

1.- Disposicién: El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar
la salida de pie o agachado sin tacos.

2.- Ejecucién: La propia de una carrera de resistencia.

3.- Medicién: Serd manual, con un crondmetro y se pondrd en funcionamiento a la sefial de
comienzo de la prueba y se detendrd cuando el aspirante tras- pase la linea de llegada.

4.- Intento: Un intento.

5.- Invalidaciones: Excederse del tiempo establecido.

TIEMPO
Hombres Mujeres PUNTOS
De 5°00,00” a 5°05,00”" De 5710,00” a 5715,00” 5 puntos
De 4°55,00” a 4'59,99” De 5°05,00” a 5°09,99” 6 puntos
De 4°50,00” a 4'54,99” De 5°00,00” a 5°04,99” 7 puntos
De 4°45,00” a 4°49,99” De 4°55,00” a 4°99,99” 8 puntos
De 4°40,00” a 4°44,99” De 4°50,00” a 4°54,99” 9 puntos
< 4°40,00” < 4°50,00” 10 puntos
AYUNTAMIENTO DE ZAMORA
Plaza Mayor , 1 - 49001 - Zamora - T. 980 548 700 - zamora.es
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AYUMTAMIENTO

F) Prueba de equilibrio: Recorrido pasando a pie sobre un tablén situado a la altura de 1m.
y 12,5 cm. de ancho, Se realizard un recorrido de tres metros de ida y tres metros de
vuelta (6 metros en total), debidamente sefalizados en la propia barra.

1.- Disposicién: El aspirante a la sefial indicada por el Tribunal se colocard sobre el tablén.
El ejercicio se ejecutard la ida andando hacia delante y la vuelta andando hacia atras (de
espaldas), portando un balén medicinal de 5 kg. en las manos, en un tiempo no superior
a 12 segundos y 00 centésimas para los aspirantes masculinos y 14 segundos y 00
centésimas en el caso de las aspirantes femeninas.

2.- Ejecucién: Cuando el aspirante esté dispuesto sobre la barra, portando el balén
medicinal con ambas manos a la vez y en todo momento, se efectuard el recorrido
completo de ida y vuelta a lo largo de la barra, andando o corriendo, realizando la entrada
frontalmente a la sefial de inicio.

3.- Medicién: Pisando la sefial de partida comenzard a contabilizarse el tiempo. Se
desplazard hasta el extremo opuesto y alli, tras rebasar la sefial establecida al efecto con
los dos pies, regresard de espaldas hasta volver a rebasar la primera sefal con los dos
pies, momento en el que terminara de contabilizarse el tiempo de ejecucién.

4.- Intentos: El segundo intento solo podrd realizarse en el supuesto de intento nulo del
primero.

5.- Invalidaciones:
- Se considerara nulo cuando el aspirante:

- Se caiga o se salga de la barra.

- No rebase con los dos pies las sefiales de los extremos (se entenderd rebasada la
sefal sélo si existe contacto de ambos pies superando las marcas sefialadas).

- No mantenga contacto continuo del balén medicinal con ambas manos.

- Toque con las manos o con cualquier parte del cuerpo que no sean los pies la barra
una vez de pie y comenzado el ejercicio.

- Sobrepase el tiempo maximo establecido.

G) Nataciéon: Nadar 100 metros (maximo 1 minuto y 30 segundos para hombres y 1
minuto y 35 segundos para mujeres).

1.- Disposicién: Los aspirantes podrén realizar la salida tanto desde el borde de salida
como desde dentro de la piscina. En este caso deberd tocarse claramente la pared de
dicho borde de salida con una mano o pie.

2.- Ejecucién: Una vez dada la salida, por el Tribunal, los aspirantes realizardn nadando
100 metros en estilo libre, debiendo tocar claramente el borde de llegada con alguna de
las manos.

3.- Medicién: Serd manual, a pie de piscina.

4.- Intentos: Unicamente en un Unico intento.

5.- Invalidacién: Se invalidara la prueba y quedard eliminado el aspirante que, aun cuando
haya nadado los 100 m., lo haya hecho sujetdndose en alguna parte fija (corchera) o
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AYUMTAMIENTO

apoydndose en borde o suelo de la piscina y siempre que haya superado el tiempo
establecido. Se permitird una salida nula por aspirante, quedando eliminado en la segunda
salida nula.

TIEMPOS
Hombres Mujeres PUNTOS
De 1'26,00” a 1'30,00” De 1'32,00” a 1'35,00” 5 puntos
De 1'22,00” a 1'25,99” De 1'28,00” a 1'31,99” 6 puntos
De 1'18,00” a 1'21,99” De 1'24,00” a 1'27,99” 7 puntos
De 1'14,00” a 1'17,99” De 1'20,00” a 1'23,99” 8 puntos
De 1'10,00” a 1'13,99” De 1'16,00” a 1'19,99” 9 puntos
< 1'10,00” < 1'16,00” 10 puntos

La calificacién total del segundo ejercicio de la oposicién, vendrd determinada por la
media aritmética de la puntuacién de las seis pruebas calificables de que consta el
ejercicio.

Cuarto ejercicio: Consistird en la realizacién de una prueba practica relacionada con el
manejo de Utiles, herramientas, vehiculos, etc., a determinar por el Tribunal, donde se
valorard el conocimiento, habilidad, destreza, seguridad y rapidez en la ejecuciéon del
ejercicio. Este ejercicio se puntuard de 0 a 10 y serd eliminatoria necesitando obtener al
menos 5 puntos.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el 6rgano de seleccién debera
publicar, con anterioridad a la realizacién de las pruebas, los criterios de correccién,
valoracién y superacién de la misma, que no estén expresamente establecidos en las
bases de esta convocatoria.

Quinto ejercicio: Prueba psicotécnica. Tendrd caracter eliminatorio y consistird en la
contestacién de varios cuestionarios acomodados a las condiciones psicotécnicas propias
del puesto a desempefar, en especial atendiendo a aptitudes mentales y de personalidad.
Esta prueba se realizara por personal técnico adecuado. Si el Tribunal lo estima pertinente,
acordard la celebracién de entrevistas, destinada a contrastar y ampliar los resultados de
las pruebas psicotécnicas escritas y para determinar la adecuacién del candidato al perfil
profesional. La calificacién serd de Apto y No Apto.

Sexto ejercicio: Reconocimiento médico.- Los aspirantes deberdn superar, un
reconocimiento médico que se ajustard a las condiciones establecidas conforme el
siguiente detalle, puntuandose el ejercicio como apto y no apto.

APENDICE I

CUADRO DE INUTILIDADES CON RELACION AL RECONOCIMIENTO MEDICO

a) Condiciones Basicas:

AYUNTAMIENTO DE ZAMORA
Plaza Mayor , 1 - 49001 - Zamora - T.980 548 700 - zamora.es
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AYUMTAMIENTO

- indice de corpulencia de 3 a 5 (indice que se obtendrd dividiendo el peso del
individuo en kilos por su talla en centimetros).

- Perimetro tordcico en relacién con la talla 6sea, como minimo, la mitad de la
misma; Amplitud pulmonar de 5 cm.

- Espirometria: minima 3.000.

b) Enfermedades generales:

- Obesidad manifiesta en la que el perimetro abdominal exceda de 15 cm. al toracico.

- Infantilismo marcado.

- Alcoholismo, toxicomania.

c) Enfermedades de los tejidos:

- Cicatrices que por extensién o adherencia a los érganos profundos o al esqueleto,
comprometan el funcionamiento de tales érganos o los movimientos de los miembros.

d) Enfermedades del aparato digestivo:
- Falta o pérdida de uno o ambos labios.

- Falta o pérdida total de la mandibula inferior o parcial de las mandibulas, que
determinen trastornos funcionales graves (masticacién, deglucién o emisién de Ia
palabra).

- Falta o pérdida total o parcial de la lengua.
e) Enfermedades del aparato respiratorio y circulatorio:

- Deformaciéon del térax, que modifique o dificulte la respiracién, circulacién o,
entorpezca, los movimientos del tronco.

- Varices de intensidad, que se marquen claramente en bipedestacién.

- Lesiones valvulares.

- Hipertensién o hipotensién marcadas.

f) Enfermedades del aparato locomotor:

- Amputacién de cualquier dedo o falange entera del mismo en cualquiera de las manos.
- Falta del dedo gordo del pie.

- Pies planos marcados o con arco plantar poco marcado.

- Atrofias y anquilosis de un miembro, que sean incompatibles con los esfuerzos y
servicios del Cuerpo.

AYUNTAMIENTO DE ZAMORA
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AYUMTAMIENTO

- Escoliosis, cifosis o lordosis que produzcan asimetria en la bipedestacién.

- Acortamiento de una extremidad inferior con asimetria de las articulaciones
coxofemorales en bipedestacioén.

- Genu varum y genu valgum.

- Lesiones en manos y dedos que produzcan una limitacién de flexién o extensién.

g) Enfermedades del aparato de la visién:

- Reconocimiento del aparato de la visién y comprobacién de la agudeza visual. Seran
causa de inutilidad los defectos de refraccidén y las miopias superiores a las dos dioptrias, o
no superar los 1/4 de la escala Wecker. Daltonismo en todos sus grados.

h) Enfermedades del aparato de audicién y equilibrio:

- Pérdida de audicién que dificulte o impida el desarrollo de las funciones de la plaza

- Sordera

- Padecer vértigo.

i) Sistema Nervioso:

- Epilepsia y/o antecedentes de la misma. Convulsiones sin filiar.

- Cualquier grado de hiposmia.

- Ataxia.

- Esclerosis Mdltiple.

- Parkinson.

j) Psiquiatria:

- Trastornos mentales orgdnicos, con excepcién de aquellos procesos autolimitados y
reversibles o en remisién.

- Trastornos mentales y de la conducta debidos al consumo de sustancias psicotrépicas,
incluido el alcohol.

- Esquizofrenia, trastorno esquizotipico y trastornos de ideas delirantes.
- Trastornos afectivos o de ansiedad, segln su repercusién funcional
- Trastornos neurdticos.

- Trastorno de los habitos y control de impulsos o de la personalidad, seglin su
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AYUMTAMIENTO

repercusién funcional.

Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio del Tribunal Médico, dificulte, impida o se
agrave con el desarrollo de las funciones de la plaza.

El Tribunal tendrd la atribucién de solicitar los informes médicos que estime pertinentes al
examinar la historia clinica del aspirante o a solicitar informes y pruebas complementarias
a Especialistas ajenos a dicho Tribunal.

7.1. Fase de concurso.
Esta fase no tendrd caracter eliminatorio y no podrd tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicién.

La valoracién de estos méritos se realizard por medio de un autobaremo que deberdn
rellenar los aspirantes, segun el modelo que figura en el Anexo | y que deberan presentar
junto con la instancia, el Tribunal Calificador solo revisara el baremo de aquellos
aspirantes que superen la fase de oposicién y la puntuaciéon asi obtenida Unicamente
servird a efectos de determinacién de la calificacién total y definitiva de los aspirantes que
hayan superado todos los ejercicios de la fase de oposicién. La puntuacidon objeto de
autobaremo no vincula al Tribunal, que podra verificar su adecuacién y emitir una
puntuacién distinta de forma motivada, conforme a lo establecido en la Bases y lo
realmente acreditado.

La fecha de referencia para la valoracién de méritos serd la de finalizacién del plazo para
la presentacién de instancias, no valorandose méritos correspondientes a una fecha
posterior a la indicada.

A tal efecto, el Tribunal requerird a los aspirantes que superen la fase de oposicién para
gue en un plazo de diez dias naturales aporten la documentacién, en original, copia
compulsada o copia autentica, acreditativa de los méritos que hayan alegado en el
Autobaremo. Los méritos alegados en el Autobaremo y no probados no serdn tenidos en
cuenta.

El Tribunal hard publica la calificacién provisional de la fase concurso, concediendo a las
personas interesadas un plazo de tres dias habiles para plantear reclamaciones.

Se valorara segun el siguiente baremo:

A)Experiencia profesional. La puntuacion maxima que se puede alcanzar en
este apartado es de 5 puntos.

Por servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de Zamora u otras Administraciones
Publicas, en la categoria especifica de bombero profesional 0,10 puntos por mes de
servicio completo.

No se computardn servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados. Tampoco se computaran los servicios realizados mediante contratos
para trabajos especificos, como personal eventual, de consultoria o asistencia o en
régimen de colaboraciéon social. Los servicios prestados a tiempo parcial se valorardn
proporcionalmente, excepto que la reduccién obedezca a algunos de los supuestos
previstos en la normativa sobre reduccién de jornada por motivos de lactancia, cuidados
de familiares y demds supuestos motivados en la conciliacién de la vida familiar y laboral.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se justificara mediante
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AYUMTAMIENTO

certificacién expedida por el 6rgano competente, donde debe constar la denominacién del
puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresién del tiempo que ha
venido desempefando y relacién juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio
del mismo.

B)Formacion. La puntuacion maxima a otorgar por este apartado es de 4,00
puntos.
Cursos relacionados con las funciones propias del Servicio de Extincién de Incendios y
Salvamento impartidos por las diferentes Administraciones Publicas u Organismos
privados debidamente homologadas, MAP, Ayuntamiento de Zamora, otras Corporaciones
Locales, Comunidades Auténomas, Ministerio de Educacién, Universidades, el SCIS, y las
Organizaciones Sindicales realizados dentro del Acuerdo de Formacién Continua de las
Administraciones Pulblicas:

Se computara a 0,006 puntos por hora de curso presencial.

Se computara a 0,003 puntos por hora de curso a distancia.

No se puntuaran aquellos cursos que no tengan certificadas las horas de duracién
documentalmente.

Tampoco seran objeto de valoracién los cursos que formen parte de un plan de
estudios para la obtencién de una titulacién académica.

A estos efectos, se entenderd como un solo curso la realizacién de distintas ediciones del
mismo curso o de la misma temaética, salvo especialidades especificas.

Solo se computaran aquellos cursos relacionados con el catdlogo de servicios del S.E.I.
S. del Ayuntamiento de Zamora.

C)Titulacion Académica. La puntuacion maxima a otorgar por este apartado es 1
punto.

Se valoraré la posesién de titulacién académica oficial distinta y superior a la que sirve de
acceso a la presente convocatoria y directamente relacionada con las funciones y tareas
del puesto ofertado.

No se valorard la titulacién académica oficial que haya sido necesario obtener para
acceder a otra de grado o nivel superior.

La puntuacion de la misma se realizard conforme al siguiente baremo:

Doctor, Méster oficial universitario, Licenciaturas, Ingenierias Superioresy 1,00 puntos.
Arquitectura superior
Grado Universitario 0,85 puntos.
Diplomatura, Ingenierias Técnicas y Arquitectura técnica 0,75 puntos
Ciclo Formativo de Grado Superior, o equivalente 0,50 puntos
8.- CALIFICACION.

8.1. Calificacién de la fase de Oposicién y Fase Concurso.

Las calificaciones para el ejercicio tipo test de la fase oposicién y la valoracién de méritos
de la fase concurso se determinard la puntuaciéon en los términos indicados en la base
7.1.y 7.2. respectivamente.

Las calificaciones para el tercer ejercicio Pruebas de aptitud fisica, vendra determinada por
la media aritmética de la puntuacién de las pruebas calificables de que consta el ejercicio.
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AYUMTAMIENTO

En los ejercicios de desarrollo de la fase oposicién, la puntuacién a cada aspirante sera la
media aritmética de las calificaciones otorgadas por cada uno de los miembros del
Tribunal asistentes a la reunién, siendo eliminados a estos efectos la puntuacién méxima y
minima concedidas cuando exista una desviacién de dos puntos sobre la media aritmética,
0 en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

Las puntuaciones que resulten de las diferentes pruebas establecidas en la fase oposicién
con puntuacién numérica y en la Valoracién de Méritos de la Fase concurso se fijaran con
hasta tres decimales, siendo de aplicacién el sistema de redondeo aritmético simétrico en
la siguiente forma: cuando el cuarto decimal sea igual o superior a cinco, el tercer decimal
se incrementard en una unidad, y cuando el cuarto decimal sea inferior a cinco, el tercer
decimal no se modificard.

La calificacién de los ejercicios se hard publicas el mismo dia en que se acuerden y seran
expuestas en el tablén de anuncios de la Corporacion.

8.2. Calificacién total proceso de seleccién.

La calificacién definitiva del proceso de seleccién estard determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase oposicién y concurso, ponderadas con arreglo al
siguiente detalle:

- (0.7xP0) _ , _ (03xPC)
Calificacién Total = (PMFO/PMT) (PMFC/PMT)

Po= Puntuacién final de la fase oposicién otorgada por el Tribunal.
PC= Puntuacién final de la fase concurso otorgada por el Tribunal
PMFO= Puntuacién maxima de la fase de oposicién.

PMFC= Puntuacién maxima de la fase Concurso.

PMT= Puntuacién méxima Total.

En supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran criterios
para dirimir el desempate:
- Primero, mejor puntuacién en la fase de oposicién.

- Segundo, se resolvera a favor de la persona aspirante del grupo
subrepresentado de conformidad con la normativa vigente.

- Tercero, por orden alfabético del primer apellido de los/as aspirantes empatados/as,
de conformidad con la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de
Estado para la Administracién Pdblica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995 de 10 de
marzo;
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AYUMTAMIENTO

- Cuarto, por orden alfabético del segundo apellido de los/as aspirantes empatados/as,
de conformidad con la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de
Estado para la Administracién Pdblica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995 de 10 de
marzo; y

- Quinto, por orden alfabético del nombre de los/as aspirantes empatados/as, de
conformidad con la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de
Estado para la Administracién Pdblica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995 de 10 de
marzo.

- De continuar el empate, se resolverd por sorteo publico.

9. RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

9.1. Terminado el proceso de seleccién, el Tribunal hard publica en el Tablén de Edictos
de la Corporacién la relacién de aprobados y elevard la propuesta de nombramiento en
practicas de los candidatos seleccionados a la autoridad competente. En ningln caso la
propuesta de nombramiento podra rebasar el nimero de plazas convocadas siendo nula
de pleno derecho cualquier propuesta que contravenga lo anteriormente establecido.

9.2. Siempre que el Tribunal haya propuesto igual nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, el Tribunal calificador
aprobard una relacién complementaria de personas aspirantes para el caso de que se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados/as o cuando de la documentacién
aportada por estos se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos para su
nombramiento como funcionarios/as, a los efectos previstos en el parrafo segundo del
articulo 61, apartado 8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

9.3. Las personas propuestas presentaran a través de Registro General o Sede
Electrénica, dentro del plazo de quince dias naturales, contados a partir de la publicacién
de la lista de aprobados en el tablén de anuncios del ayuntamiento, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del D.N.l. (acompafado de su original, para compulsar), o consentimiento
del interesado para verificaciéon de su identidad.

b) Fotocopia del titulo exigido (acompafiado de su original, para compulsar), para el
acceso al subgrupo C1 de los previstos en el articulo 76 del RDL 5/2015.

) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de alguna de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

d)  Permiso de conducir tipo “C +E".

e) Licencia de navegacién o titulacién ndutica superior segin Real Decreto 875/2014,
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de 10 de octubre.

9.4. Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, las personas propuestas
no presentaran su documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podrd
producirse su nombramiento como personal funcionario y quedardn anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en la solicitud de participacién en la convocatoria.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS/AS EN PRACTICAS

Los aspirantes propuestos por el tribunal que hayan presentado correctamente la
documentacién exigida en la base 9.1. de las rigen el proceso serdn nombrados
funcionarios en précticas con efectos desde el inicio del Curso Selectivo de Formacién, con
derecho a percibir las remuneraciones que correspondan, sin que, en ningin caso, el
numero de personas propuestas pueda ser superior al de plazas convocadas.

11. CURSO SELECTIVO DE FORMACION Y PRACTICAS

11.1. Los opositores aprobados que hayan tomado posesién como funcionarios en
practicas, realizardn un Curso Selectivo de Formacién en la Escuela Regional de Bomberos
de Castilla y Ledn, dedicado a la instruccién correspondiente y a la practica profesional. Se
les comunicara la fecha en que deberan tomar posesién como tal y dar comienzo el Curso
Selectivo de Formacién. En caso de no incorporarse en la fecha indicada, se les
considerara decaidos en su derecho.

11.2. De no ser posible la realizacién del Curso Selectivo de Formacién en la
Escuela Regional de Bomberos de Castilla y Ledn, los aspirantes realizaran un curso de
formacién basica de 200 horas de duracién en las instalaciones del Servicio de Extincién
de Incendios del Ayuntamiento de Zamora, con arreglo al programa que se establezca
teniendo en cuenta el perfil formativo del puesto de trabajo establecido en el documento
Evaluacién de Riesgos Ayuntamiento de Zamora, y una vez superadas las pruebas que se
determinen, pasaran definitivamente a ocupar su destino en plantilla, segun la calificacién
de la fase de oposicién, mientras que los que no alcancen dicho aprobado, mediante
resolucién motivada, perderdn el derecho a su nombramiento como funcionarios de
carrera.

11.3. Los/las aspirantes que acrediten haber realizado el curso selectivo de formacién en
cualquier otra edicién, estardn eximidos de realizarlo nuevamente, pudiendo producirse su
nombramiento como personal funcionario de carrera de manera inmediata.

11.4. Durante el curso, los/las aspirantes tendradn derecho a percibir las remuneraciones,
incluidas las indemnizaciones por razén del servicio que les correspondan como personal
funcionario en practicas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 73 del Decreto
84/2005, de 10 de noviembre.

11.5. La calificacién definitiva de los/las aspirantes en turno libre que hayan sido
declarados aptos o aptas en el curso selectivo, vendra dada por la suma de la obtenida en
el proceso selectivo y la que hayan alcanzado en el curso selectivo de formacién basica,
elevandose por el Tribunal la relacién de aprobados y aprobadas por orden de puntuacién
a quien ostente la titularidad de la alcaldia del ayuntamiento, para tramitar los
nombramientos como personal funcionario de carrera de los/las aspirantes
seleccionados/as.

12.- TOMA DE POSESION.

12.1. Plazo.
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AYUMTAMIENTO

Una vez efectuado el nombramiento de los/las aspirantes como personal funcionario de
carrera, deberdn tomar posesién en el plazo de treinta dias habiles, a contar desde el
siguiente al que le sea notificado el nombramiento.

12.2. Formalidades.

Para la toma de posesion, los/as interesados/as compareceran en la fecha y hora que se
sefale.

12.3. Efectos de la falta de toma de posesion.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 34.4 del Reglamento de Funcionarios de la
Administracién Local citado, quienes, sin causa justificada no tomaran posesién dentro del
plazo sefialado, quedaran en la situacion de cesantes, con pérdida de todos los derechos
derivados de la convocatoria y del subsiguiente nombramiento conferido.

13.- INCIDENCIAS.

13.1. Recursos.

De conformidad con las previsiones del articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la presente
Resolucién pone fin a la via administrativa; por lo que contra la misma, y segun las
previsiones del articulo 123 de la citada ley 39/2015, de 1 de octubre, podran los
interesados interponer potestativamente, y en el plazo de un mes, recurso de reposicion
ante el mismo 6rgano que la ha dictado o impugnarla directamente ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

La interposicién del recurso contencioso-administrativo se efectuara ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Zamora, en el plazo de dos meses a contar desde el
siguiente al de la publicaciéon de la presente Resolucién. Todo ello sin perjuicio de que
pueda ser ejercitado cualquier otro recurso que se estime procedente.

13.2.- El sélo hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en esta oposicién
constituye sometimiento expreso de los/as aspirantes a las bases de la convocatoria que
tienen consideracion de Ley reguladora de la misma.

13.3. Facultades del Tribunal.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar las
medidas necesarias para el buen orden del concurso en aquellos aspectos no previstos.
14.- BOLSA DE EMPLEO

La Seleccién para la prestaciéon de servicios temporales o interinidades se efectuard de
acuerdo con el Orden establecido de la bolsa de empleo derivada del proceso selectivo
para el Cuerpo, Escala o Especialidad, entre aquellos aspirantes que hayan superado
el tercer ejercicio de la fase de oposicién, cuyo orden en la lista serd en funcién de la
mayor puntuacién en los ejercicios de la subfase de oposicién.

Solo se tendrd en cuenta la nota de aquellos ejercicios que hayan sido debidamente
superados y, en su caso, la obtenida en la fase de concurso.

Con ocasién del llamamiento deberdn ser aportados por los aspirantes todos aquellos
documentos previstos como Requisitos Generales en la Base Tercera.

El lamamiento para la contratacién temporal o nombramiento interino se efectuara por el
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AYUMTAMIENTO

Organo competente del Ayuntamiento de Zamora, a favor del aspirante que figure en
primer lugar en la lista de espera. Los aspirantes deberdn mantener actualizados los
domicilios o datos de contacto (teléfono, etc.) a fin de agilizar los llamamientos, debiendo
comunicar cualquier cambio de situacién que se produzca.

Si producido el llamamiento al aspirante que encabece el llamamiento para cubrir una
situacién de interinidad, en el plazo de un dia natural desde que se le ofreciese el
nombramiento, no la aceptase, renunciase, o no contestase al ofrecimiento sin
causa justificada, quedard decaido en su derecho a formalizar el nombramiento, pasando
al aspirante que ocupa el segundo lugar de preferencia en la citada bolsa, actuando del
mismo modo, y asi hasta que se acepte el llamamiento y nhombramiento interino por un
aspirante.

La no aceptacién o renuncia, expresa o presunta, por causa justificada determinara el pase
del interesado/a al ultimo lugar de la lista, salvo en los supuestos de L.T., paternidad,
maternidad y adopciéon hasta 16 semanas posteriores al alumbramiento o resolucién de
adopciéon y enfermedad acreditada, a través de un informe médico oficial, asi como la
situaciones administrativas de excedencias especiales (sindical, dedicacion politica y
social), que conservaran el orden de prelacién en la lista. La no aceptacién o renuncia sin
causa justificada determinara la baja definitiva del interesado en la citada lista.

En el caso de ofrecimiento de una Interinidad por vacante, la no aceptacién o renuncia por
causa justificada, el interesado/a conservard el orden de prelacién en la lista solo para
[lamamientos de Interinidades por Vacantes. Se consideran causa justificadas a estos
efectos:

- I.T., paternidad, maternidad y adopcion hasta 16 semanas posteriores al
alumbramiento o resolucién de adopcién.

- Enfermedad acreditada, a través de un informe médico oficial. - La realizacidon de
funciones de representacién politica, sindical o social.

- Encontrarse trabajando en el momento de la designacién.

- La realizaciéon de estudios académicos o cursos impartidos por Centros Oficiales o
reconocidos por el Excmo. Ayuntamiento de Zamora, que impida el desempefio del
trabajo, y demostrando fehacientemente la asistencia al mismo.

- Aquellas causas que en cada caso concreto se alegue por el aspirante y asi se
resuelva de forma motivada por el llmo. Sr. Alcalde.

Todas las causas deberdn ser debidamente acreditadas.

La renuncia a un ofrecimiento de un puesto de trabajo a media jornada o inferior no
conllevara la pérdida del orden de prelacién que se ostentase.

Durante la vigencia de la bolsa de empleo, tras un nombramiento para interinidad o
contratacién temporal, una vez formalizado el cese, se producira el retorno del interesado
a la bolsa de empleo en el mismo orden de prelacidn originario.

La persona que cesa de un contrato temporal del Ayuntamiento de Zamora, se entendera
gue estd disponible para ser contratada nuevamente cuando las necesidades del servicio
asi lo requieran.
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AYUMTAMIENTO

Las personas que conste en mas de 1 lista, y que se encuentren trabajando en una de
ellas, se les llamara para las otras por orden correspondiente pudiendo optar en cada
momento a cada una de las plazas.

Régimen disciplinario.

El rechazo de una oferta o renuncia de un contrato, sin causa justificada, supondra el
pasar a ser el Ultimo de la lista. El ser ubicado el dltimo de la lista, por sancién, lo serd
para todas las listas en las que fuera demandante de empleo.

Los aspirantes que constituyan la Bolsa de Empleo, cuando sean requeridos para
incorporarse, deberan realizar y superar antes de la formalizacién del nombramiento
interino, un curso de formacién basica de 200 horas de duracién en las instalaciones del
Servicio de Extincién de Incendios del Ayuntamiento de Zamora, con arreglo al programa
que se establezca teniendo en cuenta el perfil formativo del puesto de trabajo establecido
en el documento Evaluacién de Riesgos Ayuntamiento de Zamora, salvo que ya hayan
trabajado en anteriores bolsas de empleo del Servicio de Extincién de Incendios del
Ayuntamiento de Zamora por un periodo minimo de seis meses o hayan realizado la
formacién bdasica en anteriores ediciones. Durante la realizacién del citado curso de
formacién bdsica, se realizard un seguimiento de los aspirantes, para lo cual la Jefatura del
Servicio designard un tutor o tutores, que si observasen en algln aspirante falta de interés
0 incapacidad para el desempefio de las funciones, comportamientos inadecuados, falta
de actitud, de compromiso o cualquier otra conducta contraria al espiritu de servicio del
cuerpo de bomberos, la Jefatura del Servicio emitirda un informe al érgano competente y
mediante resolucién motivada, seran excluidos de la Bolsa de Empleo.

Para el nombramiento como funcionario interino de los integrantes de la bolsa deberdn
someterse antes de su nombramiento al reconocimiento médico que se establece en el
Anexo 2 y superarlo con la calificacién de apto. Si no superara dicha calificacién no sera
nombrado funcionario interino y decaerd en su derecho a estar en la bolsa.

15.- PROTECCION DE DATOS

Serdn de aplicacién las previsiones de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y demds normativa de
aplicacién. Podradn ser ejercitados cuantos derechos vienen atribuidos en la citada norma
por los aspirantes al presente proceso selectivo, ante el Excmo. Ayuntamiento de Zamora.

Responsable Ayuntamiento de ZAMORA
Finalidad Principal Tramitacidn, gestién de expedientes administrativos

actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion [1] Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en
ejercicio de poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento.

Destinatarios No hay previsién de transferencias a terceros paises.
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi co

cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como
explica en la informacién adicional

Informacion Puede consultar la informaciéon adicional y detallada sobre protecci

365CDRZRHPL4

S

nica.es/
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ora.se!
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AYUMTAMIENTO

Adicional de datos en la siguiente url www.aepd.es

En lo relativo a la legitimacion para el tratamiento de los datos, se hace referencia a la
base juridica en la que se fundamente el tratamiento de los datos y que viene regulada en
el articulo 6 del Reglamento(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), en
concordancia con los articulos 6, 7 y 8 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, con las siguientes
posibilidades:

—  Ejecucién de un contrato.

—  Cumplimiento de una obligacién legal.

— Misién en interés publico o ejercicio de poderes publicos.

— Interés legitimo del responsable o interés legitimo de un tercero.

—  Consentimiento del interesado.

ANEXO 1
A/A DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DE LAS OPOSICIONES DE
CATEGORIA........cooiiviiiiiieeeeeeees

I[Cuadro de texto: D/D2 con DNI
con domicilio C.P,

Direccién de correo electrénico
Teléfono de contacto

I(file:///C:/Users/EMILIO~1.TUN/AppData/Local/Temp
/msohtmlclip1/01/clip_image017.gif)

EXPONE: Habiéndose publicado con fecha .....cccooviiiiiiiiiiiiiineccee, en el Boletin (del
Estado o de la Provincia segun corresponda) las plazas para el acceso a la condicién de
personal laboral/ funcionario, (marque lo que proceda) presento el siguiente Autobaremo
donde constan los méritos alegados para su valoracién por el Tribunal, con la
condicién de aportar la documentacién acreditativa de los mismos (originales o en su caso
copias auténticas) en el plazo requerido por el Tribunal.

A) Experiencia profesional. La puntuacion maxima que se puede alcanzar en
este apartado es de 5 puntos.

Por servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de Zamora u otras Administraciones
Publicas, en la categoria especifica de bombero profesional 0,10 puntos por mes de
servicio completo.

DESCRIPCION/CATEGORIA INDIQUE LA FECHA DE INICIO Y DE FIN
TIEMPO TRABAJADO.

ney
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AYUMTAMIENTO

TOTALPUNTUACION:

B) Formacion. La puntuacion maxima a otorgar por este apartado es de 4,00
puntos.

Cursos relacionados con las funciones propias del Servicio de Extincién de Incendios y
Salvamento impartidos por las diferentes Administraciones Publicas u Organismos
privados debidamente homologadas, MAP, Ayuntamiento de Zamora, otras Corporaciones
Locales, Comunidades Auténomas, Ministerio de Educacién, Universidades, el SCIS, y las
Organizaciones Sindicales realizados dentro del Acuerdo de Formacién Continua de las
Administraciones Publicas:

Se computara a 0,006 puntos por hora de curso presencial.
Se computara a 0,003 puntos por hora de curso a distancia.

No se puntuardn aquellos cursos que no tengan certificadas las horas de duracién
documentalmente.

Tampoco serdn objeto de valoracién los cursos que formen parte de un plan de estudios
para la obtencién de una titulacién académica.

A estos efectos, se entenderd como un solo curso la realizaciéon de distintas ediciones del
mismo curso o de la misma temadtica, salvo especialidades especificas.

Solo se computaran aquellos cursos relacionados con el catalogo de servicios del S.E.I.S.
del Ayuntamiento de Zamora.

DESCRIPCION INDIQUE EL TOTAL DE:
- HORAS presencial
- HORAS no presenciales.

1
2
TOTAL PUNTUACION:
C) Titulacion Académica. La puntuacion maxima a otorgar por este apartado

es 1 punto.

Se valorara la posesidn de titulacién académica oficial distinta a la que sirve de acceso a la
presente convocatoria y directamente relacionada con las funciones y tareas propias del
puesto ofertado.

No se valorard la titulacion académica oficial que haya sido necesario obtener para
acceder a otra de grado o nivel superior.

TOTAL ANOS TOTAL MESES TOTAL DIAS

5
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AYUMTAMIENTO

La puntuacién de la misma se realizard conforme al siguiente baremo:

a) Licenciatura universitaria, Grado nivel 1, Ingenieria Superior o equivalente. 1 punto.
b) Diplomatura, Grado nivel 2, Ingenieria técnica o equivalente. 0,50 puntos.
DENOMINACION

1 Doctor, Master oficial universitario, Licenciaturas,
Ingenierias superiores y Arquitectura superior

2 Grado Universitario

3 Diplomatura, Ingenierias Técnicas y Arquitectura técnica

3 Ciclo formativo de grado superior o equivalente

Para que conste a los efectos oportunos lo firmo en Zamora, a de
FIrmado: D D2, ...t e

INSTRUCCIONES:
A.- Escriba a mdaquina o boligrafo utilizando mayuUsculas de tipo imprenta. Asegurese que
los datos resulten claramente legibles. Evite realizar correcciones, enmiendas o
tachaduras.

B.- Este impreso se presentard junto con la solicitud de participacién en la prueba
selectiva.

C.- Para cualquier aclaracién sobre la cumplimentacién de este impresa podrd consultar
con el Dpto. de Recursos Humanos.

D.- El Tribunal requerird a los aspirantes que superen la fase de oposiciéon para que en un
plazo de diez dias naturales aporten la documentacién, en original o copia compulsada,
acreditativa de los méritos que el candidato desee que se valoren en la fase de concurso.
Todo ello atendiendo a los méritos que podran ser alegados y que se recogen en estas
Bases. Los méritos alegados y no probados no seradn tenidos en cuenta.

ANEXO I
PROGRAMA-BOMBEROS
Materias comunes:
GRUPO |

Tema 1.- La Constituciéon de 1978. Estructura y Contenido. Titulo I. Derechos y deberes
fundamentales.

Tema 2.- La organizacién territorial del estado en la Constitucién. Principios generales. La
Administracién Local y las CCAA. Los Estatutos de Autonomia.

Tema 3.- Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn. Organizacién de la Comunidad y
Régimen de Competencias. Atribuciones de los Organos de Gobierno de la Comunidad.

AYUNTAMIENTO DE ZAMORA
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AYUMTAMIENTO

Tema 4.- Las Entidades Locales. La Corporacién. El Municipio.
Tema 5.- El Alcalde. Caracteristicas y nombramiento. Principales atribuciones.

Tema 6.- El Ayuntamiento. Composicién. Caracteristicas. Funcionamiento. Principales
atribuciones del Ayuntamiento en Pleno y de la Junta de Gobierno Local.

Tema 7.- El procedimiento administrativo: Principios generales. Fases. Formas de
finalizacién.

Tema 8.- El personal al servicio de las Administracién local. Clases. Adquisicién y pérdida
de la condicién de funcionarios.

Tema 9.- Situaciones administrativas. Derechos y deberes de los funcionarios. Régimen
disciplinario.

Tema 10.- Normativa sobre Igualdad y Violencia de Género. Especial referencia al Excmo.
Ayuntamiento de Zamora.

Materias especificas:
GRUPO i

Tema 1.- Teoria del fuego. Quimica del fuego. Clases de fuego. Productos de la
combustién. Transmisién del calor.

Tema 2.- Extincién: Clases. Agentes extintores: Liquidos, sélidos y gaseosos.

Tema 3.- Transportes de materias peligrosas. Legislacién vigente. A.D.R. Normas de
actuacién en caso de accidente o averia. Clases de mercancias peligrosas. Riesgos.
Paneles naranja. Etiquetas de peligro.

Tema 4.- Columna seca. Puertas contra-fuego. Hidrantes. Bocas de incendio equipadas.
Extintores portatiles. Detectores de incendios.

Tema 5.- Equipos y herramientas contra incendios: mangueras, lanzas, monitores,
acortinadores, bifurcaciones, reducciones, sistemas de unién de mangueras. Equipos de
espuma: Lanzas, proporcionadores, generadores de alta expansién, Propak. CAFS.
Ventiladores. Cadmaras térmicas.

Tema 6.- Sistemas de deteccién y extincién automdtica de incendios: componentes
basicos de las instalaciones. Extincién por agua, espuma, polvo y por agentes gaseosos:
anhidrido carbénico, gases limpios o halocarbonados, gases inertes.

Tema 7.- El incendio forestal: Proceso de combustién. Propagacién del calor. Los
combustibles forestales. Factores que influyen en el comportamiento del incendio.
Herramientas. Sistemas de extincién. Normas de actuacién en este tipo de incendios.

Tema 8.- La proteccién personal del Bombero en el siniestro. Equipos. Proteccién contra el
calor. Proteccién de las vias respiratorias: Equipos auténomos de respiracién. Equipos
filtrantes. Proteccién contra agentes quimicos y bioldgicos.

Tema 9.- Vehiculos contra incendios y salvamento. Clasificacién, nomenclatura vy
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AYUMTAMIENTO

caracteristicas generales. Recomendaciones en la conduccién de vehiculos en emergencia.
Seguridad vial.

Tema 10.- Descarcelacién. Equipos de corte y separacién. Equipos de arrastre y elevacién.
Equipos de generacién e iluminacién. Equipos auxiliares. Vehiculos especiales, eléctricos,
de hidrégeno, hibridos y otros.

Tema 11.- Equipos de rescate en altura y bajo cota; Cuerdas, cintas, cordinos arneses,
conectores, descensores, aseguradores, anticaidas, bloqueadores, poleas, tripodes,
camillas. Nudos bdasicos de bombero. Conceptos fisicos de las poleas: Polea fija, polea
moévil. Polipastos y polifrenos. Lineas de vida. El factor de caida.

Tema 12.- Incendios interiores. Desarrollo. Flashover. Backdraft. Riegos del trabajo en
incendios en interiores. Técnicas de intervenciéon: ataque directo, indirecto, enfriamiento
de gases, defensivo contra la propagacién, exterior ofensiva. Acceso a través de puerta.
GRUPO il

Tema 1.- Nociones de construccién: Tipos de edificios. Materiales de construccién. Partes
de un edificio: elementos portantes, tabiques, aberturas y estructuras.

Tema 2.- Reaccién y resistencia al fuego de los elementos constructivos. Comportamiento
de las estructuras y materiales ante el fuego.

Tema 3.- Servicios generales de un edificio: electricidad, gas, saneamiento vertical, agua
corriente. Caracteristicas principales.

Tema 4.- Evacuaciéon de humos y gases de un edificio: chimeneas, clases de chimeneas,
medidas a adoptar en caso de incendio en una chimenea, aparatos elevadores;
ascensores, montacargas. Medidas a adoptar en caso de accidente.

Tema 5.- Red de saneamiento de una ciudad. Nociones generales. Causas de inundacién.
Medidas a adoptar en caso de inundacién.

Tema 6.- Apeos, entibaciones y apuntalamientos. Definicion. Nomenclatura de las piezas
mas usuales. Clases.

Tema 7.- Socorrismo: Definicién. Normas generales de actuacién ante un accidente.
Anatomia y fisiologia humana: Sistemas respiratorio, cardiocirculatorio y locomotor.

Tema 8.- Heridas y hemorragias: Clasificacidn y comportamiento. Quemaduras:
Clasificaciéon, manejo y complicaciones. Fracturas y luxaciones: Clasificacién y manejo.
Traumatismo craneal, traumatismo de columna, politraumatizado: Definicién, manejo y
complicaciones.

Tema 9.- Asfixia: Fases. Intoxicaciones. Medidas a tomar en caso de intoxicacién. R.C.P.
(Reanimacién cardio pulmonar). Cuadros convulsivos: Clases y comportamiento. Lesiones
oculares. Mordeduras y picaduras.

Tema 10.- Cédigo Técnico de Edificacion (C.T.E.). Documentaciéon Basico de Seguridad
contra incendios ( S.I.) ( Real Decreto 314/2006).

Tema 11.- Fluidos. Presién. Presidon atmosférica. Presion manométrica y absoluta. Caudal.
Pérdidas de carga. Efecto Venturi. Golpe de ariete. Manometros. Bombas hidraulicas.
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AYUMTAMIENTO

Tema 12.- Comunicaciones. Teoria de la comunicacién. La Radiocomunicacién. Tipos de
redes. Equipos de comunicacién. Modalidades de comunicacién. DMR. Recomendaciones
y normas para el uso de las transmisiones.

GRUPO IV

Tema 1.- Callejero de la ciudad de Zamora. Barrios, calles, ruas, paseos, plazas, avenidas,
parques y jardines: itinerarios y recorridos.

Tema 2.- Poligonos industriales, empresas, comercios, almacenes, significativos ubicadas
en el término municipal de Zamora: itinerarios y recorridos.

Tema 3.- Red viaria del término municipal de Zamora: itinerarios y recorridos.

Tema 4.- Caminos, accidentes geograficos del término municipal de Zamora: itinerarios y
recorridos.

Tema 5.- Monumentos, edificios, singulares, oficiales, e histéricos de la ciudad de Zamora:
itinerarios y recorridos.

Tema 6.- El rio Duero a su paso por la ciudad de Zamora y su término municipal; Islas,
zudas, molinos de agua, puentes, embarcaderos, rampas de acceso, margenes y paseos:
itinerarios y recorridos.

Para la elaboracién del segundo ejercicio (callejero) se tomard como principal referencia
para su elaboracién los contenidos que figuran en la pagina web www.zamora.es. en
el apartado de Servicios/Urbanismo/Cartografia y Callejero.

SEGUNDO.- Autorizar el gasto que supone los referidos nombramientos (con cargo a la
RC N21448-2024. ), conforme al siguiente detalle:

APLICACION DENOMINACION IMPORTE
2025.13601.12003 SUELDOS DEL GRUPO C1 15.768,88
2025.13601.12100 DESTINO 9.319,12
2025.13601.12101 ESPECIFICO 21.519,52
2025.13601.16000 SEGURIDAD SOCIAL 14.541,52

TERCERO.- Notifiquese a la Junta de Personal y se proceda a la publicacién en los
boletines oficiales respectivos.

4.- EXPEDIENTE 2169/2024. PROPUESTA DE ACUERDO DE APROBACION
DE LA PRORROGA DEL CONTRATO PARA EL LOTE I: ALUMBRADO
ORNAMENTAL NAVIDAD 2024/2025, DEL “SUMINISTRO DEL ALUMBRADO
ORNAMENTAL PARA LA NAVIDAD 2024/2025 Y FIESTAS LOCALES DE SAN
PEDRO 2025".

(..)
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AYUMTAMIENTO

VOTACION:

VOTOS A FAVOR: ocho (8), correspondientes al Grupo Municipal de Izquierda
Unida (7) y al Grupo Municipal Socialista (1).

VOTOS EN CONTRA: ninguno.
ABSTENCIONES: ninguna.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros presentes (8 del
total de 9), adopta el siguiente

ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar la prérroga del Contrato correspondiente al LOTE I:
Alumbrado ornamental Navidad 2024/2025, del “SUMINISTRO DEL ALUMBRADO
ORNAMENTAL PARA LA NAVIDAD 2024/2025 Y FIESTAS LOCALES DE SAN PEDRO
2025", expediente n? SUM0124(2169/2024), con la empresa DAVID GONZALEZ
BARROSO, S.L., con N.LLF. n® B49253446, para el periodo navidefio 2025/2026,
conforme establece el apartado 10 del Anexo | del PCAP, respetando las
siguientes condiciones recogidas en dicho apartado, para el Lote I:

- La decoracidn instalada a ras de suelo en la Pza. Mayor debera variar respecto
al afio anterior, junto con su complemento musical, siguiendo, en todo caso, las
indicaciones del Ayuntamiento. Esta decoracion se detallaré en la Memoria
Valorada a incluir en el Sobre B, denominado "Oferta Técnica o evaluable
mediante juicio de valor", para cada uno de los potenciales cuatro afos de
contrato.

- Debera modificarse, dentro de lo técnicamente posible, la ubicacion y
colocacién de, al menos, un 30% de los arcos y elementos luminosos, respetando
en todo caso las condiciones técnicas reflejadas en este pliego y las indicaciones
que se faciliten desde el Ayuntamiento. ”

SEGUNDO.- Autorizar y disponer, el gasto que para este Ayuntamiento
representa la contratacién referenciada, por la cuantia de 72.352,27 euros, IVA
incluido, con cargo a la partida 2025-33801-20300, asi como 31.003,83 euros,
IVA incluido, con cargo a la partida 2026-33801-20300, del estado de gastos del
Presupuesto Municipal de este Ayuntamiento para los ejercicios 2025 y 2026
respectivamente, para el correspondiente contrato del LOTE I: Alumbrado
ornamental Navidad 2024/2025.

Al tratarse de un gasto plurianual, serd necesario que con cargo al presupuesto
municipal para el ejercicio 2026 exista crédito adecuado y suficiente.

TERCERO.- Notificar el presente acuerdo a la Empresa contratista (...) con N.L.F.
ne (...), para su preaviso y conocimiento, y comunicar el mismo a los servicios
municipales correspondientes, a los efectos oportunos.
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AYUMTAMIENTO

5.- EXPEDIENTE 7014/2018. PROPUESTA DE ACUERDO DE APROBACION
DE DEVOLUCION DE FIANZA DEPOSITADA POR SPAI INNOVA ASTIGITAS
S.L. COMO ADJUDICATORIO DEL CONTRATO “SERVICIO DE
MANTENIMIENTO Y SOPORTE DEL APLICATIVO DE CONTABILIDAD SPAI-
SICAL EN MODALIDAD CLOUD”,

)

VOTACION:

VOTOS A FAVOR: ocho (8), correspondientes al Grupo Municipal de Izquierda
Unida (7) y al Grupo Municipal Socialista (1).

VOTOS EN CONTRA: ninguno.
ABSTENCIONES: ninguna.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros presentes (8 del
total de 9), adopta el siguiente

ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar la devolucién de la fianza depositada por SPAI INNOVA
ASTIGITAS, S.L. (B-41805557) como adjudicatario del contrato "Servicio de
mantenimiento y soporte del aplicativo de contabilidad spai-sical en modalidad
cloud" formalizado en 2019 por importe de 7.015 €, una vez transcurrido su plazo
de ejecucion y habiéndose ejecutado a total satisfaccion de la Administracién.

SEGUNDO: Notificar el presente acuerdo al interesado y a la Tesoreria municipal.

6.- EXPEDIENTE 4487/2023. PROPUESTA DE ACUERDO DE RECLAMACION
DE DANOS CON OCASION DE LA EJECUCION DEL CONTRATO.

)

VOTACION:

VOTOS A FAVOR: ocho (8), correspondientes al Grupo Municipal de Izquierda
Unida (7) y al Grupo Municipal Socialista (1).

VOTOS EN CONTRA: ninguno.
ABSTENCIONES: ninguna.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros presentes (8 del
total de 9), adopta el siguiente
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AYUMTAMIENTO

ACUERDO:

PRIMERO.- Determinar que, atendiendo a las clausulas séptima y octava del
pliego de prescripciones técnicas del contrato de suministro de gasdleo c o de
calefacciéon para los colegios publicos de Zamora afio 2024, lotes 1 y 2
(expediente gestiona 4487/2023), la responsabilidad generada por el vertido de
gasdleo de calefaccién producido en una operacién de repostaje el pasado dia 09
de abril de 2024 en el CEIP Riomanzanas de la Ciudad de Zamora, corresponde a
la empresa suministradora, contratista de este Excmo. Ayuntamiento,
DISCOMTES VALLADOLID, S.L., con N.I.LF nimero B47336698.

SEGUNDO.- Conminar a (...), con N.I.F. nUmero (...) representante de la empresa
DISCOMTES VALLADOLID, S.L., con N.I.LF nimero B47336698, para que proceda al
abono de la cifra de mil seiscientos sesenta y nueve euros con diez céntimos de
euro (1.669,10 €), en correspondencia con los albaranes 0224 y 0225 remitidos
por la empresa (...), en concepto de recogida del vertido y limpieza del patio del
Colegio Riomanzanas.

TERCERO.- Ordenar la retencién de la factura n? 202413140 (expediente Gestiona
FACT-2025-54), expedida el dia 31/12/2024 por DISCOMTES VALLADOLID, S.L.,
con N.I.F nimero B47336698, en concepto de suministro de 4,4 m3 gasdleo en el
CEIP Jacinto Benavente el dia 04/12/2024, por importe de 3.805,56 euros,
correspondiente al lote 1 del contrato de suministro de gaséleo c o de calefaccién
para los colegios publicos de Zamora afio 2024 (expediente gestiona 4487/2023),
hasta que se acredite el pago de mil seiscientos sesenta y nueve euros con diez
céntimos de euro (1.669,10 €) al contratista a la empresa (...)

7.1 EXPEDIENTE 126/2025. PROPUESTA DE ACUERDO DE APROBACION EL
PROYECTO DE OBRAS DENOMINADO “B4 UN PULMON VERDE

AUTOCTONO Y VIVO. MEJORAS DEL HABITAT EN VALORIO. FASE A:
TRATAMIENTO SELVICOLA, REDACTADO POR ZENIT INGENIERIA, CON
FECHA 12 DE DICIEMBRE DE 2024.

(..

VOTACION:

VOTOS A FAVOR: ocho (8), correspondientes al Grupo Municipal de Izquierda
Unida (7) y al Grupo Municipal Socialista (1).

VOTOS EN CONTRA: ninguno.
ABSTENCIONES: ninguna.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros presentes (8 del
total de 9), adopta el siguiente

ACUERDO:
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AYUMTAMIENTO

PRIMERO.- Aprobar el PROYECTO DE OBRAS DENOMINADO “B4 UN PULMON
VERDE AUTOCTONO Y VIVO. MEJORAS DEL HABITAT EN VALORIO. FASE A:
Tratamiento selvicola, redactado por ZENIT INGENIERIA, con fecha 12 de
diciembre de 2024.

SEGUNDO.- Que tras la aprobacién del Proyecto, se lleve a cabo el replanteo del
mismo.

TERCERO.- Una vez aprobado el replanteo, que se inicie y se tramite el
expediente de Contratacion.

7.2 EXPEDIENTE 387/2025. PROPUESTA DE ACUERDO DE APROBACION EL
PROYECTO DE OBRAS DENOMINADO “B4 UN PULMON VERDE

AUTOCTOI\!O Y VIVO. MEJORAS DEL HABITAT EN VALORIO. FASE B:
PLANTACION Y PROTECCION DE LA BIODIVERSIDAD”, REDACTADO POR

ZENIR INGENIERIA, CON FECHA 12 DE DICIEMBRE DE 2024.

(..)

VOTACION:

VOTOS A FAVOR: ocho (8), correspondientes al Grupo Municipal de Izquierda
Unida (7) y al Grupo Municipal Socialista (1).

VOTOS EN CONTRA: ninguno.
ABSTENCIONES: ninguna.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros presentes (8 del
total de 9), adopta el siguiente

ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar el PROYECTO DE OBRAS DENOMINADO “B4 UN PULMON
VERDE AUTOCTONO Y VIVO. MEJORAS DEL HABITAT EN VALORIO. FASE B:
Plantacién y proteccién de la biodiversidad”, redactado por ZENIT INGENIERIA,
con fecha 12 de diciembre de 2024.

SEGUNDO.- Que tras la aprobacién del Proyecto, se lleve a cabo el replanteo del
mismo.

TERCERO.- Una vez aprobado el replanteo, que se inicie y se tramite el
expediente de Contratacion.

7.3 EXPEDIENTE 4706/2018. PROPUESTA DE ACUERDO DE APROBACION
DE LA DEVOLUCION DE LA FIANZA DEL CONTRATO PARA LA PUESTA EN
MARCHA, APERTURA, CONTROL DE FUNCIONAMIENTO DIARIO Y
MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LA PISCINA CLIMATIZADA DE LOS
ALMENDROS.

()
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AYUMTAMIENTO

VOTACION:

VOTOS A FAVOR: ocho (8), correspondientes al Grupo Municipal de Izquierda
Unida (7) y al Grupo Municipal Socialista (1).

VOTOS EN CONTRA: ninguno.
ABSTENCIONES: ninguna.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros presentes (8 del
total de 9), adopta el siguiente

ACUERDO:

PRIMERO.- Proceder a la devoluciéon de la garantia definitiva depositada y, por lo
tanto, autorizar la cancelacién del aval bancario para responder del cumplimiento
del "CONTRATO PARA LA PUESTA EN MARCHA, APERTURA, CONTROL DE
FUNCIONAMIENTO DIARIO Y MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LA PISCINA
CLIMATIZADA DE LOS ALMENDROS", a la empresa EULEN, S.A. con C.I.F. n? A-
28517308, por importe de 43.027,94 Euros.

La identificacién y el estado de dicha garantia definitiva constan en el informe
emitido en fecha 17 de diciembre de 2024 por la Sra. Tesorera Municipal, que
obra en el expediente.

SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo al adjudicatario del citado Contrato, a
los Servicios Técnicos correspondientes, y a la Intervencién Municipal a los
efectos oportunos.

7.4 EXPEDIENTE 18206/2024. PROPUESTA DE ACUERDO DE APROBACION
DE BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA
PROVISION DE DIFERENTES PLAZAS DE FUNCIONARIOS DE CARRERA Y
PERSONAL LABORAL CORRESPONDIENTES A LA OEP 2022, 2023 Y 2024.

VOTACION:

VOTOS A FAVOR: ocho (8), correspondientes al Grupo Municipal de Izquierda
Unida (7) y al Grupo Municipal Socialista (1).

VOTOS EN CONTRA: ninguno.
ABSTENCIONES: ninguna.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros presentes (8 del
total de 9), adopta el siguiente

ACUERDO:
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AYUMTAMIENTO

PRIMERO.- Aprobar las bases por las que se regird la convocatoria de pruebas
selectivas para la provisién como funcionario/a de Carrera de Una (1) plaza de
Jefe/a de Seccién de Comunicaciones, Una (1) plaza de Jefe/a de Seccién de
Sistemas, Dos (2) plazas de Informaticos, Catorce (14) plazas de Administrativo/a
de Administraciéon General (tres (3) reservadas a turno de discapacidad), Siete (7)
plazas de Conserje (dos (2) reservadas a turno de discapacidad), y como personal
laboral fijo de Nueve (9) plazas de Oficial 12 de Jardines, Tres (3) de Pedn de
Jardines, Tres (3) peones de Instalaciones deportivas, Dos (2) de Oficial 12 de
Obras, Una (1) de Oficial 12 de Cementerio y dos (2) de Conserje
correspondientes a la Oferta de Empleo publico del afio 2022, 2023 y 2024:

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE VARIAS PLAZAS
VACANTES EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZAMORA
CORRESPONDIENTE A LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE LOS ANOS
2022, 2023 Y 2024.

1.- NORMAS GENERALES.

1.1. Ambito de aplicacién.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién de personal para cubrir varias
plazas, vacantes en la Plantilla de Funcionarios y Laboral Fijo del Excmo.
Ayuntamiento de Zamora, mediante el sistema de concurso oposicién libre:

Funcionario de Carrera:

OFERTAS TURNO DE
CATEGORIA DE EIE)NVOPCLI-(\[f:SS Iﬁsr:thllso PERSONAS CON
EMPLEO DISCAPACIDAD*
JEFE/A DE SECCION DE
COMUNICACIONES 2023 1 1 0
JEFE/A DE SECCION DE
SISTEMAS 2024 . . 0
2022,2023
ADMINISTRATIVO/A 2052292 14 11 3
INFORMATICO/A 2024 2 2 0
2022y
CONSERJE 205 7 5 2
Laboral Fijo:
OFERTAS DE N2 PLAZAS
CATEGORIA EMPLEO CONVOCADAS
OFICIAL 12 DE JARDINES 2023y 2024 9
OFICIAL 12 DE CEMENTERIO 2023 1
OFICIAL 12 DE OBRAS 2024 2
PEON DE  INSTALACIONES
DEPORTIVAS 2022y 2024 3
PEON DE JARDINES 2024 3
CONSERJE 2024 2
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AYUMTAMIENTO

* El turno de discapacidad estd reservada a personas con un grado de minusvalia
igual o superior al 33 por ciento o que tengan tal consideracién, considerando
como tales las definidas en el apartado 2, del articulo 4, del Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social.

Los procesos selectivos con dos turnos, libre y de discapacidad, se realizard de
forma conjunta para ambos turnos, si bien, cada aspirante solo podrd optar por
uno de ellos. Si ninguno de los aspirantes que optan a la modalidad de
discapacidad superara los ejercicios eliminatorios, o si para dicha modalidad no
se formularan solicitudes, las plazas se declarardn desiertas, sin que se acumulen
a la modalidad de turno libre o promocién interna, para su posterior oferta a
través de turno independiente reservado.

Las convocatorias de la misma categoria (funcionario y laboral) se realizaran de
forma conjunta.

1.2.- Legislacién aplicable.

Al proceso selectivo le serd de aplicacién lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (B.O.E. nim. 80, de 3 de abril de
1985); en el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril
(B.O.E. nms. 96 y 97 de 22 y 23 de abril de 1986); RDL 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. nim. 85, de
10 de abril de 1995); el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio (B.0O.E. nim. 129, de 30 de mayo de
2002); el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por el que se establecen las
Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccién de los
Funcionarios de Administracién Local (B.O.E. nim. 142, de 14 de junio de 1991);
el Reglamento de Funcionarios de Administraciéon Local, de 30 de mayo de 1952
(B.O.E. nUm. 364, de 29 de diciembre de 1952); la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas (B.O.E. nim. 4, de 4 de enero de 1985); Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publica, Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Convenio
Colectivo Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Zamora (B.O.P. nim. 140
de 29 de noviembre de 2010).

La presente convocatoria cumple el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucién Espafola y la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

1.3. Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas corresponden:
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AYUMTAMIENTO

Funcionario de Carrera:

GRUPO Y

SUBGRUPO DESTIN ESPECIFI
CATEGORIA ESCALA SUBESCALA SEGUN ART. o co

76 RDL 5/2015 ANUAL*

TRLEBEP

JEFE/A DE SECCION ADMON.
DE ESPECIA TECNICA A A2 24 12.586,59
COMUNICACIONES L

ADMON.
JEFE/A DE SECCION
e ESPECIA TECNICA A A2 24 12.586,59
ADMON
ADMINISTRATIVO/A GENERA QDM'N'STRAT'V C c1 20 8.831,17
L
ADMON
INFORMATICO/A  ESPECIA TECNICA c a 20 10.004,13
L
ADMON
AGRUPACIONES
CONSERJE EENERA SUBALTERNA  pOnBPAEONES 13 6.687,86
Laboral Fijo: )
GRUPO SEGUN ANEXO Il DEL CONVENIO
CATEGORIA COLECTIVO PERSONAL LABORAL DEL EXCMO.

AYTO DE ZAMORA
OFICIAL 12 DE JARDINES 3
OFICIAL 12 DE3
CEMENTERIO
OFICIAL 12 DE OBRAS 3
PEON DE INSTALACIONES5
DEPORTIVAS
PEON DE JARDINES 5
CONSERJE 5

*determinado su cuantia segln el puesto que ocupen en la relacién de puestos
de Trabajo Municipal, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora de
fecha 22 de diciembre de 2023 y a las modificaciones operadas en las mismas
conforme a las previsiones legales al respecto (incrementos y detrimentos
retributivos aprobados en las distintas Leyes de Presupuestos Generales del
Estado y demdas normativa de aplicacién) y estdn dotadas con el sueldo
correspondiente al Grupo y subgrupo, dos pagas extraordinarias y demas
retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacién vigente.

Las plazas se adjudicardn mediante la superacién del concurso-oposicién entre
todos los candidatos admitidos y que relnan los requisitos exigidos.

1.4 Régimen de incompatibilidades.

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas quedaran sometidos,
desde el momento de su toma de posesién, al régimen de incompatibilidades
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AYUMTAMIENTO

vigente y no podrdn simultanear el desempefio de aquéllas con el de
cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos del
Ayuntamiento de Zamora, del Estado, de las Comunidades Auténomas, de
Entidades o Corporaciones Locales, o de Empresas que tengan caracter oficial o
relacion con dichos Organismos, aunque los sueldos tengan caracter de
gratificacién o emolumentos de cualquier clase, ni con cualquier actividad
privada.

1.5. Vinculacién.

Las presentes Bases vinculardn a la Administracién y al Tribunal de Seleccién que
ha de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.

1.6. Modificacion.

Las presentes Bases sé6lo podran ser modificadas con sujecidon estricta a las
normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
2.1. Requisitos.

Para ser admitidos al concurso-oposicién, los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o hallarse incurso en alguno de los
supuestos contemplados en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bdasico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de
nacionales de otros estados.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

c) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones PUblicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién que se requiera en las bases especificas de cada
convocatoria. En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habrd de
acompafarse certificado expedido por la autoridad competente en materia
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AYUMTAMIENTO

educativa, que acredite la equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se deberd estar en posesién de la correspondiente credencial de
homologacién o en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.

Los aspirantes en aquellos procesos selectivos con dos turnos, libre y de
discapacidad, que se presenten al turno de discapacidad deberan reunir, ademas
de los anteriores, el siguiente requisito:

f)  Tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
debidamente acreditada mediante certificado expedido por el dérgano
competente, siempre que la discapacidad no impida ejercer las funciones propias
de las plazas a cubrir.

Aquellos aspirantes que por razones de discapacidad precisen adaptaciones para
la realizacién de exdmenes, deberan indicarlo en la solicitud, pudiendo solicitar
las necesidades especificas de adaptaciéon y ajuste de tiempo y medios que
consideren oportunas para participar en las pruebas selectivas en condiciones de
igualdad. Para ello hardn constar en la solicitud las posibles adaptaciones que
precisen para participar en las pruebas selectivas, acompafiando el dictamen
técnico facultativo. En ningln caso las adaptaciones solicitadas podran desvirtuar
el caracter de las pruebas selectivas.

2.2. Cumplimiento.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan ser reunidos por el/la
aspirante el dia en que finalice el plazo para la presentacién de instancias de la
correspondiente convocatoria y mantenerse hasta la formalizacién del
nombramiento como funcionario/a de Carrera o Personal Laboral Fijo.

Si en algin momento del procedimiento se tuviere conocimiento de que
cualquiera de los/las aspirantes no posee alguno de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, el Tribunal desde la publicacién de la lista definitiva de
admitidos y hasta la fecha de la publicacién de la lista definitiva de adjudicacién
de vacantes, propondra al titular de la Alcaldia- Presidencia del ayuntamiento la
exclusién del/de la mismo/a del proceso, previa audiencia del interesado/a.

3.- SOLICITUDES.
3.1. Solicitudes.

La solicitud para participar en el proceso selectivo se ajustard al modelo que
figurara en la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Zamora, en el que los
aspirantes deben manifestar que reldnen todas y cada una de las condiciones que
se exigen en las presentes Bases, asi como manifestar que se compromete, en su
caso, a prestar juramento o promesa en la forma legalmente establecida en el
Real Decreto 707/79, de 5 Abril.

De conformidad con las previsiones de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que
establece en su articulo 12 la obligacién de las Administraciones publicas de
garantizar que los interesados puedan relacionarse con la Administracién a través
de medios electrénicos, poniendo a su disposicién los canales de acceso que sean
necesarios, asi como los sistemas y aplicaciones que en cada caso se determinen
y del articulo 14.3 de la citada norma, se establece la obligatoriedad del uso de
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AYUMTAMIENTO

medios electrénicos en la inscripcién de las solicitudes de participacién en la
presente convocatoria.

Por otra parte, el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, establece entre los requisitos para poder participar en el
correspondiente proceso selectivo la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas. Ello determina la exigencia de que los empleados publicos relnan las
habilidades necesarias para su dedicacién profesional, que incluyen, entre otras,
la tramitacién electrénica de expedientes y en su relacién con la propia
administracién empleadora.

Por su parte, el articulo 55.f) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, establece entre los principios rectores del acceso al empleo publico el de
agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccién, suponiendo,
la simplificacién de los medios de inscripcién en un Unico sistema electrénico, una
mayor agilizacién de la tramitacion y facilitara la accesibilidad de los ciudadanos,
gue podradn realizar las gestiones necesarias desde cualquier lugar y hora, dentro
del plazo previsto en la convocatoria.

A las instancias se debera de adjuntar:
- Justificante de haber abonado los derechos de examen.

- Declaracién responsable de que relnen los requisitos generales y especificos
exigidos para tomar parte en el proceso selectivo a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes, incorporada en el modelo de solicitud.

- Hoja de Autobaremo segin modelo Anexo .

- Certificado expedido por el 6rgano competente que acredite tener reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento (solo para turno de
discapacidad).

3.2. Plazo de presentacién de instancias.

El plazo de presentacién de instancias serd de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
"Boletin Oficial del Estado".

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del
aspirante.

Se presentardn en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de
Correos, se hara en sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el
personal de Correos antes de ser certificada.

3.3. Derechos de examen.

De conformidad con la ordenanza del Excmo. Ayuntamiento de Zamora de tasas
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AYUMTAMIENTO

por actuaciones administrativas Diversas publicada en el Boletin oficial de la
Provincia de Zamora n.2 68 de 12 de junio de 2019, los derechos de examen se
fijan en:

. 20 euros (Subgrupo A2 Funcionario o Grupo 2 Laboral). Jefe/a de Seccién
de Comunicaciones y Jefe/a de Seccién de Sistemas.

o 16 euros (Subgrupo C1 Funcionario o Grupo 3 Laboral). Administrativo/a,
Informatico/a, Oficial 12 de Jardines, Oficial 12 de Cementerio y Oficial 12 de
Obras.

. 8 euros (Subgrupo A.P. Funcionario o Grupo 5 Laboral). Conserje, Peén de
Instalaciones Deportivas y Pedn de Jardines.

Y seran satisfechos en cualquiera de las entidades Financieras Colaboradoras en
la Recaudacién, en el modelo oficial de autoliquidacién "tasa Derecho de
examen" que podra obtenerse en la Sede electrénica del ayuntamiento de
Zamora, http://www.zamoratributos.es en el que se hard constar la convocatoria
a la que optan y cuyo resguardo se unird a la solicitud.

En ningln caso el pago de los derechos de examen supondrd sustitucién del
trdmite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud, con arreglo a lo
establecido en las bases. Los citados derechos sélo seran devueltos a quienes no
fueren admitidos a las pruebas de seleccién, por falta de alguno de los requisitos
exigidos para tomar parte en las mismas. La falta de abono de los derechos de
examen determinara la exclusién de la persona aspirante.

Se establece un régimen de beneficios fiscales para el supuesto de participacién
en pruebas selectivas consistente en una bonificacién del 75% sobre la cuota
integra para los aspirantes que figuren en situacién de desempleo con una
antigliedad como demandantes de empleo de, al menos, 90 dias y asi lo
acrediten en el momento de la solicitud mediante certificacién expedida por el
Servicio Publico de Empleo competente en el periodo de presentacién de la
solicitud. A los efectos de esta deduccién no se considerardn desempleados los
inscritos como mejora de empleo.

3.4. Subsanacién de defectos y errores.

Si alguna instancia adoleciese de algun defecto subsanable se requerird a la
persona interesada para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta o
acompanfe los documentos preceptivos, con apercibimiento de que, de no hacerlo
asi, sera excluida de la lista de admitidos/as.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién de la persona interesada.

3.5. Vinculacién a los datos declarados.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su
solicitud, pudiendo Unicamente solicitar su modificacién mediante escrito
motivado dentro del plazo sefialado en el apartado 4.4 de esta Base. Transcurrido
este plazo no se admitird peticién de esta naturaleza, salvo causa de excepcién
sobrevenida, justificada y libremente apreciada por el Tribunal.
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AYUMTAMIENTO

4.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.
4.1. Requisitos.

Para ser admitido/a bastard con que los/as aspirantes manifiesten en sus
instancias que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
Segunda, referidas siempre a la fecha de expiraciéon del plazo sefalado para la
presentacidn de instancias y aporten la documentacién requerida en la base 3.1.

4.2. Lista de Admitidos y Excluidos.

Terminado el plazo de presentaciéon de instancias, la Alcaldia-Presidencia de la
Corporaciéon dictard Resolucién, declarando aprobada la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, en el plazo médximo de dos meses. Este plazo podra ser
prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucién
motivada.

La Resolucién deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, y contendrg,
como Anexo Unico, la relacién nominal de las personas excluidas, con su
correspondiente Documento Nacional de Identidad, e indicacién de las causas de
su exclusién, asi como el lugar en que se encuentren expuestas al publico las
listas de las personas admitidas y excluidas.

4.3 Subsanacién de solicitudes.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la
relaciéon de admitidos ni en la de excluidos, dispondrdn de un plazo Unico e
improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la Resolucién, para subsanar el defecto que haya motivado su
exclusién o su no inclusién expresa.

Quienes dentro del plazo sefalado no subsanen los defectos justificando su
derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4.4. Resolucién definitiva de admitidos y excluidos.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiera, seran aceptadas o
rechazadas mediante Resolucién del Iimo. Sr. Alcalde Presidente y elevara a
definitiva la lista provisional de aspirantes, publicAndose en el BOP de Zamora.

Con la publicacién de la lista definitiva de admitidos se nombrara el Tribunal de
Seleccidn y se fijara el lugar, fecha y hora de comienzo de la primera prueba de la
fase de la oposicién.

4.5.- Reclamaciones, errores y rectificaciones.-

La publicacién de la Resolucién por la que se declara aprobada la lista de
personas admitidas y excluidas en el Boletin Oficial de la Provincia serd
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los errores en la consignacién de los datos personales se rectificaran de oficio o a
instancia del interesado en cualquier momento del proceso selectivo, de
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AYUMTAMIENTO

conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales se hubiese de modificar,
la fecha o la hora de celebracién del primer ejercicio, se hara publico a través del
Boletin Oficial de la Provincia.

5.- ORGANOS DE SELECCION.
5.1- Composicién.-

El Tribunal de seleccién serd nombrado por el érgano competente y estardn
constituidos por un Presidente, un Secretario con voz y sin voto, y un minimo de
cuatro vocales, asi como sus correspondientes suplentes.

5.2. Requisitos de los miembros.-

Los érganos de seleccién serdn colegiados y su composicién deberd ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tender3d,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

No podrd formar parte de los Tribunales, el Personal de eleccién o de designacién
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

La pertenencia a los érganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

Tampoco podrdn formar parte del Tribunal de seleccién el personal laboral o
funcionario que hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la Publicacién de la
correspondiente convocatoria.

Todos los miembros de los Tribunales deberdn ser funcionarios de carrera y
pertenecer a escalas del subgrupo de titulacién igual o superior al exigido al de la
plaza convocada, o personal laboral fijo y pertenecer al grupo de titulacién igual o
superior al exigido al de la plaza convocada.

5.3.- Asesores/as Especialistas.-

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi
lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podrd disponer la
incorporacién al mismo, con caracter temporal, de otro personal municipal, de
otras Administraciones Publicas o del sector privado que colaborarg,
exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas en el desarrollo de
los procesos de seleccién y bajo la direccién del citado Tribunal.

5.4.- Actuacién y constitucién del Tribunal Calificador.-
El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del
Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos,

del resto de sus miembros con derecho a voto.

En caso de ausencia, tanto el Presidente titular como del/de la Suplente, el
primero nombrard de entre los/as Vocales con derecho a voto, un/a sustituto/a
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AYUMTAMIENTO

gue lo suplird. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su
sustitucién se hara por el/la Vocal de mayor antigliedad.

El Tribunal resolverd todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas
contenidas en estas bases y determinaré la actuacién procedente en los casos no
previstos en ellas. Adoptard sus decisiones por mayoria, mediante votacién
nominal. En caso de empate, se repetird la votacidon hasta una tercera vez en la
gue, si persiste el empate, éste lo dirimird el Presidente con su voto. Para las
votaciones se seguird el orden establecido en la resolucién de nombramiento de
los miembros del Tribunal, votando en dltimo lugar el Presidente.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los/as interesados/as
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.5.- Abstencién y recusacién.-

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir cuando concurran
las circunstancias previstas en el Art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Plblico. Igualmente, y por las mismas causas podran
se recusados por los aspirantes.

5.6.- Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador.-

Las Resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién Municipal
aunque ésta, en su caso, pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en
la Ley 39/2015 y Ley 40/2015, en cuyo caso habrdn de practicarse de nuevo las
pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

5.7.- El Tribunal titular y el suplente podradn actuar de forma simultdnea o
conjunta si las circunstancias lo requirieran, debido al nimero de opositores o a la
extensién de las pruebas.

5.8.- Clasificaciéon del Tribunal Calificador.-

El Tribunal Calificador que actle en estas pruebas selectivas tendran la categoria
prevista en el Art. 30 del Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo en funcién del
Subgrupo en que estén incardinadas las plazas convocadas. Todos los miembros
integrantes de los Tribunales calificadores incluidos colaboradores tendran
derecho a la percepcién de "asistencias" por la concurrencia a la celebracién de
las Pruebas Selectivas, siendo su cuantia las fijadas en (art. 27 del Real Decreto
462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio) y demas
normas que las actualizan.

5.9.- El Tribunal calificador deberd velar, de conformidad con las previsiones del
articulo 14 de la Constitucién Espafiola, por el estricto cumplimiento del principio
de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

6.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.
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AYUMTAMIENTO

6.1. Programa.

El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se publica como
Anexo Il a estas Bases.

6.2. Calendario de realizacién de las pruebas.

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de las pruebas
selectivas se dard a conocer, junto a la publicacién de la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la provincia de Zamora y
en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento:

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no seré obligatoria la publicacién de
los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas en el Boletin.

Estos anuncios deberdn hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores, o en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Zamora, con doce horas al menos de antelacién al comienzo de
la prueba si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata de uno nuevo.

Se podran celebrar simultdneamente las pruebas o ejercicios correspondientes a
varios procesos selectivos.

6.3. Identificacién de los aspirantes.

El Tribunal podrad requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten
su identidad, a cuyo fin deberdn estar provistos del Documento Nacional de
Identidad.

6.4. Llamamiento.

Orden de actuacidn de los aspirantes. Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor invocados con
anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta
libertad de criterios, la no presentacién de un aspirante a cualquiera de los
ejercicios obligatorios, en el momento de ser llamado, determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los
sucesivos quedando excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habran de actuar los/as aspirantes en aquellos ejercicios que no
se puedan realizar conjuntamente se iniciard alfabéticamente dando comienzo
por el/la opositor/a cuyo primer apellido comience por la letra que determine el
sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
a que se refiere el art. 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo.

6.5. Anonimato de los aspirantes.

En la realizacién de los ejercicios escritos se garantizard, salvo que sea imposible,
el anonimato de los aspirantes.

7.- SISTEMA SELECTIVO.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes que reldnan los requisitos de la
convocatoria constard de dos fases: una de oposicién y otra de concurso. La
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AYUMTAMIENTO

elecciéon de este sistema selectivo se fundamenta en las especialidades de las
plazas y la naturaleza de las funciones a desempefar en el puesto de trabajo,
siendo el sistema de concurso-oposicién, el mas adecuado, al permitir valorar de
forma limitada y proporcionada, la experiencia profesional previa, la formacién
académica y la formacion complementaria acreditada por los aspirantes,
ajustdndose por ello a lo establecido en el articulo 61 del RDL 5/2015, de 30 de
octubre.

7.1. Fase de oposicion.

La fase de oposicién constara de diferentes pruebas establecidas en las bases
especificas de cada convocatoria (Anexos del Il al Xll), todas ellas de caracter
eliminatorio.

7.2. Fase de concurso.

La valoraciéon de estos méritos se realizard por medio de un Autobaremo que
deberan realizar los aspirantes, en el modelo que figura en el Anexo | y presentar
junto con la instancia. El Tribunal Calificador revisara solo el baremo de aquellos
aspirantes que superen la fase de oposicién y la puntuacién asi obtenida
Unicamente servira a efectos de determinacién de la calificacién total y definitiva
de los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios de la fase de oposicién.
No se valorardn los méritos de los aspirantes que no hayan presentado el
Autobaremo en el plazo de presentacién de instancias.

La fecha de referencia para la valoracién de méritos serd la de finalizacién del
plazo para la presentacién de instancias, no valordndose méritos
correspondientes a una fecha posterior a la indicada.

A tal efecto, el Tribunal requerird a los aspirantes que superen la fase de
oposicién para que en un plazo de diez dias naturales aporten la documentacion,
en original o copia compulsada, acreditativa de los méritos alegados en el
Autobaremo por el candidato. Todo ello atendiendo a los méritos que podran ser
alegados y que se recogen en estas Bases. Los méritos alegados en el
Autobaremo y no probados no seran tenidos en cuenta.

El Tribunal hara publica la calificacién provisional de la fase concurso,
concediendo a las personas interesadas un plazo de tres dias habiles para
plantear reclamaciones.

Se valorara segun el siguiente baremo:

A) Experiencia profesional. La puntuacion maxima que se puede alcanzar en
este apartado es de 4,00 puntos.

Por servicios prestados en la misma escala, subescala, clase o categoria y
denominacién o, en caso de plazas correspondientes a personal Laboral, en el
Grupo, Categoria profesional y denominacién del puesto de trabajo objeto de la
convocatoria, acreditado mediante la correspondiente certificacién expedida por
el organismo competente, conforme al siguiente detalle:

- En la Administracién Local 0,05 puntos/mes completo (desechdndose las
fracciones que no computen un mes completo).
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AYUMTAMIENTO

- En el resto de Administraciones Publicas 0,025 puntos/mes completo
(desechdndose las fracciones que no computen un mes completo).

Los servicios prestados en Administraciones Pulblicas se acreditardn mediante
Certificado del érgano competente en materia de personal de la Administracién
de que se trate. En dicho certificado se deberd hacer constar la categoria, escala,
subescala y/o especialidad de dichos servicios, el grupo y categoria profesional
en caso de plazas correspondientes al personal Laboral, el régimen juridico de la
vinculacién (personal laboral, personal funcionario...), el tipo de vinculo (fijo,
temporal, indefinido no fijo...), y el periodo de prestacién de servicios
desempefiado, con indicacién de la fecha de inicio y final, en su caso, asi como el
régimen de jornada (completa, parcial -en este caso se indicard su porcentaje-),
con indicacién del tiempo en el que se haya permanecido en situaciones que no
conlleven el desempefio efectivo de prestacion de servicios, asi como las
licencias sin retribucién.

No se computardn servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con
otros igualmente alegados. Tampoco se computaran los servicios realizados
mediante contratos para trabajos especificos, como personal eventual, de
consultoria o asistencia o en régimen de colaboracién social. Los servicios
prestados a tiempo parcial se valorardn proporcionalmente, excepto que la
reduccién obedezca a algunos de los supuestos previstos en la normativa sobre
reduccién de jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demés
supuestos motivados en la conciliacién de la vida familiar y laboral.

B) Formacién. La puntuacién méxima para otorgar por este apartado es de 2,00
puntos.

Se valoraran aquellos cursos que tengan relacién con las funciones a desempefar
en la plaza a cubrir y que se acrediten con los certificados expedidos por centros
oficiales de formacién reconocidos por las Administraciones Publicas, de acuerdo
con la siguiente puntuacién:

Se computard a 0,006 puntos por hora de curso.

Los cursos recibidos en el dmbito de la formacién continua en materia de
Igualdad se incrementardn un 25% del valor previsto para el resto de los cursos
acreditados, sin que en todo caso se pueda sobrepasar el limite establecido como
puntuacién maxima en este apartado.

Estar en posesién del curso de nivel basico de prevencién de riesgos laborales u
otros niveles superiores (en el caso de poseer varios solo se contabilizara el de
nivel superior), se incrementard un 25% del valor previsto para el resto de los
cursos acreditados, sin que en todo caso se pueda sobrepasar el limite
establecido como puntuacién maxima en este apartado.

No se puntuardn aquellos cursos cuya duracién sea inferior a 10 horas y aquellos
cursos que no tengan certificadas las horas de duracién documentalmente y el
programa del contenido de las materias tratadas.

Tampoco serdn objeto de valoracién los cursos que formen parte de un plan de
estudios para la obtencién de una titulacién académica.
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AYUMTAMIENTO

A estos efectos, se entenderd como un solo curso la realizacion de distintas
ediciones del mismo curso.

C) Titulacién Académica: La puntuacién maxima a otorgar por este apartado es
1,00 punto.

Se valorara la posesion de titulacién académica oficial directamente relacionado
con la plaza a ocupar hasta un maximo de 1 punto, valordandose en todo caso la
superior excluyendo los titulos exigidos como requisitos, segun:

Doctor, Master oficial universitario, Licenciaturas, 1,00

Ingenierias Superiores y Arquitectura superior puntos.
Grado Universitario 0,85
puntos.
Diplomatura, Ingenierias Técnicas y Arquitectura 0,75
técnica puntos.
Ciclo Formativo de Grado Superior, o equivalente 0,50 puntos
Bachillerato 0,30 puntos
Grado Medio o equivalente 0,20 puntos

Se valorara la posesién de titulacién académica oficial distinta a la que sirve de
acceso a la presente convocatoria.

No se valorara la titulacién académica oficial que haya sido necesario obtener
para acceder a otra de grado o nivel superior.

Unicamente se tendran en cuenta, a efectos de valoracién, los titulos con validez
oficial en Espafa. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan
acreditar que estdn en posesién de la correspondiente credencial de
homologacién. Este requisito no sera de aplicacién a quienes hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacidon profesional, en el d&mbito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

8. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.
8.1. Calificacion de la fase de Oposicién y Fase Concurso.

Las calificaciones para los ejercicios tipo test de la fase oposicién y la valoracién
de méritos de la fase concurso se determinard la puntuacién en los términos
indicados en la base 7.1. y 7.2. respectivamente.

En los ejercicios de desarrollo de la fase oposicién, la puntuacién a cada aspirante
serd la media aritmética de las calificaciones otorgadas por cada uno de los
miembros del Tribunal asistentes a la reunion, siendo eliminados a estos efectos
la puntuacién maxima y minima concedidas cuando exista una desviacién de dos
puntos sobre la media aritmética, o en su caso, una de las que aparezcan
repetidas como tales.

Las puntuaciones que resulten de las diferentes pruebas establecidas en la fase
oposiciéon con puntuacién numérica y en la Valoracién de Méritos de la Fase
concurso se fijardn con hasta tres decimales, siendo de aplicacién el sistema de
redondeo aritmético simétrico en la siguiente forma: cuando el cuarto decimal
sea igual o superior a cinco, el tercer decimal se incrementard en una unidad, y
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AYUMTAMIENTO

cuando el cuarto decimal sea inferior a cinco, el tercer decimal no se modificara.

La calificacién de los ejercicios se hard publicas el mismo dia en que se acuerden
y serdn expuestas en el tablén de anuncios de la Corporacién.

8.2. Calificacién Definitiva.
La calificacién definitiva del proceso de seleccién estard determinada por la suma

de las puntuaciones obtenidas en la fase oposiciéon y concurso, ponderadas con
arreglo al siguiente detalle:

(07%P0) _ (0,3xPC)
(PMFO/PMT) ' (PMFC/PMT)

PO= Puntuacién final de la fase oposicién otorgada por el Tribunal.
PC= Puntuacién final de la fase concurso otorgada por el Tribunal
PMFO= Puntuacién maxima de la fase de oposicién.

PMFC= Puntuacién maxima de la fase Concurso.

PMT= Puntuacién maxima Total.

Calificacion Total =

En supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran
criterios para dirimir el desempate:

- Primero, mejor puntuacién en la fase de oposicién.

- Segundo, se resolverd a favor de Ila persona aspirante del grupo
subrepresentado de conformidad con la nhormativa vigente.

- Tercero, por orden alfabético del primer apellido de los/as aspirantes
empatados/as, de conformidad con la letra que determine el sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica a que se
refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo;

- Cuarto, por orden alfabético del segundo apellido de los/as aspirantes
empatados/as, de conformidad con la letra que determine el sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica a que se
refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administraciéon General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y
Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo; y

- Quinto, por orden alfabético del nombre de los/as aspirantes empatados/as, de
conformidad con la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria
de Estado para la Administraciéon Publica a que se refiere el articulo 17 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por
el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.
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- De continuar el empate, se resolverd por sorteo publico.
8.3. Relacién de aprobados.

Terminado el proceso de seleccién, el Tribunal hard publica en el Tablén de
Edictos de la Corporacién la relacién de aprobados y elevard la propuesta de
nombramiento de los candidatos seleccionados a la autoridad competente. En
ningun caso la propuesta de nombramiento podré rebasar el nimero de plazas
convocadas siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que contravenga
lo anteriormente establecido.

8.4. Lista complementaria.

Siempre que el Tribunal haya propuesto igual nimero de aspirantes que el de
plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, el
Tribunal calificador aprobard una relacién complementaria de personas
aspirantes que han superado todo el proceso selectivo para el caso de que se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados/as o cuando de la
documentacién aportada por estos se deduzca que no cumplen los requisitos
exigidos para su nombramiento, a los efectos previstos en el parrafo segundo del
articulo 61, apartado 8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
9.1. Documentos exigibles.

Los aspirantes propuestos aportaran los documentos acreditativos de que poseen
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base 2.1. de la presente
convocatoria, a través de Registro General o Sede Electrénica.

Los documentos que figuren en los archivos de este Ayuntamiento o a los que el
Ayuntamiento pueda acceder por figurar en otros registros publicos siempre que
esté autorizado expresamente para ello, no sera necesario que sean presentados
por las personas interesadas.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacién de documentos sera de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la lista de seleccionados.

9.3. Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentaran su documentacidn o no reunieran los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la convocatoria.

10.- NOMBRAMIENTO.

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que se refiere la
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base anterior, la Alcaldia-Presidencia procederd al nombramiento como
funcionario de carrera o Personal Laboral Fijo a los/as aspirantes que, habiendo
aportado éstos, relinan los requisitos exigidos para acceder a las plazas
convocadas, hasta el limite de las anunciadas y que se hallen dotadas
presupuestariamente.

Si el/la aspirante propuesto/a en el proceso selectivo no formaliza el
nombramiento como Funcionario/a de Carrera o Personal Laboral Fijo por
renuncia u otras causas imputables a la misma, se procederd, sin necesidad de
una nueva propuesta del Tribunal, a formalizar el nombramiento como
Funcionario/a de Carrera o Personal Laboral Fijo y adjudicar la plaza
correspondiente a quien, sin figurar en la relacién prevista en la base 8.3, hubiera
superado todas las pruebas selectivas obligatorias, de acuerdo con el Orden
establecido en la bolsa Complementaria prevista en la base 8.4., previa
justificaciéon de la documentacién de la base 9.1.

11.- TOMA DE POSESION.
11.1. Plazo.

Los aspirantes nombrados deberdn tomar posesién de sus cargos en el plazo de
Un Mes, contado desde las 00:00 horas del dia siguiente al de la notificacién del
nombramiento.

11.2. Formalidades.

Para la toma de posesién, los/as interesados/as compareceran en la fecha y hora
que se sefiale.

11.3. Efectos de la falta de toma de posesién.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 34.4 del Reglamento de Funcionarios de la
Administracién Local citado, quienes, sin causa justificada no tomardn posesién
dentro del plazo sefalado, quedaran en la situaciéon de cesantes, con pérdida de
todos los derechos derivados de la convocatoria y del subsiguiente nombramiento
conferido.

12.- INCIDENCIAS.
12.1. Recursos.

De conformidad con las previsiones del articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, la presente Resolucién pone fin a la via administrativa; por lo que contra
la misma, y segun las previsiones del articulo 123 de la citada ley 39/2015, de 1
de octubre, podrdn los interesados interponer potestativamente, y en el plazo de
un mes, recurso de reposicién ante el mismo érgano que la ha dictado o
impugnarla directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

La interposicién del recurso contencioso-administrativo se efectuard ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zamora, en el plazo de dos meses a
contar desde el siguiente al de la publicacién de la presente Resolucién. Todo ello
sin perjuicio de que pueda ser ejercitado cualquier otro recurso que se estime
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AYUMTAMIENTO

procedente.

12.2.- El sélo hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en esta
oposicién constituye sometimiento expreso de los/as aspirantes a las bases de la
convocatoria que tienen consideracién de Ley reguladora de la misma.

12.3. Facultades del Tribunal.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y
adoptar las medidas necesarias para el buen orden del concurso en aquellos
aspectos no previstos.

13.- BOLSA DE EMPLEO
13.1 Constitucién y orden de preferencia de Bolsa de Empleo.

El llamamiento para la contratacién temporal o nombramiento interino se
efectuard por el Organo competente del Ayuntamiento de Zamora, de acuerdo
con el Orden establecido de la bolsa de empleo derivada del proceso selectivo
para el Cuerpo, Escala o Especialidad, entre aquellos aspirantes que hayan
obtenido al menos 5 puntos en el primer ejercicio de la fase de oposicién, cuyo
orden en la lista sera en funcién del mayor nimero de ejercicios aprobados y
mayor puntuacién obtenida en cada uno de ellos y, en su caso, la obtenida en la
fase de concurso.

13.2 Actualizacion de datos.

Los aspirantes deberan mantener actualizados los domicilios o datos de contacto
(teléfono y correo electrénico) a fin de agilizar los llamamientos, debiendo
comunicar cualquier cambio de situacién que se produzca.

13.3 Llamamiento.

La localizacién de los candidatos o candidatas se realizard via telefénica al
nimero de contacto que conste en el Departamento de Personal, se realizara un
maximo de dos llamadas a los nimeros de teléfono facilitados por cada persona
integrante de la Bolsa, con un intervalo aproximado de tres horas entre cada una
de ellas.

En caso de imposible localizacién pasarad a situacién de “no localizable” en la
bolsa y se pasara al siguiente aspirante de la lista/bolsa. Quienes se hallen en
situacién de “no localizable” no seran llamados para nuevas ofertas hasta que no
cambien su situacién a “disponible”. A tal efecto, se les comunicara por email que
obre en poder de la Administraciéon su pase a la situacién de “no localizable”, a
fin de que en un plazo méximo de un mes procedan a la actualizacién sus datos.
En caso de no actualizarlos pasaran a la situacién de “no activos” en la Bolsa de
Empleo.

Si producido el llamamiento al aspirante que encabece el listado para cubrir una
situacién temporal, no la aceptase, renunciase, o no contestase al ofrecimiento
sin causa justificada en el plazo de dos horas desde que se le ofreciese el
nombramiento, quedard decaido en su derecho a formalizar el nombramiento o
contrato, pasando al aspirante que ocupa el segundo lugar de preferencia en la
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AYUMTAMIENTO

citada bolsa, actuando del mismo modo, y asi hasta que se acepte el llamamiento
y hombramiento temporal por un aspirante.

Las personas que conste en mas de una lista, y que se encuentren trabajando en
una de ellas, se les llamara para las otras por orden correspondiente pudiendo
optar en cada momento a cada una de las plazas.

13.4. Renuncias
13.4.1. Renuncia sin causa justificada.

La no aceptacién o renuncia sin causa justificada determinara la baja definitiva
del interesado en la citada Bolsa.

13.4.2. Renuncia por causa justificada.

La no aceptacibn o renuncia, expresa o presunta, por causa justificada
determinara el pase a situacién de “no disponibilidad” y se prolongara durante el
tiempo que dicha causa se mantenga. Finalizada la causa justificada, y en un
plazo maximo de 15 dias, se producira el retorno del/la interesado/a a la bolsa de
empleo en el mismo orden de prelacién originario, previa peticién del/la
interesado/a a través del Registro General del Excmo. Ayuntamiento o en la
forma prevista en el Art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se consideran causa justificadas a estos efectos:

@ IT., paternidad, maternidad y adopcién hasta 16 semanas posteriores al
alumbramiento o resolucién de adopcién.

@ Enfermedad acreditada, a través de un informe médico oficial.
@ La realizacién de funciones de representacion politica, sindical o social.

@ La realizacién de estudios académicos o cursos impartidos por Centros
Oficiales o reconocidos por el Excmo. Ayuntamiento de Zamora, que impida el
desempefio del trabajo, y demostrando fehacientemente la asistencia al mismo.

@ Aquellas causas que en cada caso concreto se alegue por el aspirante y asi se
resuelva de forma motivada por el limo. Sr. Alcalde.

Todas las causas deberan ser debidamente acreditadas.
13.4.3. Renuncia por encontrarse trabajando.

Durante la vigencia de la bolsa de empleo, las personas incluidas en las mismas,
gue se encuentren trabajando mantendrdn su derecho a un Unico llamamiento.
En el caso de que el candidato no acepte el ofrecimiento y acredite que se
encuentra trabajando, no implicard renuncia, pero no se procederd por la
Administracién a un nuevo llamamiento de la correspondiente bolsa de empleo,
manteniéndose en situacién de “no activo”, mientras no varié su situacién
laboral. En caso de no acreditar que se encuentra trabajando en el momento del
lamamiento en un plazo de 15 dias determinara la baja definitiva del interesado
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AYUMTAMIENTO

en la citada Bolsa.

Formalizado el cese o finalizacién del contrato se producird el retorno del/la
interesado/a a la bolsa de empleo en el mismo orden de prelacién originario,
previa peticidon del/la interesado/a aportando documentacién que acredite el cese
o finalizacién del contrato, en un plazo maximo de 7 dias desde el citado cese o
finalizacién del contrato, en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento o en la
forma prevista en el Art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La persona que cesa de un contrato o nombramiento temporal del Ayuntamiento
de Zamora se entenderd que estd disponible para ser contratada nuevamente
cuando las necesidades del servicio asi lo requieran.

13.4.4. Otras renuncias.

La renuncia a un ofrecimiento de un puesto de trabajo a media jornada o inferior
no conllevara la pérdida del orden de prelacién que se ostentase.

13.5. Ofertas de mejora de empleo.

Solo tendrdn mejora de empleo aquellas personas que se encuentren cubriendo
un puesto de trabajo a media jornada o inferior y solo en caso de que el
lamamiento sea para la provisién de una plaza vacante.

14.- PROTECCION DE DATOS

Seran de aplicacién las previsiones de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y deméas
normativa de aplicacién. Podran ser ejercitados cuantos derechos vienen
atribuidos en la citada norma por los aspirantes al presente proceso selectivo,
ante el Excmo. Ayuntamiento de Zamora.

Responsable Ayuntamiento de ZAMORA

Finalidad Tramitacién, gestién de expedientes administrativos vy
Principal actuaciones administrativas derivadas de estos.

**egitimacién Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el
**[1] ejercicio de poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento.

Destinatarios No hay previsién de transferencias a terceros paises.
Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
Derechos cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacién adicional
Informacion Puede consultar la informaciéon adicional y detallada sobre
Adicional proteccién de datos en la siguiente url www.aepd.es

En lo relativo a la legitimaciéon para el tratamiento de los datos, se hace
referencia a la base juridica en la que se fundamente el tratamiento de los datos
y que viene regulada en el articulo 6 del Reglamento(UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), en
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AYUMTAMIENTO

concordancia con los articulos 6, 7 y 8 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales, con las siguientes posibilidades:

— Ejecucidn de un contrato.

— Cumplimiento de una obligacidn legal.

— Misién en interés publico o ejercicio de poderes publicos.

— Interés legitimo del responsable o interés legitimo de un tercero.

— Consentimiento del interesado.

ANEXO |

AUTOBAREMO

A/A  DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DE LAS OPOSICIONES DE
CATEGORIA.........corirmirinminenneen

EXPONE: Habiéndose publicado con fecha ........ccocoiiiiiiiiiiiiiiinin, en el
Boletin (del Estado o de la Provincia segun corresponda) las plazas para el acceso
a la condicién de personal laboral/ funcionario,(marque lo que proceda)
presento el siguiente Autobaremo donde constan los méritos alegados para su
valoracién por el Tribunal, con la condicién de aportar la documentacién
acreditativa de los mismos (originales o en su caso copias auténticas) en el plazo
requerido por el Tribunal.

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

- REGIMEN FUNCIONARIAL: DURACION
ESCALA/SUBESCALA/CLASE/CATEGORIA/ TOTA
DENOMINACION. TOTA | TOTA pyNTUACIO
- REGIMEN LABORAL: L mesel. N
GRUPO/CATEGORIA PROFESIONAL ANOS p DIAS
/DENOMINACION.
1
2
3
4

TOTAL PUNTUACION

(MAXIMO 4 PUNTOS):

2. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO:
DENOMINACION HORAS S:NTUAC'

1

2

3

4
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AYUMTAMIENTO

5
6
TOTAL PUNTUACION (MAXIMO 2
PUNTOS):
C. TITULACION ACADEMICA:

PUNTUACI
DENOMINACION ON
TOTAL PUNTUACION (MAXIMO 1
PUNTOS):

PUNTUACION TOTAL
(A+B+C):

Para que conste a los efectos oportunos lo firmo en Zamora, a de
de 20

FIrmado: D D2, ...

INSTRUCCIONES:

A.- Escriba a mdéquina o boligrafo utilizando mayulsculas de tipo imprenta.
Aseglrese que los datos resulten claramente legibles. Evite realizar
correcciones, enmiendas o tachaduras.

B.- Este impreso se presentara junto con la solicitud de participacién en la prueba
selectiva.

C.- Para cualquier aclaracién sobre la cumplimentacién de este impresa podra
consultar con el Dpto. de Recursos Humanos.

ANEXO 11

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION
COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE UNA (1) PLAZA DE JEFE/A
SECCION DE COMUNICACIONES.

Primero. - Requisitos de los candidatos.

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes
deberdn reunir los requisitos generales expuestos en la Base 2.1. y estar en
posesién o en condiciones del obtener cualquiera de las titulaciones de Grado o
equivalentes, relacionadas con los campos de informatica y telecomunicaciones,
al estar todas estas especialidades directamente capacitadas para las funciones
atribuidas al puesto de trabajo. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se deberd estar en posesién de la correspondiente credencial de
homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este
requisito no serd exigible a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional, en el dmbito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

Segundo. - Fase Oposicién.

Esta fase constara de los siguientes ejercicios obligatorios y eliminatorios:
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AYUMTAMIENTO

Primer ejercicio: Consistird en contestar a un cuestionario tedrico tipo test
compuesto por cincuenta (50) preguntas, mas diez (10) de reserva para posibles
anulaciones, basadas en los contenidos de la totalidad del programa que figura
en el Temario de estas bases especificas.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio serd de sesenta minutos (60).

Los cuestionarios estardn compuestos por preguntas con cuatro respuestas
alternativas, siendo una de ellas la correcta.

En Las preguntas de esta prueba, se puntuardn de la forma siguiente:
- Cada pregunta contestada correctamente, puntuara 0,20 puntos.

- Cada pregunta contestada de forma incorrecta (sefialando como verdadera una
alternativa que no es la correcta), se penalizard con un tercio del valor
correspondiente de cada respuesta acertada.

- Las preguntas sin contestar no serdn objeto de penalizacién.

Este ejercicio se puntuard de 0 a 10 puntos necesitando obtener al menos 5
puntos y encontrarse entre los treinta opositores con mejor nota global o entre
los que tengan igual nota que el trigésimo.

El Tribunal hard publica tanto el cuestionario de preguntas como la plantilla de
respuestas correctas, concediendo a las personas interesadas un plazo de tres
dias hébiles para plantear reclamaciones. El Tribunal resolvera las reclamaciones
con caracter previo a la correccién del ejercicio y hard publica su decisién en la
resolucién por la que se declaren los/las aspirantes que han superado la prueba
de conocimientos.

Segundo Ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito dos temas del programa
correspondientes al bloque Il Materias Especificas del programa que figura en el
Temario de estas bases especificas. Debiendo desarrollar los aspirantes a su libre
eleccion los dos temas que consideren oportunos de los tres extraidos, que se
determinaran por sorteo publico en el mismo acto del examen.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio serd de 120 minutos.

En el desarrollo del mismo no podra utilizarse ningun libro o material de consulta.
Este ejercicio podra ser leido posteriormente, a juicio del Tribunal, en sesion
publica por el/la aspirante. Al final de la misma el Tribunal podra, si lo estima
conveniente, formular preguntas al opositor relacionadas con las materias de su

ejercicio.

Se valoraran los conocimientos, la claridad y el orden de ideas, asi como la
calidad de la expresién escrita y la forma de presentacién y exposicién.

Los aspirantes que no alcancen 5 puntos serdn eliminados definitivamente de la
prueba.

Tercer Ejercicio: Consistird en resolver un supuesto de cardcter practico basado
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AYUMTAMIENTO

en los contenidos del bloque Il Materias Especificas del programa que figura en el
Temario de estas bases especificas.

El tiempo maximo para realizacién de este supuesto serd de 120 minutos.
En el desarrollo del mismo no podra utilizarse ningln libro o material de consulta.

Este ejercicio podréd ser leido posteriormente, a juicio del Tribunal, en sesién
publica por el/la aspirante. Al final de la misma el Tribunal podrd, si lo estima
conveniente, formular preguntas al opositor relacionadas con las materias de su
ejercicio.

Se valoraran los conocimientos generales y especificos pertinentemente
incorporados a la resolucién del supuesto y la capacidad de relacionar los
mismos, la idoneidad de la solucién planteada, el rigor analitico, la sistematica y
la claridad expositiva en el planteamiento, la argumentacién y la formulacién de
conclusiones, asi como la calidad de la redaccién y de la exposicién.

Los aspirantes que no alcancen 5 puntos serdn eliminados definitivamente de la
prueba.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el érgano de
seleccién deberad publicar, con anterioridad a la realizacién de las pruebas, los
criterios de correccién, valoracién y superacién de la misma, que no estén
expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

TEMARIO: En el supuesto de que algln tema de los integrantes en el programa
se viese afectado por alguna modificacién, ampliacién o derogacién legislativa
durante el transcurso de la misma, se exigird en todo caso la legislacién vigente
en el momento de la realizacién de las respectivas pruebas.

Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a
programas o servicios municipales, se desarrollardn conforme a las normas,
programas o servicios vigentes en el momento de celebracién de los ejercicios,
sin perjuicio de las referencias que a los antecedentes normativos o facticos
puedan exponerse.

BLOQUE I. MATERIAS COMUNES

Tema 1. Constitucién espafiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales. Su
garantia y suspensién. La jefatura del estado. La corona. Funciones
constitucionales del rey.

Tema 2. La corona. Atribuciones segun la constitucién. El refrendo.

Tema 3. Las cortes Generales. Composicién y atribuciones. El defensor del pueblo
y el tribunal de cuentas.

Tema 4. El gobierno. Su composicién. Nombramiento y cese. Las funciones del
gobierno. Relaciones entre el gobierno y las cortes generales.

Tema 5. El gobierno abierto. Concepto y principios informadores. La ley 19/2013,
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AYUMTAMIENTO

de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno. El consejo de transparencia y buen gobierno: funciones.

Tema 6. La administracién publica: principios constitucionales informadores. La
administracién local: organizacién y personal a su servicio. El texto refundido del
Estatuto bdsico del Empleo Publico y demds normativa de aplicacién. Las
comunidades auténomas y la administracién local: regulacién constitucional.

Tema 7. Las fuentes del derecho administrativo. La jerarquia de las fuentes. La
ley. Las disposiciones del ejecutivo con fuerza de ley: Decreto-ley y Decreto
legislativo. El reglamento: concepto, clases y limites. Otras fuentes del derecho
administrativo.

Tema 8. Politicas de igualdad de género. La ley orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la violencia de
género. la ley orgédnica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién
integral contra la violencia de género. Discapacidad y dependencia.

Tema 9. La organizaciénn municipal. Orgqnos necesarios: Alcalde, Tenientes de
alcalde, Pleno y Junta de gobierno local. Organos complementarios: Comisiones
Informativas y otros érganos. Especialidades del régimen organico-funcional en
los municipios de gran poblacién.

Tema 10. Las fuentes del derecho local. La potestad normativa de las entidades
locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.
El reglamento orgédnico. Los bandos.

Tema 11. Los distintos niveles de la hacienda publica. Distribucién de
competencias y modelos de financiaciéon. El derecho financiero: concepto y
contenido.

Tema 12. Instrumentos para el acceso Electrénico a las Administraciones
Publicas: Sedes Electrénicas, Canales y Puntos de Acceso, ldentificaciéon vy
Autenticacién. Infraestructuras y servicios comunes en Materia de Administraciéon
Electrénica.

Tema 13. Registros y Representaciéon del Ciudadano ante las Administraciones
Publicas: SIR (Sistema de Interconexién de Registros). Registro Electrénico
Comun. ORVE (Oficina de Registro Virtual).

Tema 14. Sedes Electrénicas. Identificacién. Creacién y Caracteristicas.
Contenidos. Medios para la Formulacion de Sugerencias y Quejas. Sedes
Electrénicas del Ayuntamiento de Zamora.

Tema 15. La prevencién de riesgos laborales: Régimen juridico. Politica en
materia de prevencién de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el
trabajo. Derechos y obligaciones. Servicios de prevencién. Delegados de
prevenciéon. Comités de seguridad y salud.

Tema 16. Régimen juridico para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Politicas publicas para la
igualdad. El principio de igualdad en el empleo publico.
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BLOQUE Il. MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 17. Arquitecturas de hardware actuales: de los dispositivos méviles a los
superordenadores y arquitecturas escalables (grid, cluster, MPP, SMP,
arquitecturas multinicleo 'y otros). Base tecnolégica. Componentes,
funcionalidades y capacidades.

Tema 18. Sistemas Operativos Windows. Conceptos Generales. Instalacién en los
puestos de trabajo. Dominios y Grupos de trabajo. Administracién: usuarios,
unidades, archivos y directorios. Sistema de impresién. Registro de Windows.
Directivas y politicas. Acceso remoto.

Tema 19. Sistemas operativos GNU/Linux. Concepto de software libre.
Distribuciones. Acceso al sistema. Archivos y directorios. El Shell. Superusuario.
Herramientas bdsicas de administraciéon. Sistema de impresién. Entornos de
Escritorio. Acceso remoto. Emulacién del S.0. Windows sobre Linux. Sistemas
operativos para dispositivos méviles.

Tema 20. Software libre y software propietario. Caracteristicas y tipos de
licencias. La proteccién juridica de los programas de ordenador. Tecnologias de
proteccién de derechos digitales.

Tema 21. Configuracién de equipos informaticos de telecomunicaciones.
Configuraciéon de sistemas informaticos para servicios y funciones especificas.
Integracién de redes de datos. Mantenimiento de sistemas informéaticos y redes.

Tema 22. Centro de proceso de datos. Sistemas de soporte de CPD: eléctricos,
clima, incendios. Seguridad légica, seguridad fisica. Equipos de centro de proceso
de datos. Servidores: caracteristicas memoria, cpu, almacenamiento interno.
Entornos BLADE. Sistemas de almacenamiento centralizado (SAN y NAS).

Tema 23. Radiocomunicaciones: conceptos fundamentales. Servicios de
radiocomunicaciones. Estaciones radioeléctricas y modos de explotacién.
Sistemas radiantes. Tipos de antenas. Diagrama de radiacién. Modos de
propagacién de ondas radioeléctricas.

Tema 24. El servicio de televisién digital terrestre (TDT). Caracteristicas basicas.
Estandares DVB para la difusién digital terrestre. Redes de frecuencia Unica.
Sistemas de transmisién y distribucién primaria de televisién digital. Comparativa
con la televisién analdgica.

Tema 25. Las infraestructuras comunes en los edificios para el acceso a los
servicios de telecomunicacién (ICT). Reglamento regulador y normas técnicas.
Contenido y estructura del proyecto técnico de ICT. El desarrollo de la actividad
de instalacién y mantenimiento de equipos y sistemas de telecomunicacién.

Tema 26. Infraestructuras para redes de telecomunicaciones. Canalizaciones
subterraneas. Arquetas y cdmaras de registro. Tramos interurbanos. Lineas
aéreas. Instalacién en fachada.

Tema 27. Sistemas de cableado en edificios. El cableado estructurado.
Planificacién e instalacion. Las instalaciones fisicas en los centros de proceso de
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datos (CPD). Sistemas de alimentacién y refrigeracién en los CPD. Evaluacién
ambiental de los CPD. Nuevas Tendencias.

Tema 28. Redes de acceso cableadas. Tecnologias de bucle de abonado digital
(xDSL). Caracteristicas principales de las modalidades ADSL, HDSL, VDSL y sus
versiones evolucionadas.

Tema 29. Fibra &ptica: composicion y transmisién de luz. Tipologias,
componentes y especificaciones de una fibra déptica. Cables de fibra éptica.
Multiplexacién por divisién de longitud de onda: conceptos y modalidades.
Equipos de transmisién, insercién y extraccién. Redes dpticas de transporte.

Tema 30. Redes de acceso soportadas sobre fibra éptica. Modalidades y
tecnologias de acceso FTTx. Redes 6pticas pasivas (PON). Ethernet en la primera
milla (EFM). Tendencias. Redes de acceso a través de lineas eléctricas (PLC).

Tema 31. Modelo de referencia de interconexién de sistemas abiertos (OSl):
niveles, protocolos, funciones y estandares. La arquitectura TCP/IP y protocolos
asociados. Direccionamiento IP. Servicios. Nueva generacién de redes IP: IPv6.
Componentes y arquitectura. Migracién y coexistencia IPv6-I1Pv4.

Tema 32. Redes de area local (LAN). Medios de transmisidon. Modos de acceso al
medio. Topologias y componentes de red. Protocolos. Estdndares. Gestién de
redes de area local. Evolucién y tendencias.

Tema 33. Redes de darea local inaldmbricas (WLAN). Modo de acceso al medio.
Canalizaciones y Frecuencias. Topologias y componentes de red. Protocolos.
Estdndares. Seguridad en redes inaldmbricas. Evolucién y tendencias.

Tema 34. Configuracién de routers. Implementacién de redes de acceso local
virtual. Implementacién de redes WAN. Puesta en servicio y mantenimiento de
redes teleméticas. Aplicacién de técnicas de seguridad en la red.

Tema 35. Caracterizacion de equipos técnicos de sonido. Configuraciéon de
instalaciones de sonido. Caracterizacién de equipos técnicos de video.

Tema 36. Configuracién de instalaciones de imagen. Montaje de sistemas de
imagen y sonido. Puesta en servicio y mantenimiento de sistemas de imagen y
sonido.

Tema 37. Configuracién de sistemas de telefonia fija. Servicios de
comunicaciones sobre IP. Servicios de voz y fax sobre IP. Caracteristicas basicas,
requisitos de Quality of Service (QoS) y soluciones. Protocolos de sefalizacién.
Protocolos de codificacion de video. Servicios multimedia sobre redes de
paquetes.

Tema 38. Servicios corporativos vocales y de red inteligente. Arquitectura de una
red inteligente. Componentes principales. Servicios y funcionalidades. Centros de
atencién al cliente Call-Centers, el IVR y la integracién CTl: componentes y
funcionalidades. TolP. Protocolos SIP, H.323, RTP, G.711 y G.729.

Tema 39. Servicios de comunicaciones méviles de voz y datos: caracteristicas
generales y servicios ofrecidos por los operadores. Subsistemas de una red mdévil
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de voz y datos. Sistemas TMA. Estadndares y tecnologias. GSM, GPRS, EDGE,
UMTS, HSPA, LTE, 3G, 4G y 5G. Comunicaciones M2M. Soluciones de gestién de
dispositivos méviles (MDM, EMM, UEM).

Tema 40. Caracterizacion de las infraestructuras del hogar digital (IHD).
Integracién de sistemas multimedia y de comunicaciones de red.

Tema 41. Sistemas de videoconferencia. Protocolos. Dimensionamiento y calidad
de servicio en las comunicaciones y acondicionamiento de salas y equipos
Herramientas de trabajo en grupo. Streaming de video.

Tema 42. El correo electrénico. Arquitectura y protocolos. Funcionalidades de las
aplicaciones de correo empresarial. Mensajeria instantanea. Comunicaciones
unificadas.

Tema 43. Computacién en la nube. laaS, PaaS, SaaS. Nubes privadas, publicas e
hibridas.

Tema 44. Tecnologias habilitadoras de la transformacién digital: Internet de las
Cosas (I0T), blockchain.

Tema 45. Ciberseguridad. La estrategia nacional de ciberseguridad. Gestién de
incidentes. Informética forense.

Tema 46. El Esquema Nacional de Seguridad. Herramientas de analisis y gestién
de riesgos.

Tema 47. La sequridad de las tecnologias de la informacién (l): objetivos,
estrategias, politicas, organizaciéon y planificacién de la seguridad nacional y
autondémica. La evaluacién y certificacién de la seguridad de las tecnologias de la
informacion.

Tema 48. La seqguridad de las tecnologias de la informacién (II): medidas de
seguridad fisica y légica de los sistemas de informacién. Técnicas de hacking e
intrusién. Sistemas de aseguramiento. Herramientas de analisis de
vulnerabilidades.

Tema 49. Seguridad perimetral. Cortafuegos: tipos y tecnologias. Cortafuegos de
inspeccién de estados y sistemas de deteccidn de intrusos. Cortafuegos de
aplicaciones (NGFW). Cortafuegos de aplicaciones web (WAF). Cortafuegos de
Bases de Datos IDSs e IPSs. Sistemas de filtrado web.

Tema 50. Seguridad en redes corporativas. Redes privadas virtuales.
Tunelizacién. Protocolos: SSL, IPSec, GRE. L2VPN y L3VPN. VPLS y EVPN.

Tema 51. Instalacién de sistemas de seguridad. Sistemas de comunicaciones para
videovigilancia y gestién de alarmas de edificios. Tecnologias, estandares y
equipamiento. CCTV over IP. Integracién de dispositivos de automatizacion.

Tema 52. Servicios bésicos de una red corporativa I: DHCP y DNS. Protocolo
LDAP. Acceso remoto a sistemas corporativos : sistemas de directorio y gestién
de identidades. Single Sign On. Sistemas de autenticacién. RADIUS. Sistemas de
identificaciéon biométrica. Sistemas de doble factor. BYOD
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Tema 53. Servicios bdsicos de una red corporativa Il: Virtualizacién de sistemas y
de centros de datos. Virtualizaciéon de puestos de trabajo. Teletrabajo.

Tema 54. Documatica: gestién y archivo electrénico de documentos. Sistemas de
gestién documental. Gestores de contenidos. Sindicacién de contenido. Sistemas
de gestién de flujos de trabajos. Blsqueda de informacién: robots, spiders, otros.
Posicionamiento y buscadores (SEO).

Tema 55. Instrumentos para las administraciones Pulblicas: sedes electrénicas,
canales y punto de acceso, identificacidn y autenticacién. Transparencia y datos
abiertos. El DNI electrénico. El documento electrénico, el expediente electrénico y
su ciclo de vida.

Tema 56. Interoperabilidad de sistemas: El Esquema Nacional de
Interoperabilidad. Dimensiones de la interoperabilidad. Las Normas Técnicas de
Interoperabilidad. Interoperabilidad de los documentos y expedientes electrénicos
y normas para el intercambio de datos entre Administraciones Publicas.

Tema 57. Infraestructuras, servicios comunes y compartidos para la
interoperabilidad entre Administraciones publicas, Cl@ve, la Carpeta Ciudadana,
el Sistema de Interconexiéon de Registros, la Plataforma de Intermediacién de
Datos, y otros servicios. Redes publicas de transmisién de datos. La red SARA.

Tema 58. Contratacién de bienes y servicios de tecnologias de la informacioén.
Normativa aplicable. Tipos de contratos.

Tema 59. La Agencia Espafiola de Proteccién de Datos. La proteccién de datos de
caracter personal. La conservacién de datos relativos a las comunicaciones
electrénicas y a las redes publicas de comunicaciones. Regulacién nacional y
europea. Derechos de las personas en la proteccién de datos. Obligaciones del
Responsable del Fichero.

Tema 60. Reutilizacién de la informacién en el sector publico. Papel de las TIC en
la implantacion de politicas de datos abiertos y transparencia.

Tema 61. La calidad en los servicios publicos y el papel de las TIC en su
modernizacién. La legislacion en materia de sociedad de la informacién y
administracién electrénica en Espafia y Europa.

Tema 62. Regulacién de las telecomunicaciones (l): dominio publico
radioeléctrico. La gestién y uso del espectro radioeléctrico. El Cuadro Nacional de
Atribucién de Frecuencias (CNAF). La Agencia Estatal de Radiocomunicaciones.
Condiciones de proteccion del dominio publico radioeléctrico, restricciones a las
emisiones radioeléctricas. Medidas de proteccién sanitaria frente a emisiones
radioeléctricas.

Tema 63. Regulaciéon de las telecomunicaciones (ll): normativa basica sobre
numeracién, direccionamiento y denominacién. La planificacién de la numeracién
telefénica. Portabilidad, conservaciéon y migracién de la numeracién telefénica.
Normativa aplicable a los nombres de dominio «.es». Organismos de asignacién
de direcciones IP y dominios.
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Tema 64. Normalizacién técnica. Instituciones y organizaciones nacionales e
internacionales de normalizacién de las telecomunicaciones y las tecnologias de
la informacién: ITU, ISO-IEC, ETSI, IEEE, AENOR. La evaluacién de la conformidad
de los equipos y aparatos de telecomunicaciones. Conceptos bdasicos de
compatibilidad electromagnética. Certificado de aceptacion de equipos
terminales.

Tema 65. Ley 11/2022, de 28 de junio, General de Telecomunicaciones.
Tema 66. Ley de Economia Sostenible. Titulo Il, Capitulo IV.

Tema 67. Ley de conservacién de datos relativos a comunicaciones electrénicas y
redes publicas.

Tema 68. Ley de servicios de la sociedad de la informacién y de comercio
electrénico.

ANEXO Il

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION
COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE UNA (1) PLAZA DE )JEFE/A DE
SECCION DE SISTEMAS.

Primero. - Requisitos de los candidatos.

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes
deberdn reunir los requisitos generales expuestos en la Base 2.1. y estar en
posesién o en condiciones del obtener cualquiera de las titulaciones de Grado o
equivalentes, relacionadas con los campos de informatica y telecomunicaciones,
al estar todas estas especialidades directamente capacitadas para las funciones
atribuidas al puesto de trabajo. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se deberd estar en posesién de la correspondiente credencial de
homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este
requisito no serd exigible a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

Segundo. - Fase Oposicion.

Esta fase constara de los siguientes ejercicios obligatorios y eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar a un cuestionario tedrico tipo test
compuesto por cincuenta (50) preguntas, mas diez (10) de reserva para posibles
anulaciones, basadas en los contenidos de la totalidad del programa que figura
en el Temario de estas bases especificas.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio serd de sesenta minutos (60).

Los cuestionarios estardn compuestos por preguntas con cuatro respuestas
alternativas, siendo una de ellas la correcta.

En Las preguntas de esta prueba, se puntuardn de la forma siguiente:
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- Cada pregunta contestada correctamente, puntuard 0,20 puntos.

- Cada pregunta contestada de forma incorrecta (sefialando como verdadera una
alternativa que no es la correcta), se penalizara con un tercio del valor
correspondiente de cada respuesta acertada.

- Las preguntas sin contestar no seradn objeto de penalizacién.

Este ejercicio se puntuard de 0 a 10 puntos necesitando obtener al menos 5
puntos y encontrarse entre los treinta opositores con mejor nota global o entre
los que tengan igual nota que el trigésimo.

El Tribunal hard publica tanto el cuestionario de preguntas como la plantilla de
respuestas correctas, concediendo a las personas interesadas un plazo de tres
dias habiles para plantear reclamaciones. El Tribunal resolvera las reclamaciones
con caracter previo a la correccién del ejercicio y hard publica su decisién en la
resolucién por la que se declaren los/las aspirantes que han superado la prueba
de conocimientos.

Segundo Ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito dos temas del programa
correspondientes al bloque Il Materias Especificas del programa que figura en el
Temario de estas bases especificas. Debiendo desarrollar los aspirantes a su libre
eleccién los dos temas que consideren oportunos de los tres extraidos, que se
determinaran por sorteo publico en el mismo acto del examen.

El tiempo méximo para la realizacién de este ejercicio serd de 120 minutos.
En el desarrollo del mismo no podra utilizarse ningun libro o material de consulta.

Este ejercicio podrd ser leido posteriormente, a juicio del Tribunal, en sesién
publica por el/la aspirante. Al final de la misma el Tribunal podra, si lo estima
conveniente, formular preguntas al opositor relacionadas con las materias de su
ejercicio.

Se valoraran los conocimientos, la claridad y el orden de ideas, asi como la
calidad de la expresién escrita y la forma de presentacién y exposicién.

Los aspirantes que no alcancen 5 puntos serdn eliminados definitivamente de la
prueba.

Tercer Ejercicio: Consistird en resolver un supuesto de caracter practico basado
en los contenidos del bloque Il Materias Especificas del programa que figura en el
Temario de estas bases especificas.

El tiempo méximo para realizacién de este supuesto serd de 120 minutos.

En el desarrollo del mismo no podra utilizarse ningun libro o material de consulta.
Este ejercicio podréd ser leido posteriormente, a juicio del Tribunal, en sesién
publica por el/la aspirante. Al final de la misma el Tribunal podra, si lo estima

conveniente, formular preguntas al opositor relacionadas con las materias de su
ejercicio.
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Se valorardn los conocimientos generales y especificos pertinentemente
incorporados a la resolucién del supuesto y la capacidad de relacionar los
mismos, la idoneidad de la solucién planteada, el rigor analitico, la sistematica y
la claridad expositiva en el planteamiento, la argumentacién y la formulacién de
conclusiones, asi como la calidad de la redaccién y de la exposicién.

Los aspirantes que no alcancen 5 puntos serdn eliminados definitivamente de la
prueba.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el érgano de
seleccidon deberd publicar, con anterioridad a la realizacién de las pruebas, los
criterios de correccién, valoracién y superacién de la misma, que no estén
expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

TEMARIO: En el supuesto de que algin tema de los integrantes en el programa
se viese afectado por alguna modificacién, ampliacién o derogacién legislativa
durante el transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente
en el momento de la realizacién de las respectivas pruebas.

Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a
programas o servicios municipales, se desarrollardn conforme a las normas,
programas o servicios vigentes en el momento de celebracién de los ejercicios,
sin perjuicio de las referencias que a los antecedentes normativos o facticos
puedan exponerse.

BLOQUE I. MATERIAS COMUNES

Tema 1. Constitucién espafiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales. Su
garantia y suspensién. La jefatura del estado. La corona. Funciones
constitucionales del rey.

Tema 2. La corona. Atribuciones segun la constitucién. El refrendo.

Tema 3. Las cortes Generales. Composicién y atribuciones. El defensor del pueblo
y el tribunal de cuentas.

Tema 4. El gobierno. Su composicién. Nombramiento y cese. Las funciones del
gobierno. Relaciones entre el gobierno y las cortes generales.

Tema 5. El gobierno abierto. Concepto y principios informadores. La ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informaciéon publica y buen
gobierno. El consejo de transparencia y buen gobierno: funciones.

Tema 6. La administracién publica: principios constitucionales informadores. La
administracién local: organizacién y personal a su servicio. El texto refundido del
Estatuto bédsico del Empleo Publico y demds normativa de aplicacién. Las
comunidades auténomas y la administraciéon local: regulacién constitucional.

Tema 7. Las fuentes del derecho administrativo. La jerarquia de las fuentes. La
ley. Las disposiciones del ejecutivo con fuerza de ley: Decreto-ley y Decreto
legislativo. El reglamento: concepto, clases y limites. Otras fuentes del derecho
administrativo.
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AYUMTAMIENTO

Tema 8. Politicas de igualdad de género. La ley orgdnica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la violencia de
género. la ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién
integral contra la violencia de género. Discapacidad y dependencia.

Tema 9. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de
alcalde, Pleno y Junta de gobierno local. Organos complementarios: Comisiones
Informativas y otros érganos. Especialidades del régimen organico-funcional en
los municipios de gran poblacién.

Tema 10. Las fuentes del derecho local. La potestad normativa de las entidades
locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion y aprobacién.
El reglamento organico. Los bandos.

Tema 11. Los distintos niveles de la hacienda publica. Distribuciéon de
competencias y modelos de financiaciéon. El derecho financiero: concepto y
contenido.

Tema 12. Instrumentos para el acceso Electrénico a las Administraciones
Publicas: Sedes Electrénicas, Canales y Puntos de Acceso, ldentificaciéon vy
Autenticacién. Infraestructuras y servicios comunes en Materia de Administracién
Electrénica.

Tema 13. Registros y Representaciéon del Ciudadano ante las Administraciones
Publicas: SIR (Sistema de Interconexién de Registros). Registro Electrénico
Comun. ORVE (Oficina de Registro Virtual).

Tema 14. Sedes Electrénicas. Identificacién. Creacién y Caracteristicas.
Contenidos. Medios para la Formulacién de Sugerencias y Quejas. Sedes
Electrénicas del Ayuntamiento de Zamora.

Tema 15. La prevencién de riesgos laborales: Régimen juridico. Politica en
materia de prevencién de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el
trabajo. Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion. Delegados de
prevencion. Comités de seguridad y salud.

Tema 16. Régimen juridico para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Politicas publicas para la
igualdad. El principio de igualdad en el empleo publico.

BLOQUE Il. MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 17. El Esquema Nacional de Interoperabilidad y las Normas Técnicas de
Interoperabilidad: Catalogo de Estandares.

Tema 18. Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno:
Publicidad activa y el Derecho de Acceso a la Informacién Publica.

Tema 19. El Esquema Nacional de Seguridad: Las Politicas, Procedimientos y
Normas.
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AYUMTAMIENTO

Tema 20. Instrumentos para la cooperacién entre las Administraciones Publicas
en materia de Administracién Electrénica. Infraestructura y Servicios Comunes.
Plataformas de Validacién e Interconexién de Redes.

Tema 21. Catédlogo de Servicios: Concepto. Infraestructura Comun utilizada por
las Administraciones PUblicas. Servicios de la Administracién General del Estado.
Servicios del Ayuntamiento de Zamora.

Tema 22. Portal de Administracidn Electrénica: Normativa. Objetivo. Contenido
del Portal.

Tema 23. La Administraciéon Publica Electrénica. Concepto. Objetivos. Ventajas.
Presion Ciudadana. Marco Normativo. Seguridad. Infraestructura y Servicios
Comunes.

Tema 24. Gestién Electrénica de los Procedimientos: Normativa. Obligacién del
Empleo de Medios Electrénicos y Simplificacién Administrativa.

Tema 25. Registros Electrénicos. Normativa Estatal y Local. Funcionamiento.
Interoperabilidad.

Tema 26. Archivo Electronico. Normativa. Politica de Gestion de Documentos
Electrénicos. Metadatos.

Tema 27. Documento, Expediente y Archivo Electrénico. Gestién del Ciclo de Vida
del Expediente y del Documento.

Tema 28. Normas de Seguridad de las TIC, Seguridad en Correo Electrénico:
Tecnologias implicadas (protocolos). Riesgos Asociados al Correo Electrénico.
Politicas de Uso del Correo Electrénico.

Tema 29. Portal de Internet. Normativa. Acceso. Derecho a consulta de
Informacién. Obligacién de facilitar copias. Portal de Acceso a los Registros
Electrdnicos.

Tema 30. Firma Electrénica del personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Régimen Juridico. Identificacién y Autenticacién de la Ciudadania por
funcionariado Publico.

Tema 31. Ordenanza Reguladora de la Administracién Electrénica del Excmo.
Ayuntamiento de Zamora: Disposiciones Generales. Derecho de Acceso. Sede
Electrénica.

Tema 32. Norma técnica de Interoperabilidad del Documentos Electrénico.

Tema 33. Norma técnica de Interoperabilidad del Expediente Electrénico.

Tema 34. Norma técnica de Interoperabilidad de Politica de Gestién de
Documentos Publicos.

Tema 35. Norma Técnica de Interoperabilidad de Procedimientos de copiado
Autentico y conversién entre documentos Electrénicos.
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Tema 36. Proteccién de datos Personales y garantia de los Derechos Digitales.
Principios de la Proteccién de Datos.

Tema 37. Proteccién de datos Personales y garantia de los Derechos Digitales.
Derechos de las Personas.

Tema 38. Transparencia, Acceso a la Informacién Pulblica y Buen Gobierno.
Derecho de Acceso a la Informacién Publica. Publicidad Activa.

Tema 39. Guia de Implantacién del ENS para Entidades Locales (Ayuntamientos
entre 20.000 y 75.000 habitantes). Perfil de Cumplimento. Criterios de Aplicacién
de medidas.

Tema 40. Guia de Seguridad de las TIC, Valoracién de los sistemas ENS:
Necesidad de Valorar. Procedimiento de Valoracién. Notificaciones vy
Publicaciones Electrénicas. Criterios de Valoracion. Tipos de Informacién. Tipos de
Servicios. Determinacién de los niveles y Categoria del Sistema.

Tema 41. Guia de Seguridad de las TIC, Gestién de Ciberincidentes del ENS:
Objeto. Alcance. La Gestién de los Ciberincidentes. Métricas e Indicadores.
Elementos para el informe de cierre del Ciberincidente.

Tema 42. Guia de Seguridad de las TIC, Configuracién segura para Microsoft
Teams: Despliegue. Configuracién. Consideraciones de Seguridad.

Tema 43. Guia de Seguridad de las TIC, Configuracién segura para Exchange
Online: Despliegue. Configuracién. Consideraciones de Seguridad.

Tema 44. Guia de Seguridad de las TIC, Configuracién segura para Office 365:
Despliegue. Configuracién. Consideraciones de Seguridad.

Tema 45. Guia de Seguridad de la TIC, Registro de la actividad de los Usuarios:
Medios Electrénicos, Acciones contempladas en el Registro de Actividad y
Derechos concernidos. Analisis del Historial de Navegacién y del Correo
Electrénico. La Adecuacién Legal del Registro de la Actividad.

Tema 46. Guia de Seguridad gestién y uso de Dispositivos Mdviles del ENS:
Objeto. Ambito. Aspectos de Seguridad. La Gestién de los Dispositivos Méviles. El
Despliegue de la Seguridad de los Dispositivos Méviles en los organismos. El uso
de los Dispositivos Méviles en los Organismos Publicos en funcién de los niveles
de seguridad del ENS.

Tema 47. Guia de Seguridad de las TIC, Certificaciones 27001 del ENS: Objeto,
Alcance. Normas ISO. Cumplimiento del ENS a través de una certificacién 27001.
(ORG) Marco Organizativo. (OP) Marco Operacional. (MP) Medidas de Proteccidén.

Tema 48. Guia de Seguridad de la TIC, Procedimientos de Seguridad:
Procedimiento de Gestién de Usuarios. Procedimiento de Generacién de Copias
de Respaldo y Recuperacién de la Informacién.

Tema 49. Guia de Seguridad de la TIC, Seguridad en Entornos y Aplicaciones
Web: Objeto. Alcance. Seguridad de Entornos y Aplicaciones Web. Especificacién
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de requisitos de auditorias de Seguridad de Entornos Web.

Tema 50. Guia de Seguridad de la TIC, Seguridad en Correo Electrénico:
Tecnologias Implicadas. Riesgos asociados al Correo Electrénico. Politicas de Uso.
Consideraciones Organizativas. Roles en la Seguridad. Seguridad del servidor del
Correo. Seguridad del cliente de Correo. Seguridad del contenido.

Tema 51. Plan de Direccionamiento e Interconexion de Redes en la
Administracién: Ambito. Objetivos. Tabla de Rangos de direcciones IP. Reglas
para la asignacién de Redes IP. Conceptos de Interconexién de Redes.

Tema 52. Sistemas de ldentificaciéon y Autenticacién Electrénica.

Tema 53. Herramientas de andlisis de vulnerabilidades. Herramientas para el
andlisis de Ficheros de LOGS.

Tema 54. Seguridad Perimetral (Deteccién de Intrusos).

Tema 55. Herramientas de monitorizacién de Trafico. Herramientas de analisis de
contrasenas.

Tema 56. Arquitectura multidominio de puesto de trabajo (END POINT) seguro.
Tema 57. Andlisis de riesgos para Entidades Locales. Herramienta PILAR.

Tema 58. Internet: Arquitectura de Red. Origen, evolucién y estado actual.
Principales Servicios. Protocolos HTTP, HTTPS y SSL/TLS.

Tema 59. Lenguajes para definicion y manipulacién de datos en sistemas de
bases de datos relacionales. Tipos y Caracteristicas. Lenguaje SQL.

Tema 60. Lenguajes de Programacién. Representacién de Tipos de Datos.
Operadores. Instrucciones Condicionales. Blucles y Recursividad. Procedimientos,
funciones y pardmetros. Vectores y registros. Estructura de un Programa.

Tema 61. Programacién orientada a objetos. Elementos y componentes Software:
Objetos, clases, herencia, métodos, sobrecarga. Ventajas y Inconvenientes.

Tema 62. Aplicaciones Web, Multiplataforma y Multidispositivo. Desarrollo Web
FRONT-END y en servidor. Lenguajes: HTML, XML Y CSS3. Navegadores vy
Lenguajes de Programacién Web.

Tema 63. Desarrollo de aplicaciones en Javascript y Typescript, Jquery y Ajax.

Tema 64. Disefio y desarrollo de aplicaciones mdéviles. Principales Frameworks de
desarrollo de aplicaciones mdviles.

Tema 65. CLOUD Computing. Almacenamiento en la nube. Procesamiento en la
nube. Nubes privadas, publicas e hibridas. IAAS, PAAS, SAAS. Conceptos
generales Devops.

Tema 66. El diseflo Web. Descripcién. Etapas. Fundamentos. Accesibilidad.
HTML5, CSS, CMS, W3C. Diseiio Web adaptable. Web Semantica: Descripcién,
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AYUMTAMIENTO

Puntos Fundamentales, Componentes.

Tema 67. HTML: Descripcién, Estructura Basica, Etiquetas, Formato de texto,
atributos, hipervinculos, imagenes, listas, tablas, formularios, atributos ID y
CLASS, apariencias.

Tema 68. HTML5: Descripcién, declaracién de documento, categorias de
contenido, estructura de una pagina, etiqueta de audio, etiqueta de video,
graficos SVG, lineas, poli lineas, rectangulos, poligonos, circulos y elipses en SVG,
texto en SVG, animaciones SVG, trazos y canvas, formularios.

Tema 69. CSS: Descripcién, uso de CSS en Html, selectores CSS, estilos CSS para
textos, ancho y alto en CSS, modelo de cajas CSS, propiedades border, padding y
margin, estilo para listas, estilos para tablas, estilos para enlaces,
posicionamientos, propiedad Overflow, propiedad Z-Index.

Tema 70. CSS:-: Descripcién, sombras para el texto, propiedad Word-wrap, regla
@font-face, border-radius, sombras para cajas, degradados y fondos, imagenes
de fondo, propiedad opacity, transiciones, transformaciones, animaciones, filtros.

ANEXO IV

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION
COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE CATORCE (14) PLAZAS DE
ADMINISTRATIVO/A (ONCE PLAZAS (11) TURNO LIBRE Y TRES (3) TURNO
DE DISCAPACIDAD).

Primero. - Requisitos de los candidatos.

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes
deberdn reunir los requisitos generales expuestos en la Base 2.1. y estar en
posesién o en condiciones de obtener la titulacién de bachiller o técnico o
equivalente, requerida para el ingreso en el Grupo de Clasificacion C1, de
conformidad con lo establecido en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Estatuto Béasico del Empleado Publico.

Segundo. - Fase Oposicion.

Esta fase constara de los siguientes ejercicios obligatorios y eliminatorios:

Primer Ejercicio: Consistira en contestar a un cuestionario tedrico tipo test
compuesto por 80 preguntas, mas diez de reserva, basadas en los contenidos de
la totalidad del programa que figura en el Temario de estas bases especificas.

Para cada pregunta se propondrdn cuatro respuestas alternativas, siendo sélo
una de ellas correcta.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio serd de noventa minutos.
Las preguntas de esta prueba se puntuardn de la forma siguiente:

- Cada pregunta contestada correctamente, puntuard 0,125 puntos.
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AYUMTAMIENTO

- Cada pregunta contestada de forma incorrecta (sefialando como verdadera una
alternativa que no es la correcta), se penalizard con un tercio del valor
correspondiente de cada respuesta acertada.

- Las preguntas sin contestar no serdn objeto de penalizacién.

El Tribunal hard publica tanto el cuestionario de preguntas como la plantilla de
respuestas correctas, concediendo a las personas interesadas un plazo de tres
dias naturales para plantear reclamaciones. El Tribunal resolverd las
reclamaciones con caracter previo a la correccién del ejercicio y hara publica su
decisién en la resolucién por la que se declaren los/las aspirantes que han
superado la prueba de conocimientos. Esta plantilla no sera recurrible de forma
independiente a la relacién de personas aspirantes que hayan superado la
prueba.

Este ejercicio se puntuard de 0 a 10 puntos necesitando obtener al menos 5
puntos y encontrarse entre los ciento veinte opositores con mejor nota global o
entre los que tengan igual nota que el centésimo vigésimo.

Segundo Ejercicio: Consistird en contestar a un cuestionario Practico tipo test
compuesto por 40 preguntas, mas cinco de reserva, relativas a tareas
administrativas cuya realizacién corresponde a los funcionarios del Subgrupo C1,
basadas en los contenidos de la totalidad del programa que figura en el Temario
de estas bases especificas. En el desarrollo del mismo no podra utilizarse ningln
libro o material de consulta.

Para cada pregunta se propondrdn cuatro respuestas alternativas, siendo sélo
una de ellas correcta.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio serd como maximo de ochenta
minutos.

Las preguntas de esta prueba se puntuardn de la forma siguiente:
- Cada pregunta contestada correctamente, puntuard 0,250 puntos.

- Cada pregunta contestada de forma incorrecta (sefialando como verdadera una
alternativa que no es la correcta), se penalizara con un tercio del valor
correspondiente de cada respuesta acertada.

- Las preguntas sin contestar no seran objeto de penalizacién.

El Tribunal hard publica tanto el cuestionario de preguntas como la plantilla de
respuestas correctas, concediendo a las personas interesadas un plazo de tres
dias naturales para plantear reclamaciones. ElI Tribunal resolverd las
reclamaciones con caracter previo a la correccién del ejercicio y hard publica su
decisién en la resolucién por la que se declaren los/las aspirantes que han
superado la prueba de conocimientos. Esta plantilla no serd recurrible de forma
independiente a la relacién de personas aspirantes que hayan superado la
prueba.

Este ejercicio se puntuard de 0 a 10 puntos necesitando obtener al menos 5
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AYUMTAMIENTO

puntos.

TEMARIO: En el supuesto de que algin tema de los integrantes en el programa
se viese afectado por alguna modificacién, ampliacién o derogacién legislativa
durante el transcurso de la misma, se exigird en todo caso la legislacién vigente
en el momento de la realizacién de las respectivas pruebas.

Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a
programas o servicios municipales, se desarrollardn conforme a las normas,
programas o servicios vigentes en el momento de celebracién de los ejercicios,
sin perjuicio de las referencias que a los antecedentes normativos o facticos
puedan exponerse.

Tema 1. La Constitucién Espanola de 1978: Estructura y contenido. Principios
generales. La reforma de la Constitucidn.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y
suspensioén. El Tribunal Constitucional. El defensor del pueblo.

Tema 3. El Gobierno y la Administracién en la Constitucién. Organizacién
administrativa de la Administracién General del Estado. El sector publico segun la
Ley 40/2015: Principios de actuacién y funcionamiento.

Tema 4. La organizaciéon territorial del Estado en la Constitucién. La
Administracién Local. Las Comunidades Auténomas. Especial referencia a la
Comunidad de Castilla y Leén: El Estatuto de Autonomia.

Tema 5. La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesién y regencia.

Tema 6. Las Cortes Generales. Composicién, atribuciones y funcionamiento del
Congreso de los Diputados y del Senado.

Tema 7. El Gobierno y la Administracién. El Presidente del Gobierno. El Consejo
de Ministros. Designacion, causas de cese y responsabilidad del Gobierno. Las
funciones del Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 8. El Gobierno Abierto. Concepto y principios informadores: colaboracién,
participacién, transparencia y rendicién de cuentas. La Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno. El
Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: Funciones.

Tema 9. La organizacién de la Unién Europea. El Consejo Europeo, el Consejo, el
Parlamento Europeo, la Comisién Europea y el Tribunal de Justicia de la Unién
Europea. Efectos de la integracién europea sobre la organizacién del Estado
espafol.

Tema 10. Atencién al publico. Atencién de personas con discapacidad. Los
servicios de informacién administrativa. Informacién general y particular al
ciudadano. Iniciativas. Reclamaciones. Quejas. Peticiones.

Tema 11. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del registro y del
archivo. Clases de archivo y criterios de ordenacién.
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AYUMTAMIENTO

Tema 12. Administracién electrénica y servicios al ciudadano. Servicios
telematicos. Oficinas integradas de atencién al ciudadano. Ventanilla Unica
empresarial. El Punto de Acceso General de la Administracién General del Estado.

Tema 13. La Administracién Electrénica y las nuevas tecnologias en la
Administracién. Sede Electrénica y Portal de Internet. Sistemas de identificacion.
Proteccién de Datos de Caracter Personal. Relaciones electrénicas entre
Administraciones.

Tema 14. Las fuentes del derecho administrativo. La jerarquia de las fuentes. La
ley. Las disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley: Decreto-ley y decreto
legislativo. El reglamento: Concepto, clases y limites. Otras fuentes del derecho
administrativo.

Tema 15. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: Disposiciones generales. Interesados en
el procedimiento. Actividad en la Administracién Publica. Actos administrativos.

Tema 16. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Pulblicas: Garantias del procedimiento. Iniciacién,
Ordenacién e Instruccién.

Tema 17. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comuln de las Administraciones Publicas: Finalizacién del procedimiento. La
tramitacién simplificada. Ejecucioén.

Tema 18. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
ComUn de las Administraciones Publicas: Revision de oficio. Recursos
administrativos.

Tema 19. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Disposiciones Generales. Organos de las Administraciones Publicas. Principios de
la potestad sancionadora. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas. Los convenios.

Tema 20. Régimen local espafol. Entidades que lo integran. Principios
constitucionales y regulacién juridica.

Tema 21. El municipio. Territorio y poblacién. Organizacién. Competencias
municipales.

Tema 22. Elementos del Municipio: ElI término municipal. La poblacién. El
empadronamiento.

Tema 23. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacién. Especial referencia a las ordenanzas
fiscales.

Tema 24. Los bienes inmuebles. El dominio publico. Los bienes en las distintas
esferas de la administracién.

Tema 25. Los bienes de las Entidades Locales. La defensa de la propiedad y del
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dominio publico. Deslinde y amojonamiento.

Tema 26. Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Personal al
servicio de las Administraciones PUblicas. Derechos y deberes.

Tema 27. Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Ordenacién
de la Actividad Profesional. Situaciones administrativas de los empleados
publicos. Sistema retributivo de los funcionarios de carrera.

Tema 28. Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Régimen
disciplinario. Adquisicién y pérdida de la relacién de servicio.

Tema 29. Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Cédigo de
conducta de los empleados publicos. Cooperacién entre las Administraciones
Publicas.

Tema 30. Los contratos de las Administraciones Publicas. Caracteristicas vy
régimen juridico. Tipos de Contratos Administrativos. Disposiciones comunes.

Tema 31. Los contratos del sector publico: Procedimiento de adjudicacién. Su
cumplimiento. La revisibn de precios y otras alteraciones contractuales.
Incumplimiento de los contratos del sector publico.

Tema 32. Procedimiento de contratacién: Requisitos para contratar con la
Administracién. Actuaciones relativas a la contratacién. Los pliegos de Clausulas
Administrativas y de Prescripciones Técnicas. Revisién de precios y extincién de
contratos.

Tema 33. Los presupuestos municipales. Estructura del Presupuesto. Elaboracién
y aprobacién del presupuesto. Recursos de los municipios.

Tema 34. Gestién financiera. Procedimiento de ordenacién de gastos y de pagos
en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y en las
Bases de Ejecucidn del Presupuesto.

Tema 35. Documentos contables que intervienen en el procedimiento de
ordenacién de gastos y pagos. Liquidacién y cierre de ejercicio. Control del gasto
publico.

Tema 36. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Impuestos.
Tasas. Contribuciones especiales. Precios publicos.

Tema 37. Las Subvenciones Publicas. Concepto. Regulacién. Procedimiento de
Gestién y justificacién de la subvencién publica y reintegro de subvenciones.

Tema 38. Igualdad efectiva de mujeres y hombres: El principio de igualdad y la
tutela contra la discriminacién. Politicas Publicas para la igualdad. El derecho al
trabajo en igualdad de oportunidades. El principio de igualdad en el empleo
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publico.

Tema 39. La igualdad de género. Politicas contra la violencia de género. Politicas
sociales dirigidas a la atencién de personas con diversidad funcional.

Tema 40. La Prevencién de Riesgos Laborales: Régimen Juridico. Politica en
materia de prevencidn en riesgos para proteger la seguridad y la salud en el
trabajo. Derechos y Obligaciones. Delegados de Prevencién. Comités de
Seguridad y Salud. El plan de prevencién y la organizacién preventiva de las
administraciones publicas.

ANEXO V

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION
COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE DOS (2) PLAZAS DE
INFORMATICO/A.

Primero. - Requisitos de los candidatos.

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes
deberdn reunir los requisitos generales expuestos en la Base 2.1. y estar en
posesién o en condiciones de obtener la titulacién de bachiller o técnico o
equivalente, requerida para el ingreso en el Grupo de Clasificacién C1, de
conformidad con lo establecido en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Segundo. - Fase Oposicién.

Esta fase constara de los siguientes ejercicios obligatorios y eliminatorios:

Primer Ejercicio: Consistird en contestar a un cuestionario tedrico tipo test
compuesto por 80 preguntas, mas diez de reserva, basadas en los contenidos de

la totalidad del programa que figura en el Temario de estas bases especificas.

Para cada pregunta se propondrdn cuatro respuestas alternativas, siendo sélo
una de ellas correcta.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de noventa minutos.

Las preguntas de esta prueba se puntuardn de la forma siguiente:

- Cada pregunta contestada correctamente, puntuard 0,125 puntos.

- Cada pregunta contestada de forma incorrecta (sefialando como verdadera una
alternativa que no es la correcta), se penalizard con un tercio del valor
correspondiente de cada respuesta acertada.

- Las preguntas sin contestar no serdn objeto de penalizacién.

El Tribunal hard publica tanto el cuestionario de preguntas como la plantilla de

respuestas correctas, concediendo a las personas interesadas un plazo de tres
dias naturales para plantear reclamaciones. El Tribunal resolverd las
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reclamaciones con caracter previo a la correccién del ejercicio y hard publica su
decisién en la resolucién por la que se declaren los/las aspirantes que han
superado la prueba de conocimientos. Esta plantilla no serd recurrible de forma
independiente a la relacién de personas aspirantes que hayan superado la
prueba.

Este ejercicio se puntuard de 0 a 10 puntos necesitando obtener al menos 5
puntos y encontrarse entre los cuarenta opositores con mejor nota global o entre
los que tengan igual nota que el cuadragésimo.

Segundo Ejercicio: Consistird en contestar a un cuestionario Practico tipo test
compuesto por 40 preguntas, mas cinco de reserva, basado en los contenidos del
blogue Il Materias Especificas del programa que figura en el Temario de estas
bases especificas. En el desarrollo del mismo no podra utilizarse ningln libro o
material de consulta.

Para cada pregunta se propondrdn cuatro respuestas alternativas, siendo sélo
una de ellas correcta.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio serda como maximo de ochenta
minutos.

Las preguntas de esta prueba se puntuardn de la forma siguiente:
- Cada pregunta contestada correctamente, puntuard 0,250 puntos.

- Cada pregunta contestada de forma incorrecta (sefialando como verdadera una
alternativa que no es la correcta), se penalizara con un tercio del valor
correspondiente de cada respuesta acertada.

- Las preguntas sin contestar no seradn objeto de penalizacién.

El Tribunal hard publica tanto el cuestionario de preguntas como la plantilla de
respuestas correctas, concediendo a las personas interesadas un plazo de tres
dias naturales para plantear reclamaciones. ElI Tribunal resolverd las
reclamaciones con caracter previo a la correccién del ejercicio y hard publica su
decisién en la resolucion por la que se declaren los/las aspirantes que han
superado la prueba de conocimientos. Esta plantilla no serd recurrible de forma
independiente a la relacién de personas aspirantes que hayan superado la
prueba.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos necesitando obtener al menos 5
puntos.

TEMARIO: En el supuesto de que algln tema de los integrantes en el programa
se viese afectado por alguna modificacién, ampliacién o derogacién legislativa
durante el transcurso de la misma, se exigird en todo caso la legislacién vigente
en el momento de la realizacién de las respectivas pruebas.

Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a
programas o servicios municipales, se desarrollardn conforme a las normas,
programas o servicios vigentes en el momento de celebracién de los ejercicios,
sin perjuicio de las referencias que a los antecedentes normativos o facticos
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AYUMTAMIENTO

puedan exponerse.
BLOQUE I. MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién Espanola de 1978. Estructura y contenido. Principios
generales. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles.

Tema 2. La organizacién territorial del Estado en la Constituciéon. La Comunidad
de Castilla y Ledén, y su Estatuto de Autonomia: titulo preliminar. La
Administracién Local en el Estatuto.

Tema 3. El Ayuntamiento de Zamora: los niveles esenciales de la organizacién
municipal. El alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Callejero de Zamora.

Tema 4. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: el
municipio. Territorio y poblacién. Organizacién. Competencias municipales.

Tema 5. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local:
bienes, actividades y servicios de las entidades locales. Haciendas locales.

Tema 6. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Tema 7. Clasificacion del personal al servicio de la Administracién Local.
Derechos y deberes del personal al servicio de la Administracién Local.
Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

Tema 8. lgualdad efectiva de mujeres y hombres. El principio de igualdad y la
tutela contra la discriminacién. El principio de igualdad en el empleo publico.
Politicas Pulblicas para la igualdad. El derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades. Plan de igualdad del Ayuntamiento de Zamora.

Tema 9. La igualdad de género. Politicas contra la violencia de género. Politicas
sociales dirigidas a la atencién de personas con diversidad funcional.

Tema 10. La Prevenciéon de Riesgos Laborales: Régimen Juridico. Politica en
materia de prevencidn en riesgos para proteger la seguridad y la salud en el
trabajo. Derechos y Obligaciones. Delegados de Prevencién. Comités de
Seguridad y Salud. El plan de prevencién y la organizacién preventiva de las
administraciones publicas.

BLOQUE Il. MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 11. Montaje y mantenimiento de equipos: Tipos de mantenimiento.
Componentes de equipos. Funciones de los componentes.

Tema 12. Sistemas operativos Mono puesto Windows: Funcionamiento,
caracteristicas, ventajas y desventajas.

Tema 13. Sistemas operativos Mono puesto Ubuntu: Funcionamiento,
caracteristicas, ventajas y desventajas.

Tema 14. Guia CCN-STIC-599ab23 Perfilado de Seguridad para Windows cliente.
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AYUMTAMIENTO

Tema 15. Guia CCN-STIC-599a19 Seqguridad en Windows.

Tema 16. Guia CCN-STIC-599b19 Configuracién segura de Windows.

Tema 17. Guia CCN-STIC-885a Configuracién sequra para Office.

Tema 18. Ofimatica: Definicién de paquete ofiméatico, caracteristicas de office365,
google docs, openoffice y libreoffice.

Tema 19. Sistemas Operativos en Red: Windows server y Ubuntu server.
Caracteristicas, ventajas, inconvenientes y diferencias.

Tema 20. Guia de seguridad de las TIC CCN-STIC-812 Guia de Seguridad en
Entornos y Aplicaciones Web: Seguridad de entornos y aplicaciones web.

Tema 21. Guia de seguridad de las TIC CCN-STIC 817 Esquema Nacional de
Seguridad. Gestién de Ciberincidentes: La gestidn de los ciberincidentes.

Tema 22. Guia de seguridad de las TIC CCN-STIC 801 Esquema Nacional de
Seguridad Responsabilidades y Funciones: Actores y Responsables. Estructura de
la seguridad. Nivel operativo, el responsable del sistema.

Tema 23. Guia de seguridad de las TIC CCN-STIC 804 ENS, Guia de implantacién:
Marco operacional.

Tema 24. Guia de seguridad de las TIC CCN-STIC 804 ENS, Guia de implantacién:
Medidas de Proteccion.

Tema 25. Guia de seguridad de las TIC (CCN-STIC-814) Seguridad en Correo
Electrénico: Tecnologias implicadas. Riesgos asociados al correo electrénico.

Tema 26. Guia de seguridad de las TIC (CCN-STIC-814) Seguridad en Correo
Electrénico: Politicas de uso del correo electrénico. Roles en la seguridad del
correo electrénico.

Tema 27. Guia de seguridad de las TIC (CCN-STIC-814) Seguridad en Correo
Electrénico: Seguridad del cliente de correo. Seguridad del contenido.

Tema 28. Guia de seguridad de las TIC (CCN-STIC-408) Seguridad Perimetral
(cortafuegos): Conceptos generales. Funcionalidades de los cortafuegos.

Tema 29. Guia de seguridad de las TIC (CCN-STIC-408) Seguridad Perimetral
(cortafuegos): Tipos de cortafuegos.

Tema 30. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Buen Gobierno, capitulo Il Publicidad Activa: Principios
generales. Principios técnicos.

Tema 31. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacién Pulblica y Buen Gobierno, capitulo Il Derecho de Acceso a la
Informacién Publica: Seccién 1.2 Régimen General.
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Tema 32. Guia de aplicacién de la norma técnica de interoperabilidad 22 edicién
Electrénica del Documento Electréonico: Documento Electréonico. Metadatos del
documento electrénico.

Tema 33. Guia de aplicacién de la norma técnica de interoperabilidad 22 edicién
electrénica del Expediente Electrénico: Expediente electrénico.

Tema 34. Guia de aplicacién de la norma técnica de interoperabilidad 22 edicién
electrénica, Politica de Gestién de Documentos Electrénicos: Gestion de
documentos electrénicos. Politica de gestidon de documentos electrénicos.

Tema 35. Guia de aplicacién a la norma técnica de interoperabilidad para los
Requisitos de Conexién a la Red de Comunicaciones de las Administraciones
Publicas Espafiolas: Ambito de aplicacién y destinatarios. Red de comunicacién de
las administraciones publicas espafiolas. Agentes y conexién a la red sara.
Requisitos técnicos para la conexién del PAS.

Tema 36. Real decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema
Nacional de Seguridad: Capitulo | Disposiciones Generales. Capitulo Il Principios
Basicos.

Tema 37. Real decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema
Nacional de Seguridad: Capitulo lll Politica de Seguridad y Requisitos Minimos de
Seguridad.

Tema 38. Real decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema
Nacional de Seguridad: Capitulo VII Categorizacién de los Sistemas de
Informacién.

Tema 39. Real decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema
Nacional de Seguridad: Anexo | Categorias de Seguridad de los Sistemas de
Informacién.

Tema 40. Real decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema
Nacional de Seguridad: Anexo Il Medidas de Seguridad.

ANEXO VI

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION
COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE SIETE (7) PLAZAS DE CONSERJE
(CINCO (5) TURNO LIBRE Y DOS (2) TURNO DE DISCAPACIDAD).

Primero. - Requisitos de los candidatos.

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes
deberdn reunir los requisitos generales expuestos en la Base 2.1., y estar en
posesién o en condiciones de obtener, antes de la finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes, el titulo de Educacién Primaria, Certificado de
Escolaridad o equivalente.

Segundo. - Fase Oposicién.

Esta fase constard de los siguientes ejercicios obligatorios y eliminatorios:
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Primer Ejercicio: Consistird en contestar a un cuestionario tedrico tipo test
compuesto por 50 preguntas, mas diez de reserva, basadas en los contenidos de
la totalidad del programa que figura en el Temario de estas bases especificas.

Para cada pregunta se propondrdn cuatro respuestas alternativas, siendo sélo
una de ellas correcta.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de sesenta minutos.
Las preguntas de esta prueba se puntuaradn de la forma siguiente:
- Cada pregunta contestada correctamente, puntuara 0,20 puntos.

- Cada pregunta contestada de forma incorrecta (sefialando como verdadera una
alternativa que no es la correcta), se penalizard con un tercio del valor
correspondiente de cada respuesta acertada.

- Las preguntas sin contestar no serdn objeto de penalizacién.

El Tribunal hard publica tanto el cuestionario de preguntas como la plantilla de
respuestas correctas, concediendo a las personas interesadas un plazo de tres
dias naturales para plantear reclamaciones. ElI Tribunal resolverd Ilas
reclamaciones con caracter previo a la correccién del ejercicio y hard publica su
decisién en la resolucién por la que se declaren los/las aspirantes que han
superado la prueba de conocimientos. Esta plantilla no sera recurrible de forma
independiente a la relacién de personas aspirantes que hayan superado la
prueba.

Este ejercicio se puntuard de 0 a 10 puntos necesitando obtener al menos 5
puntos y encontrarse entre los ciento veinte opositores con mejor nota global o
entre los que tengan igual nota que el centésimo vigésimo.

Segundo Ejercicio: Consistird en contestar a un cuestionario Practico tipo test
compuesto por 20 preguntas, mas cinco de reserva, relativas a las funciones
asignadas a la plaza que se convoca, basadas en los contenidos del bloque I
Materias Especificas del programa que figura en el Temario de estas bases
especificas. En el desarrollo del mismo no podra utilizarse ningln libro o material
de consulta.

Para cada pregunta se propondrdn cuatro respuestas alternativas, siendo sélo
una de ellas correcta.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera como maximo de cuarenta
minutos.

Las preguntas de esta prueba se puntuardn de la forma siguiente:
- Cada pregunta contestada correctamente, puntuard 0,500 puntos.
- Cada pregunta contestada de forma incorrecta (sefialando como verdadera una

alternativa que no es la correcta), se penalizara con un tercio del valor
correspondiente de cada respuesta acertada.
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- Las preguntas sin contestar no serdn objeto de penalizacién.

El Tribunal hard publica tanto el cuestionario de preguntas como la plantilla de
respuestas correctas, concediendo a las personas interesadas un plazo de tres
dias naturales para plantear reclamaciones. ElI Tribunal resolverd Ilas
reclamaciones con caracter previo a la correccién del ejercicio y hard publica su
decisién en la resolucién por la que se declaren los/las aspirantes que han
superado la prueba de conocimientos. Esta plantilla no serd recurrible de forma
independiente a la relacién de personas aspirantes que hayan superado la
prueba.

Este ejercicio se puntuard de 0 a 10 puntos necesitando obtener al menos 5
puntos.

TEMARIO: En el supuesto de que algin tema de los integrantes en el programa
se viese afectado por alguna modificacién, ampliacién o derogacién legislativa
durante el transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente
en el momento de la realizacién de las respectivas pruebas.

Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a
programas o servicios municipales, se desarrollardn conforme a las normas,
programas o servicios vigentes en el momento de celebracién de los ejercicios,
sin perjuicio de las referencias que a los antecedentes normativos o facticos
puedan exponerse.

BLOQUE I. MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién Espanola de 1978. Estructura y contenido. Principios
generales. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles.

Tema 2. La organizacién territorial del Estado en la Constitucién. La Comunidad
de Castilla y Ledén, y su Estatuto de Autonomia: titulo preliminar. La
Administracién Local en el Estatuto.

Tema 3. El Ayuntamiento de Zamora: los niveles esenciales de la organizacién
municipal. El alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Callejero de Zamora.

Tema 4. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local:
bienes, actividades y servicios de las entidades locales. Haciendas locales.

Tema 5. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Tema 6. Clasificacién del personal al servicio de la Administracién Local.
Derechos y deberes del personal al servicio de la Administracién Local.
Situaciones administrativas. Régimen disciplinario. El convenio colectivo y
acuerdo regulador de funcionarios del Ayuntamiento de Zamora.

Tema 7. Ilgualdad efectiva de mujeres y hombres. El principio de igualdad y la
tutela contra la discriminacién. El principio de igualdad en el empleo publico.
Politicas Pulblicas para la igualdad. El derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades. Plan de igualdad del Ayuntamiento de Zamora.
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AYUMTAMIENTO

BLOQUE Il. MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 8. Funciones y tareas de los ordenanzas y conserjes.

Tema 9. Informacién y atencién al publico. Atencién telefénica. Centralitas
telefénicas. Listines telefénicos: confeccién, actualizacién y uso.

Tema 10. Control de accesos. Funciones de vigilancia y custodia de inmuebles.

Tema 11. Apertura y cierre de edificios y locales. Puesta en marcha y parada de
instalaciones. Funcionamiento bdasico de los sistemas de seguridad de edificios e
instalaciones. Extintores.

Tema 12. Depésito, entrega, recogida y distribucién de correspondencia y
objetos.

Tema 13. Almacenamiento y traslado de materiales y enseres. Traslado de
cargas.

Tema 14. Manejo de mdéquinas reproductoras, multicopistas, fax,
encuadernadoras y otras analogas. Trabajos de oficina.

Tema 15. Régimen de precedencias y tratamientos honorificos. Preparacién de
reuniones.

Tema 16. Revisidn y reposicién de materiales, equipamiento e instalaciones.
Subsanacién de anomalias y desperfectos que no exijan especial cualificacién
técnica.

Tema 17. Descripcién, funcionamiento y mantenimiento bdasico de aparatos
eléctricos en edificios, proyectores, sistemas de sonido, sistema de megafonia,
etcétera.

ANEXO VII

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION
COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE NUEVE (9) PLAZAS DE OFICIAL
PRIMERA DE JARDINES.

Primero. - Requisitos de los candidatos.

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes
deberdn reunir los requisitos generales expuestos en la Base 2.1. y estar en
posesion del titulo de Titulo de Bachiller, Formacién profesional de Segundo
Grado u otra titulacién equivalente (Certificado de Profesionalidad nivel Il
relacionado con el puesto de trabajo...etc), o estar en condiciones de obtenerlo a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

Segundo. - Fase Oposicién.

Primer Ejercicio: Consistird en contestar a un cuestionario tedrico tipo test
compuesto por 50 preguntas, mas diez de reserva, basadas en los contenidos de
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AYUMTAMIENTO

la totalidad del programa que figura en el Temario de estas bases especificas.

Para cada pregunta se propondrdn cuatro respuestas alternativas, siendo sélo
una de ellas correcta.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de sesenta minutos.
Las preguntas de esta prueba se puntuardn de la forma siguiente:
- Cada pregunta contestada correctamente, puntuard 0,20 puntos.

- Cada pregunta contestada de forma incorrecta (sefialando como verdadera una
alternativa que no es la correcta), se penalizara con un tercio del valor
correspondiente de cada respuesta acertada.

- Las preguntas sin contestar no seran objeto de penalizacién.

El Tribunal hard publica tanto el cuestionario de preguntas como la plantilla de
respuestas correctas, concediendo a las personas interesadas un plazo de tres
dias naturales para plantear reclamaciones. ElI Tribunal resolverd las
reclamaciones con caracter previo a la correccién del ejercicio y hard publica su
decisiéon en la resoluciéon por la que se declaren los/las aspirantes que han
superado la prueba de conocimientos. Esta plantilla no serd recurrible de forma
independiente a la relacién de personas aspirantes que hayan superado la
prueba.

Este ejercicio se puntuard de 0 a 10 puntos necesitando obtener al menos 5
puntos y encontrarse entre los ciento veinte opositores con mejor nota global o
entre los que tengan igual nota que el centésimo vigésimo.

Segundo Ejercicio: VISU: Consistird en la identificacién de 10 arboles o arbustos
ornamentales de los jardines de la Ciudad mediante fotografias, indicando el
nombre cientifico y vulgar por el que se le conoce, permitiéndose solamente dos
fallos en cuanto a identificacién y ortografia. .En el desarrollo del mismo no podréa
utilizarse ningun libro o material de consulta.

La prueba se calificard como “apto” o “no apto”.

Tercer Ejercicio: Prueba practica. Consistira en la realizacién de una tarea
propia de un Oficial Primera de jardines, midiendo tiempos y calidad en su
ejecuciéon. Duracién mdaxima de la prueba, quince minutos; la prueba sera
determinada por los miembros del tribunal de la oposicion.

La prueba se calificard como “apto” o “no apto”.

TEMARIO: En el supuesto de que algln tema de los integrantes en el programa
se viese afectado por alguna modificacién, ampliacién o derogacién legislativa
durante el transcurso de la misma, se exigird en todo caso la legislaciéon vigente
en el momento de la realizacién de las respectivas pruebas.

Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a
programas o servicios municipales, se desarrollardn conforme a las normas,
programas o servicios vigentes en el momento de celebraciéon de los ejercicios,
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AYUMTAMIENTO

sin perjuicio de las referencias que a los antecedentes normativos o facticos
puedan exponerse.

BLOQUE I. MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Estructura y contenido. Principios
generales. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles.

Tema 2. La organizacién territorial del Estado en la Constitucién. La Comunidad
de Castilla y Leén, y su Estatuto de Autonomia: titulo preliminar. La
Administracion Local en el Estatuto.

Tema 3. El Ayuntamiento de Zamora: los niveles esenciales de la organizacién
municipal. El alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Callejero de Zamora.

Tema 4. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: el
municipio. Territorio y poblacidn. Organizacién. Competencias municipales.

Tema 5. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local:
bienes, actividades y servicios de las entidades locales. Haciendas locales.

Tema 6. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Tema 7. Clasificacién del personal al servicio de la Administracién Local.
Derechos y deberes del personal al servicio de la Administracién Local.
Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

Tema 8. Igualdad efectiva de mujeres y hombres. El principio de igualdad y la
tutela contra la discriminacién. El principio de igualdad en el empleo publico.
Politicas Publicas para la igualdad. El derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades.

Tema 9. La igualdad de género. Politicas contra la violencia de género. Politicas
sociales dirigidas a la atencién de personas con diversidad funcional.

Tema 10. La Prevenciéon de Riesgos Laborales: Régimen Juridico. Politica en
materia de prevencidn en riesgos para proteger la seguridad y la salud en el
trabajo. Derechos y Obligaciones. Delegados de Prevencion. Comités de
Seguridad y Salud. El plan de prevencién y la organizacién preventiva de las
administraciones publicas.

BLOQUE Il. MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 11. Arboles: Definicién de arbol. Morfologia y estructura de un arbol.

Tema 12. Enfermedades de los &rboles, por causas bidticas y abidticas:
Cerramientos de cavidades. Tratamiento de las heridas: cicatrizantes e
impregnantes. Ayudas estdticas y formas de estabilizacién. Entutorado y anclajes

de copas. Herramientas y maquinaria a utilizar.

Tema 13. Poda arbédrea: distintos tipos de poda segln necesidades. Corte de una
rama y orientacion en su caida. Acceso y desplazamiento en los arboles. Técnicas
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AYUMTAMIENTO

de trepa. Cirugia arbérea.

Tema 14. Equipos de poda. Maquinaria y herramientas a utilizar. Uso, manejo y
conservacién de los equipos de seguridad.

Tema 15. Palmeras: morfologia y crecimiento de las palmeras. Tipos de hojas,
inflorescencias y frutos. Palmeras que pueden desarrollarse en Zamora. Forma de
reproducciéon. Tipo de substrato que necesitan. Sintomas carenciales.
Enfermedades por causas bidticas y abidticas.

Tema 16. Medidas a tener en cuenta y época para los trasplantes de palmeras:
Poda de palmeras. Técnicas de trepa. Equipos para la poda.

Tema 17. Trasplantes: Trasplantes arbustivos. Preparacién de la nueva ubicacion,
operaciones culturales previas, métodos de extraccién, plantacién definitiva y
operaciones culturales posteriores. Trasplantes de frondosas: preparacion de la
nueva ubicacién, operaciones culturales previas, métodos y época de extraccién,
plantacién definitiva, anclaje y operaciones culturales posteriores.

Tema 18. Trasplantes de coniferas y ejemplares de gran tamafo: labores previas
de preparacién, preparacién de la nueva ubicacién, extraccién del ejemplar,
transporte, plantaciéon definitiva, anclaje y operaciones culturales posteriores.
Maquinaria y herramienta a utilizar.

Tema 19. Arbustos: definicién de arbusto. Tipologia y crecimiento de los arbustos.
Arbustos ornamentales por sus hojas, por la madera, por su floracién, por su
fructificacién y por su forma.

Tema 20. Tipo de podas en arbustos: formas y época de realizacién. Arte topiario.
Formas y tipos de recortes. Mantenimiento de setos. Herramientas, equipos y
maquinaria utilizada.

Tema 21. Plantas trepadoras, matas, vivaces y plantas de flor de temporada:
definicién de trepadora. Medios de sujecién naturales. Formas, tipo y época de
poda. Especies mas adecuadas segun localizacién geografica en Zamora.

Tema 22. Definicién de mata (subarbusto). Especies y variedades mas utilizadas
en Zamora. Definicion de vivaz y planta de flor de temporada. Especies y
variedades mds utilizadas en los jardines de Zamora.

Tema 23. Propagacién de plantas: Propagacién sexual: frutos, semillas y esporas;
pureza de las semillas; métodos para estimular la germinacién; tratamientos de
presiembras para el suelo; camas calientes y frias. Propagacién asexual: estaca,
injerto, acodado, tallos y raices especializados; tipo de estacas y tratamientos
gue requieren; tipos y métodos de injertos; tipos y procedimientos para el
acodado; tipos de tallos y raices especializados: bulbos, cormos, rizomas y
tubérculos.

Tema 24. Fertilizacién: El pH del suelo y las enmiendas. Estructura del suelo y sus
carencias. Abonado orgdnico. Tipos de abonos orgdnicos, dosis seguln el tipo de
cultivo y épocas idéneas de aplicacién. Abonado mineral. Tipos de abonos
minerales, dosis necesarias y épocas idéneas de aplicacién.
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AYUMTAMIENTO

Tema 25. Definicién de oligoelemento y cudles son los mas usuales. Sustancias
de crecimiento vegetal: auxinas y hormonas.

Tema 26. Riego: Movimiento del agua en las plantas cultivadas. Concepto de
transpiracién,

evaporacién, evapotranspiracién y coeficiente de marchitez. Tipos vy
caracteristicas de los principales sistemas de riego en jardineria.

Tema 27. Automatizacion de los sistemas de Riego. Materiales que se emplean en
los distintos elementos que conforman una red de riego.

Tema 28. Suministro de agua: Conexién a la red del Ayuntamiento de Zamora,
caracteristicas de la arqueta de acometida. Pozo de captacién y elementos de
bombeo necesarios. Regulacion de caudales mediante depédsitos apropiados;
elementos indispensables.

Tema 29. Céspedes ornamentales: tipo de praderas y céspedes. Especies a
utilizar segun las caracteristicas del suelo, la climatologia y la exposicién solar.
Tipo de céspedes segln el uso a que estan destinados. Tipo de substratos.
Necesidad de fertilizacidon y abonos necesarios. Tipo de riegos mas utilizados.
Practicas culturales que inciden en la demanda de agua de riego.

Tema 30. Enfermedades y agentes causales en céspedes: materias activas para
su control y tratamientos.

Tema 31. Conceptos generales de fitopatologia: definicién de plaga, enfermedad
plantas nocivas y agentes no biéticos mas usuales. Métodos de control
preventivos. Métodos de control terapéuticos.

Tema 32. Productos fitosanitarios: persistencia y plazo de seguridad, toxicologia,
dosis, resistencia inducida y efectos residuales. Sistemas y métodos de aplicaciéon
de los productos. Control de hierbas nocivas.

Tema 33. Plagas y enfermedades de los arboles y arbustos: Insectos mas usuales,
dafios y métodos de control en frondosas: defoliadores, perforadores de troncos y
ramas, barrenillos, tigre del pladtano, moscas blancas, cochinilla y pulgones.
Insectos mas usuales, dafios y métodos de control en coniferas: procesionaria del
pino, barrenillos y perforadores, cochinilla y pulgones. Problemas originados por
microorganismos y nematodos: hongos, oidios, bacterias y virus.

Tema 34. Labores de mantenimiento: Principales labores de mantenimiento en
una zona verde. Descripciéon de cada una de ellas, indicando frecuencia y
rendimientos estimados.

Tema 35. Organizacién del trabajo con trabajadores de inferior categoria
profesional: Realizacién de un calendario anual de operaciones de
mantenimiento. Maquinaria a utilizar en cada caso.

Tema 36. Areas de juegos infantiles: normativa vigente de juegos infantiles.
Areas de seguridad en los juegos. Inspecciones de las areas y de los juegos.
Certificacion del drea.

Tema 37. Seqguridad y salud: riesgos mas usuales en los trabajos de parques y
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AYUMTAMIENTO

jardines. Trabajos en altura, uso de escaleras, andamios y plataformas
elevadoras.

Tema 38. Seguridad y salud: Manipulacién de productos quimicos. Trabajos con
equipos eléctricos. Manipulacién de cargas.

Tema 39. Seguridad y salud: Uso de maquinas: motosierras, segadoras y
desbrozadoras, otras maquinas.

Tema 40. Uso de equipos de seguridad (proteccién individual): normativa para
cada tipo de maquinaria, primeros auxilios.

ANEXO Vil

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION
COMO PERSONAL LABORAL F1JO DE UNA (1) PLAZA DE OFICIAL PRIMERA
DE CEMENTERIO.

Primero. - Requisitos de los candidatos.

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes
deberdn reunir los requisitos generales expuestos en la Base 2.1. y estar en
posesion del titulo de Titulo de Bachiller, Formacién profesional de Segundo
Grado u otra titulacién equivalente (Certificado de Profesionalidad nivel I
relacionado con el puesto de trabajo...etc), o estar en condiciones de obtenerlo a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

Segundo. - Fase Oposicién.

Primer Ejercicio: Consistird en contestar a un cuestionario tedrico tipo test
compuesto por 50 preguntas, mas diez de reserva, basadas en los contenidos de
la totalidad del programa que figura en el Temario de estas bases especificas.

Para cada pregunta se propondrdn cuatro respuestas alternativas, siendo sélo
una de ellas correcta.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de sesenta minutos.

Las preguntas de esta prueba se puntuardn de la forma siguiente:

- Cada pregunta contestada correctamente, puntuard 0,20 puntos.

- Cada pregunta contestada de forma incorrecta (sefialando como verdadera una
alternativa que no es la correcta), se penalizard con un tercio del valor
correspondiente de cada respuesta acertada.

- Las preguntas sin contestar no serdn objeto de penalizacién.

El Tribunal hard publica tanto el cuestionario de preguntas como la plantilla de
respuestas correctas, concediendo a las personas interesadas un plazo de tres
dias naturales para plantear reclamaciones. El Tribunal resolverd las

reclamaciones con caracter previo a la correccién del ejercicio y hard publica su
decisién en la resolucién por la que se declaren los/las aspirantes que han
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superado la prueba de conocimientos. Esta plantilla no serd recurrible de forma
independiente a la relacién de personas aspirantes que hayan superado la
prueba.

Este ejercicio se puntuard de 0 a 10 puntos necesitando obtener al menos 5
puntos y encontrarse entre los treinta con mejor nota global o entre los que
tengan igual nota que el trigésimo.

Segundo Ejercicio: Consistird en contestar a un cuestionario Practico tipo test
compuesto por 20 preguntas, mas cinco de reserva, basado en los contenidos del
blogue Il Materias Especificas del programa que figura en el Temario de estas
bases especificas. En el desarrollo del mismo no podra utilizarse ningun libro o
material de consulta.

Para cada pregunta se propondrdn cuatro respuestas alternativas, siendo sélo
una de ellas correcta.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera como maximo de cuarenta
minutos.

Las preguntas de esta prueba se puntuardn de la forma siguiente:
- Cada pregunta contestada correctamente, puntuard 0,500 puntos.

- Cada pregunta contestada de forma incorrecta (sefialando como verdadera una
alternativa que no es la correcta), se penalizara con un tercio del valor
correspondiente de cada respuesta acertada.

- Las preguntas sin contestar no seradn objeto de penalizacién.

El Tribunal hard publica tanto el cuestionario de preguntas como la plantilla de
respuestas correctas, concediendo a las personas interesadas un plazo de tres
dias naturales para plantear reclamaciones.

El Tribunal resolvera las reclamaciones con cardacter previo a la correccién del
ejercicio y haréd publica su decisién en la resolucién por la que se declaren los/las
aspirantes que han superado la prueba de conocimientos. Esta plantilla no sera
recurrible de forma independiente a la relacién de personas aspirantes que hayan
superado la prueba.

Este ejercicio se puntuard de 0 a 10 puntos necesitando obtener al menos 5
puntos.

Tercer Ejercicio: Consistira en la resolucién de una prueba practica a ejecutar
en obra, propuesta por el Tribunal, relacionada con las tareas y funciones propias
del puesto a desempefar. En este ejercicio, se valorard la habilidad, destreza y
conocimiento en la ejecucién, la utilizacién de materiales, Utiles y demas
herramientas y el tiempo empleado de cada aspirante en el desarrollo de la
prueba, estableciéndose un tiempo maximo de ejecucién del ejercicio que sera
fijado por el Tribunal en el momento de la convocatoria de este ejercicio.

El ejercicio se puntuard de 0 a 10 puntos, para superarlo los aspirantes deberan
obtener un minimo de 5 puntos.
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AYUMTAMIENTO

BLOQUE I. MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Estructura y contenido. Principios
generales. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles.

Tema 2. La organizacién territorial del Estado en la Constituciéon. La Comunidad
de Castilla y Ledén, y su Estatuto de Autonomia: titulo preliminar. La
Administracién Local en el Estatuto.

Tema 3. El Ayuntamiento de Zamora: los niveles esenciales de la organizacién
municipal. El alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Callejero de Zamora.

Tema 4. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: el
municipio. Territorio y poblacidn. Organizacién. Competencias municipales.

Tema 5. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local:
bienes, actividades y servicios de las entidades locales. Haciendas locales.

Tema 6. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Tema 7. Clasificacién del personal al servicio de la Administracién Local.
Derechos y deberes del personal al servicio de la Administracién Local.
Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

Tema 8. Igualdad efectiva de mujeres y hombres. El principio de igualdad y la
tutela contra la discriminacién. El principio de igualdad en el empleo publico.
Politicas Publicas para la igualdad. El derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades. Plan de igualdad del Ayuntamiento de Zamora.

Tema 9. La igualdad de género. Politicas contra la violencia de género. Politicas
sociales dirigidas a la atencién de personas con diversidad funcional.

Tema 10. La Prevenciéon de Riesgos Laborales: Régimen Juridico. Politica en
materia de prevencidn en riesgos para proteger la seguridad y la salud en el
trabajo. Derechos y Obligaciones. Delegados de Prevencion. Comités de
Seqguridad y Salud. El plan de prevencién y la organizacién preventiva de las
administraciones publicas.

BLOQUE II. MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 11. Ordenanza del cementerio municipal del Ayuntamiento de Zamora.
Disposiciones Generales. De las Instalaciones y Dependencias.

Tema 12. Ordenanza del cementerio municipal del Ayuntamiento de Zamora.
Derecho funerario.

Tema 13. Ordenanza del cementerio municipal del Ayuntamiento de Zamora.
Policia Administrativa y Sanitaria.

Tema 14. Ordenanza del cementerio municipal del Ayuntamiento de Zamora.
Tasas y demas derechos econémicos.
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AYUMTAMIENTO

Tema 15. Ordenanza del cementerio municipal del Ayuntamiento de Zamora.
Régimen Sancionador

Tema 16. Decreto 16/2025 de 10 de febrero, por el que se regula la Policia
Sanitaria Mortuoria en la Comunidad de Castilla y Leén. Disposiciones Generales.

Tema 17. Decreto 16/2025 de 10 de febrero, por el que se regula la Policia
Sanitaria Mortuoria en la Comunidad de Castilla y Ledn. Tanatopraxia. Conduccién
y traslado de cadaveres.

Tema 18. Decreto 16/2025 de 10 de febrero, por el que se regula la Policia
Sanitaria Mortuoria en la Comunidad de Castilla y Ledn. Inhumacidn, Cremacién y
Exhumacién de Cadaveres.

Tema 19. Decreto 16/2025 de 10 de febrero, por el que se regula la Policia
Sanitaria Mortuoria en la Comunidad de Castilla y Leén. Utilizacién de Caddaveres
y Restos Humanos con fines de Investigaciéon y de Docencia.

Tema 20. Decreto 16/2025 de 10 de febrero, por el que se regula la Policia
Sanitaria Mortuoria en la Comunidad de Castilla y Ledén. Servicios funerarios,
Empresas y Instalaciones. Crematorios.

Tema 21. Decreto 16/2025 de 10 de febrero, por el que se regula la Policia
Sanitaria Mortuoria en la Comunidad de Castilla y Leén. Cementerios.

Tema 22. Instalaciones minimas de los cementerios. Condiciones de las
sepulturas. Interpretacién de planos basicos en el cementerio.

Tema 23. Unidades de enterramiento en el cementerio. Tratamiento de restos de
la fosa comun. Servicios funerarios y mortuorios.

Tema 24. Mantenimiento de nichos, cubiertas, impermeabilizacién y limpieza.

Tema 25. Mantenimiento y conservacién de los diferentes elementos del
cementerio, mobiliario, pardmetros verticales y vallas, etc

Tema 26. Nociones basicas de Albaiileria.- Herramientas y materiales.
Maquinaria propia. Obras elementales. Ejecucién.

Tema 27. Conocimientos generales de albafileria, revestimientos, marmoles,
granitos, piedras. Utilizacion y colocacién. Herramientas y utillaje.

Tema 28. Enfoscados y enlucidos. Pavimentacién. Muros, particiones y tabiqueria.

Tema 29. Trabajos de altura: Andamios modulares desmontables escalas.
Disposiciones minimas de seguridad. Proteccién individual y colectiva.

Tema 30. Movimiento de tierras. Desmontes. Terraplenes. Clases de
excavaciones. Trabajos en terrenos segun tipologia. Maquinaria especifica.
Entibaciones. Taludes.

Tema 31. Elementos estructurales. Cimentaciones: zapatas, zunchos y vigas
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AYUMTAMIENTO

centradoras. Muros de contencién de tierras y muros de carga. Soportes y pilares.
Forjados. Jacenas. Cargaderos. Viguetas. Cerchas.

Tema 32. Nociones bdasicas de jardineria, con especial atencién a cementerios.

Tema 33. Mantenimiento, conservacién y pintura del mobiliario y paredes del
cementerio.

Tema 34. Carpinteria: técnicas basicas. Tipos de materiales empleados
comunmente en carpinteria: madera, aluminio, acero, pvc. Utiles y herramientas
basicas de carpinteria. Instalacion sobre hueco. Trabajos de mantenimiento.

Tema 35. Instalaciones en edificacién: fontaneria y red de evacuaciéon de aguas
residuales y pluviales. Conceptos generales. Canalizaciones. Rozas. Herramientas
y Utiles para instalaciones de fontaneria. Ayudas de albafileria a instalaciones y
reparaciones de fontaneria.

Tema 36. Instalaciones en edificacidon: conceptos bdasicos sobre electricidad.
Instalaciones eléctricas y de alumbrado publico. Conceptos bdésicos.
Canalizaciones. Rozas. Herramientas y Utiles para instalaciones eléctricas. ayudas
de albaiileria a instalaciones y reparaciones de instalaciones eléctricas y de
alumbrado publico.

Tema 37. Obras de alcantarillado. Puesta en obra de la tuberia segln el material
del colector. Pendientes longitudinales. Elementos singulares en redes de
alcantarillado y detalles constructivos.

Tema 38. Abastecimiento y riego. Puesta en obra de las distintas canalizaciones
segun material de la tuberia. Elementos singulares en abastecimiento y riego.
Detalles constructivos.

Tema 39. Disposiciones minimas en materia de sefializacién de seguridad y salud
en el trabajo. Trabajos en altura. Trabajos en la via publica. Trabajos en espacios
confinados. Trabajos en presencia de gases y materiales peligrosos. Riesgos y
medidas preventivas en obra. Normativa.

Tema 40. Seguridad e higiene en las labores de mantenimiento y obras.
Condiciones de seguridad en el uso de herramientas manuales y maquinaria.
Equipos de trabajo y equipos de proteccién individual.

ANEXO IX

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION
COMO PERSONAL LABORAL F1JO DE DOS (2) PLAZAS DE OFICIAL PRIMERA
DE OBRAS.

Primero. - Requisitos de los candidatos.

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes
deberdn reunir los requisitos generales expuestos en la Base 2.1. y estar en
posesién del titulo de Titulo de Bachiller, Formacién profesional de Segundo
Grado u otra titulacién equivalente (Certificado de Profesionalidad nivel Il
relacionado con el puesto de trabajo...etc), o estar en condiciones de obtenerlo a
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AYUMTAMIENTO

la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.
Segundo. - Fase Oposicién.

Primer Ejercicio: Consistird en contestar a un cuestionario tedrico tipo test
compuesto por 50 preguntas, mas diez de reserva, basadas en los contenidos de
la totalidad del programa que figura en el Temario de estas bases especificas.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas, siendo sélo
una de ellas correcta.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de sesenta minutos.
Las preguntas de esta prueba se puntuaradn de la forma siguiente:
- Cada pregunta contestada correctamente, puntuara 0,20 puntos.

- Cada pregunta contestada de forma incorrecta (sefialando como verdadera una
alternativa que no es la correcta), se penalizard con un tercio del valor
correspondiente de cada respuesta acertada.

- Las preguntas sin contestar no seran objeto de penalizacién.

El Tribunal hard publica tanto el cuestionario de preguntas como la plantilla de
respuestas correctas, concediendo a las personas interesadas un plazo de tres
dias naturales para plantear reclamaciones. ElI Tribunal resolverd Ilas
reclamaciones con caracter previo a la correccién del ejercicio y hard publica su
decisién en la resolucién por la que se declaren los/las aspirantes que han
superado la prueba de conocimientos. Esta plantilla no serd recurrible de forma
independiente a la relacién de personas aspirantes que hayan superado la
prueba.

Este ejercicio se puntuard de 0 a 10 puntos necesitando obtener al menos 5
puntos y encontrarse entre los sesenta opositores con mejor nota global o entre
los que tengan igual nota que el sexagésimo.

Segundo Ejercicio: Consistird en contestar a un cuestionario Practico tipo test
compuesto por 20 preguntas, mas cinco de reserva, basado en los contenidos del
blogue Il Materias Especificas del programa que figura en el Temario de estas
bases especificas. En el desarrollo del mismo no podréd utilizarse ningun libro o
material de consulta.

Para cada pregunta se propondrdn cuatro respuestas alternativas, siendo sélo
una de ellas correcta.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera como maximo de cuarenta
minutos.

Las preguntas de esta prueba se puntuardn de la forma siguiente:

- Cada pregunta contestada correctamente, puntuard 0,500 puntos.

- Cada pregunta contestada de forma incorrecta (sefialando como verdadera una
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AYUMTAMIENTO

alternativa que no es la correcta), se penalizard con un tercio del valor
correspondiente de cada respuesta acertada.

- Las preguntas sin contestar no serdn objeto de penalizacién.

El Tribunal hard publica tanto el cuestionario de preguntas como la plantilla de
respuestas correctas, concediendo a las personas interesadas un plazo de tres
dias naturales para plantear reclamaciones. El Tribunal resolverd las
reclamaciones con caracter previo a la correccién del ejercicio y hard publica su
decisién en la resolucién por la que se declaren los/las aspirantes que han
superado la prueba de conocimientos. Esta plantilla no sera recurrible de forma
independiente a la relacién de personas aspirantes que hayan superado la
prueba.

Este ejercicio se puntuard de 0 a 10 puntos necesitando obtener al menos 5
puntos.

Tercer Ejercicio: Consistira en la resoluciéon de una prueba practica a ejecutar
en obra, propuesta por el Tribunal, relacionada con las tareas y funciones propias
del puesto a desempefar. En este ejercicio, se valorara la habilidad, destreza y
conocimiento en la ejecucién, la utilizacién de materiales, Utiles y demas
herramientas y el tiempo empleado de cada aspirante en el desarrollo de la
prueba, estableciéndose un tiempo maximo de ejecucién del ejercicio que sera
fijado por el Tribunal en el momento de la convocatoria de este ejercicio.

El ejercicio se puntuard de 0 a 10 puntos, para superarlo los aspirantes deberan
obtener un minimo de 5 puntos.

BLOQUE I. MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constituciéon Espanola de 1978. Estructura y contenido. Principios
generales. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles.

Tema 2. La organizacién territorial del Estado en la Constituciéon. La Comunidad
de Castilla y Ledén, y su Estatuto de Autonomia: titulo preliminar. La
Administracién Local en el Estatuto.

Tema 3. El Ayuntamiento de Zamora: los niveles esenciales de la organizacién
municipal. El alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Callejero de Zamora.

Tema 4. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: el
municipio. Territorio y poblacidn. Organizaciéon. Competencias municipales.

Tema 5. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local:
bienes, actividades y servicios de las entidades locales. Haciendas locales.

Tema 6. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Tema 7. Clasificacion del personal al servicio de la Administracién Local.
Derechos y deberes del personal al servicio de la Administracién Local.
Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.
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AYUMTAMIENTO

Tema 8. Igualdad efectiva de mujeres y hombres. El principio de igualdad y la
tutela contra la discriminacién. El principio de igualdad en el empleo publico.
Politicas Publicas para la igualdad. El derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades. Plan de igualdad del Ayuntamiento de Zamora.

Tema 9. La igualdad de género. Politicas contra la violencia de género. Politicas
sociales dirigidas a la atencién de personas con diversidad funcional.

Tema 10. La Prevencién de Riesgos Laborales: Régimen Juridico. Politica en
materia de prevencidn en riesgos para proteger la seguridad y la salud en el
trabajo. Derechos y Obligaciones. Delegados de Prevencion. Comités de
Seqguridad y Salud. El plan de prevencién y la organizacién preventiva de las
administraciones publicas.

BLOQUE II. MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 11.- Sistema métrico decimal. Mediciones, céalculo de superficies y
vollumenes.

Tema 12.- Elementos de geometria. Trazado de perpendiculares y paralelas.
Trazado de curvas empleadas en construcciéon. Angulos e intersecciones. El
tridngulo. Indeformabilidad y triangulacién. El circulo. Interpretacién de planos.
Escalas gréaficas. Escalas numéricas. Planos de detalle. Levantamiento de croquis.

Tema 13.- Nociones elementales de construccién. Replanteo. Procedimientos y
trazados. Instrumentacién. Escuadras y alineaciones. Nivelacién. Conceptos
basicos de altimetria. Instrumentacién y métodos.

Tema 14.- Movimiento de tierras. Desmontes. Terraplenes. Clases de
excavaciones. Trabajos en terrenos segun tipologia. Maquinaria especifica.
Entibaciones. Taludes.

Tema 15.- Apeos. Apuntalamientos. Cimbras: principios generales. Materiales.
Tipologia. Montaje-desmontaje. Demolicién de elementos constructivos. Apertura
de huecos en obra.

Tema 16.- Elementos y sistemas de andamiaje. Montaje de andamios, elementos
complementarios, mantenimiento. Requisitos administrativos.

Tema 17.- Obras de alcantarillado. Puesta en obra de la tuberia segun el material
del colector. Pendientes longitudinales. Elementos singulares en redes de
alcantarillado y detalles constructivos.

Tema 18.- Abastecimiento y riego. Puesta en obra de las distintas canalizaciones
segln material de la tuberia. Elementos singulares en abastecimiento y riego.
Detalles constructivos.

Tema 19.- Pavimentaciones. Pavimentos para vias publicas. Materiales.
Herramientas: Uso y mantenimiento. Alcorques. Parterres. Elementos de
ornamentacién. Evacuacién de aguas y drenajes.

Tema 20.- Mantenimiento y puesta en obra de mobiliario urbano. Tipos de
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AYUMTAMIENTO

anclajes. Tornilleria. Empotramientos mecéanicos y quimicos.

Tema 21.- Materiales de la construccién. Herramientas y utillajes para obra, uso y
mantenimiento. Maquinaria y equipos de obra. Utilizacién y mantenimiento.

Tema 22.- Morteros. Morteros de cemento, de cal, bastardos. Dosificaciones y
usos. Escayolas. Enlucidos y guarnecidos. Enfoscados. Revocos. Brunidos.

Tema 23.- Hormigdn. Materiales para su elaboracién. Dosificacién por peso o por
volumen. Designaciéon y clasificacién. Hormigén en masa. Hormigén armado.
Hormigones especiales. Transporte, puesta en obra y curado. Encofrados.

Tema 24.- Muros y cerramientos. Tipologia. Muros de mamposteria, de hormigén
armado, prefabricados, de blogque de hormigdén y termoarcilla. Fabrica de ladrillos.
Aparejos y espesores. Pilares. Elementos singulares en huecos de fachadas:
dintel, jambas, alféizar, antepecho y mocheta.

Tema 25.- Cubiertas. Faldones. Limatesas. Canales. Bajantes. Aleros. Escaleras:
terminologia y tipologia. Replanteo. Disposicidon de huella y tabica en funcién de
su uso. Conductos de evacuacién de gases y ventilacién: canalizaciones, desvios
de conductos, materiales, patinillos.

Tema 26.- Elementos estructurales. Cimentaciones: zapatas, zunchos y vigas
centradoras. Muros de contencidn de tierras y muros de carga. Soportes y pilares.
Forjados. Jdcenas. Cargaderos. Viguetas. Cerchas.

Tema 27.- Instalaciones en edificacién: fontaneria y red de evacuacién de aguas
residuales y pluviales. Conceptos generales. Canalizaciones. Rozas. Herramientas
y Utiles para instalaciones de fontaneria. Ayudas de albafileria a instalaciones y
reparaciones de fontaneria.

Tema 28.- Instalaciones en edificacién: conceptos bésicos sobre electricidad.
Instalaciones eléctricas y de alumbrado publico. Conceptos basicos.
Canalizaciones. Rozas. Herramientas y Utiles para instalaciones eléctricas. ayudas
de albafileria a instalaciones y reparaciones de instalaciones eléctricas y de
alumbrado publico.

Tema 29.- Pinturas: tipos de pintura y tareas béasicas. Herramientas para aplicar y
quitar pinturas.

Tema 30.- Acabados: solados y alicatados. Herramientas y utiles. Condiciones del
soporte. Ejecucién. Rejuntado. Piezas especiales.

Tema 31.- Carpinteria: técnicas basicas. Tipos de materiales empleados
comlnmente en carpinteria: madera, aluminio, acero, pvc. Utiles y herramientas
basicas de carpinteria. Instalaciéon sobre hueco. Trabajos de mantenimiento.

Tema 32.- Forja: Técnicas y tareas. Utiles y herramientas en la utilizacién de la
forja.

Tema 33.- Sefnalizacién de obras. Protecciones. Indicadores. Vallas. Luminosos.
Sefalizacién viaria vertical, horizontal y desvios de obra.
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AYUMTAMIENTO

Tema 34.- Prevencién de riesgos laborales. Disposiciones minimas en materia de
sefalizacién de seguridad y salud en el trabajo. Trabajos en altura. Trabajos en la
via publica. Trabajos en espacios confinados. Trabajos en presencia de gases y
materiales peligrosos. Riesgos y medidas preventivas en obra. Normativa.

Tema 35.- Residuos de la construccién y demolicién. Conceptos bdasicos sobre
tipos de residuos y su gestidn en obra.

Tema 36.- Trabajos en relacién con ayudas a montajes de eventos municipales a
organizar en la via publica, o en recintos municipales.

Tema 37.- Organizacién de la brigada de obras. Planificacién del trabajo y
desarrollo de las tareas.

Tema 38.- Normativa para la eliminacién de barreras arquitecténicas. Vados
peatonales. Rebajes. Ejecucién. Sefalizacién visual y tactil.

Tema 39.- Seguridad e higiene en las obras. Equipos de proteccién individual en
obras.

Tema 40.- Seguridad e higiene en las obras. Medidas de proteccién colectiva en
obras.

Tema 41.- Seguridad e higiene en las obras. Condiciones de seguridad en el uso
de herramientas manuales.

ANEXO X

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION
COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE TRES (3) PLAZAS DE PEON DE
INSTALACIONES DEPORTIVAS

Primero. - Requisitos de los candidatos.

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes
deberdn reunir los requisitos generales expuestos en la Base 2.1. y estar en
posesién del titulo de Educacién Primaria, Certificado de Escolaridad o
equivalente o estar en condiciones de obtenerlo a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

Segundo. - Fase Oposicién.

Primer Ejercicio: Consistird en contestar a un cuestionario tedrico tipo test
compuesto por 50 preguntas, mas diez de reserva, basadas en los contenidos de
la totalidad del programa que figura en el Temario de estas bases especificas.

Para cada pregunta se propondrdn cuatro respuestas alternativas, siendo sélo
una de ellas correcta.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de sesenta minutos.

Las preguntas de esta prueba se puntuardn de la forma siguiente:
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- Cada pregunta contestada correctamente, puntuard 0,20 puntos.

- Cada pregunta contestada de forma incorrecta (sefialando como verdadera una
alternativa que no es la correcta), se penalizara con un tercio del valor
correspondiente de cada respuesta acertada.

- Las preguntas sin contestar no seradn objeto de penalizacién.

El Tribunal hard publica tanto el cuestionario de preguntas como la plantilla de
respuestas correctas, concediendo a las personas interesadas un plazo de tres
dias naturales para plantear reclamaciones. ElI Tribunal resolverd Ilas
reclamaciones con caracter previo a la correccién del ejercicio y hard publica su
decisiéon en la resoluciéon por la que se declaren los/las aspirantes que han
superado la prueba de conocimientos. Esta plantilla no serd recurrible de forma
independiente a la relacién de personas aspirantes que hayan superado la
prueba.

Este ejercicio se puntuarad de 0 a 10 puntos necesitando obtener al menos 5
puntos y encontrarse entre los noventa opositores con mejor nota global o entre
los que tengan igual nota que el nonagésimo.

Segundo Ejercicio: Consistird en contestar a un cuestionario Practico tipo test
compuesto por 20 preguntas, mas cinco de reserva, basado en los contenidos del
blogue Il Materias Especificas del programa que figura en el Temario de estas
bases especificas. En el desarrollo del mismo no podra utilizarse ninguln libro o
material de consulta.

Para cada pregunta se propondrdn cuatro respuestas alternativas, siendo sélo
una de ellas correcta.

El tiempo para la realizacidon de este ejercicio serd como méaximo de cuarenta
minutos.

Las preguntas de esta prueba se puntuardn de la forma siguiente:
- Cada pregunta contestada correctamente, puntuard 0,500 puntos.

- Cada pregunta contestada de forma incorrecta (sefialando como verdadera una
alternativa que no es la correcta), se penalizara con un tercio del valor
correspondiente de cada respuesta acertada.

- Las preguntas sin contestar no seran objeto de penalizacién.

El Tribunal hard publica tanto el cuestionario de preguntas como la plantilla de
respuestas correctas, concediendo a las personas interesadas un plazo de tres
dias naturales para plantear reclamaciones. ElI Tribunal resolverd las
reclamaciones con caracter previo a la correccién del ejercicio y hard publica su
decisién en la resolucién por la que se declaren los/las aspirantes que han
superado la prueba de conocimientos. Esta plantilla no serd recurrible de forma
independiente a la relacién de personas aspirantes que hayan superado la
prueba.

Este ejercicio se puntuard de 0 a 10 puntos necesitando obtener al menos 5
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AYUMTAMIENTO

puntos.

Tercer Ejercicio: Prueba practica. Consistird en la realizacién de una tarea
propia de un Pedn de Instalaciones Deportivas, midiendo tiempos y calidad en su
ejecucion. Duracién méaxima de la prueba, quince minutos; la prueba sera
determinada por los miembros del tribunal de la oposicién.

El tribunal calificador deberd desarrollar y especificar los criterios de valoracién y
calificacién de los ejercicios, haciéndolos publicos con antelacién a la celebracién
de los mismos para conocimientos de los aspirantes.

La prueba se calificard como “apto” o “no apto”.
BLOQUE |. MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constituciéon Espafola de 1978. Estructura y contenido. Principios
generales. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucién. La Comunidad
de Castilla y Leén, y su Estatuto de Autonomia: titulo preliminar. La
Administracién Local en el Estatuto.

Tema 3. El Ayuntamiento de Zamora: los niveles esenciales de la organizacién
municipal. El alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Callejero de Zamora.

Tema 4. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local:
bienes, actividades y servicios de las entidades locales. Haciendas locales.

Tema 5. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Tema 6. Clasificacién del personal al servicio de la Administraciéon Local.
Derechos y deberes del personal al servicio de la Administracién Local.
Situaciones administrativas. Régimen disciplinario. El convenio colectivo del
Ayuntamiento de Zamora.

Tema 7. Igualdad efectiva de mujeres y hombres. El principio de igualdad y la
tutela contra la discriminacién. El principio de igualdad en el empleo publico.
Politicas Publicas para la igualdad. El derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades. Plan de igualdad del Ayuntamiento de Zamora.

BLOQUE Il. MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 8. El deporte. Concepto y clasificaciones.

Tema 9. Tipologia de instalaciones deportivas. Instalaciones Deportivas
municipales en el Ayuntamiento de Zamora.

Tema 10. Normativa de uso de instalaciones deportivas.

Tema 11. Medidas reglamentarias de los espacios deportivos. Marcaje. El
equipamiento deportivo: porterias, redes, canastas, postes, ect.

Tema 12. Normas NIDE reglamentarias.
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Tema 13. Maquinaria, utensilios, herramientas y productos quimicos usados para
la actividad de limpieza en Instalaciones Deportivas Municipales. Sistemas de
Limpieza.

Tema 14. Informacién y Atencién al publico. Atencién Telefénica.

Tema 15. Herramientas ofimaticas de gestién de instalaciones deportivas. Control
y manejo de programas informaticos.

Tema 16. Riesgos Laborales. Medidas de prevencién y seguridad en el Trabajo.
Medios de extincién de incendios.

Tema 17. Primeros Auxilios. El uso del DESA.

Tema 18. Maquinaria, utiles y herramientas para el mantenimiento de
instalaciones deportivas. Materiales y Gtiles para la practica deportiva.

Tema 19. EI mantenimiento de instalaciones deportivas. Conceptos generales.
Pavimentos y superficies cubiertas y al aire libre.

ANEXO XI

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION
COMO PERSONAL LABORAL FlJO DE TRES (3) PLAZAS DE PEON DE
JARDINES

Primero. - Requisitos de los candidatos.

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes
deberdn reunir los requisitos generales expuestos en la Base 2.1. y estar en
posesién del titulo de Educacién Primaria, Certificado de Escolaridad o
equivalente o estar en condiciones de obtenerlo a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes.

Segundo. - Fase Oposicién.

Primer Ejercicio: Consistird en contestar a un cuestionario tedrico tipo test
compuesto por 50 preguntas, mas diez de reserva, basadas en los contenidos de
la totalidad del programa que figura en el Temario de estas bases especificas.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas, siendo soélo
una de ellas correcta.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de sesenta minutos.

Las preguntas de esta prueba se puntuardn de la forma siguiente:

- Cada pregunta contestada correctamente, puntuard 0,20 puntos.

- Cada pregunta contestada de forma incorrecta (sefialando como verdadera una

alternativa que no es la correcta), se penalizara con un tercio del valor
correspondiente de cada respuesta acertada.
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- Las preguntas sin contestar no serdn objeto de penalizacién.

El Tribunal hard publica tanto el cuestionario de preguntas como la plantilla de
respuestas correctas, concediendo a las personas interesadas un plazo de tres
dias naturales para plantear reclamaciones. ElI Tribunal resolverd Ilas
reclamaciones con caracter previo a la correccién del ejercicio y hard publica su
decisién en la resolucién por la que se declaren los/las aspirantes que han
superado la prueba de conocimientos. Esta plantilla no serd recurrible de forma
independiente a la relacién de personas aspirantes que hayan superado la
prueba.

Este ejercicio se puntuard de 0 a 10 puntos necesitando obtener al menos 5
puntos y encontrarse entre los noventa opositores con mejor nota global o entre
los que tengan igual nota que el nonagésimo.

Segundo Ejercicio: Consistird en contestar a un cuestionario Practico tipo test
compuesto por 20 preguntas, mas cinco de reserva, basado en los contenidos del
blogue Il Materias Especificas del programa que figura en el Temario de estas
bases especificas. En el desarrollo del mismo no podra utilizarse ningun libro o
material de consulta.

Para cada pregunta se propondrdn cuatro respuestas alternativas, siendo sélo
una de ellas correcta.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio serd como méximo de cuarenta
minutos.

Las preguntas de esta prueba se puntuardn de la forma siguiente:
- Cada pregunta contestada correctamente, puntuard 0,500 puntos.

- Cada pregunta contestada de forma incorrecta (sefialando como verdadera una
alternativa que no es la correcta), se penalizard con un tercio del valor
correspondiente de cada respuesta acertada.

- Las preguntas sin contestar no serdn objeto de penalizacién.

El Tribunal hard publica tanto el cuestionario de preguntas como la plantilla de
respuestas correctas, concediendo a las personas interesadas un plazo de tres
dias naturales para plantear reclamaciones.

El Tribunal resolvera las reclamaciones con cardacter previo a la correccién del
ejercicio y hard publica su decisién en la resolucién por la que se declaren los/las
aspirantes que han superado la prueba de conocimientos. Esta plantilla no sera
recurrible de forma independiente a la relacién de personas aspirantes que hayan
superado la prueba.

Este ejercicio se puntuard de 0 a 10 puntos necesitando obtener al menos 5
puntos

Tercer Ejercicio: Prueba practica. Consistird en la realizacién de una tarea
propia de un Pedén de Jardines, midiendo tiempos y calidad en su ejecucién.
Duracidén maxima de la prueba, quince minutos; la prueba serd determinada por
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AYUMTAMIENTO

los miembros del tribunal de la oposicién.

El tribunal calificador deberd desarrollar y especificar los criterios de valoracién y
calificacién de los ejercicios, haciéndolos publicos con antelacién a la celebracién
de los mismos para conocimientos de los aspirantes.

La prueba se calificard como “apto” o “no apto”.
BLOQUE I. MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Principios
generales. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles.

Tema 2. La organizacién territorial del Estado en la Constitucién. La Comunidad
de Castilla y Ledén, y su Estatuto de Autonomia: titulo preliminar. La
Administracién Local en el Estatuto.

Tema 3. El Ayuntamiento de Zamora: los niveles esenciales de la organizacién
municipal. El alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Callejero de Zamora.

Tema 4. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local:
bienes, actividades y servicios de las entidades locales. Haciendas locales.

Tema 5. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Tema 6. Clasificacién del personal al servicio de la Administracién Local.
Derechos y deberes del personal al servicio de la Administracién Local.
Situaciones administrativas. Régimen disciplinario. El convenio colectivo del
Ayuntamiento de Zamora.

Tema 7. Ilgualdad efectiva de mujeres y hombres. El principio de igualdad y la
tutela contra la discriminacién. El principio de igualdad en el empleo publico.
Politicas Publicas para la igualdad. El derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades. Plan de igualdad del Ayuntamiento de Zamora.

BLOQUE II. MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 8. Plagas definicién, principales plagas y tratamiento. Enfermedades,
definicién, principales enfermedades y tratamiento.

Tema 9. Abonos y fertilizantes, tipos, definicién, clasificacion, presentacién,
propiedades, rigueza, épocas y dosificacién del abonado.

Tema 10. Reconocimiento de plantas y tipos de plantacién. Reconocimiento de
plantas de jardin mas comunes. Formas de plantacién. Caracteristicas de los
hoyos. Densidades de plantacién. Herramientas mas utilizadas en las
plantaciones.

Tema 11. Riego: Definicién, mantenimiento, tipos de aspersores y difusores de
riego, ventajas e inconvenientes. Automatizacién de los riegos, conocimiento de
su funcionamiento.
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Tema 12. Limpieza de zonas verdes: frecuencia de esta labor en las distintas
épocas del afo. Zonas de actuacién dentro de una zona verde. Herramientas
utilizadas en la limpieza.

Tema 13. El césped: Definiciéon, Tipos de céspedes, siembra y trabajos de
mantenimiento, Herramientas mas utilizadas.

Tema 14. Labores de mantenimiento: principales labores de mantenimiento de
una zona verde. Siega, cava, desbroce, tala, poda y fumigacion.

Tema 15. Herramientas: herramientas mas usuales en un jardin. Utilizacién de la
misma segun los trabajos a realizar. Mantenimiento basico.

Tema 16. Plantas anuales de flor comunes en jardineria, definicidn, clasificacién,
plantacién, utilizacién y cuidados.

Tema 17. Seguridad e higiene en el trabajo: riesgos mas frecuentes en los
trabajos de jardineria. Manipulacién manual de cargas.

Tema 18. Equipos de proteccidn individual (EPIs) mas utilizados en la utilizacién
de maquinaria para jardineria.

Tema 19. Atencién al ciudadano: trato con el ciudadano. Método que seguir ante
una queja vecinal. Protocolo de actuacién ante un accidente causado en una zona
verde Municipal.

Tema 20. Ordenanza Municipal reguladora de la limpieza y residuos urbanos.
Exposicién de motivos.

ANEXO XII

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION
COMO PERSONAL LABORAL F1JO DE DOS (2) PLAZAS DE CONSERJE.

Primero. - Requisitos de los candidatos.

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes
deberdn reunir los requisitos generales expuestos en la Base 2.1., y estar en
posesién o en condiciones de obtener, antes de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, el titulo de Educacién Primaria, Certificado de
Escolaridad o equivalente.

Segundo. - Fase Oposicién.

Esta fase constara de los siguientes ejercicios obligatorios y eliminatorios:

Primer Ejercicio: Consistird en contestar a un cuestionario tedrico tipo test
compuesto por 50 preguntas, mas diez de reserva, basadas en los contenidos de

la totalidad del programa que figura en el Temario de estas bases especificas.

Para cada pregunta se propondrdn cuatro respuestas alternativas, siendo sélo
una de ellas correcta.
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El tiempo para la realizacién de este ejercicio serd de sesenta minutos.
Las preguntas de esta prueba se puntuardn de la forma siguiente:
- Cada pregunta contestada correctamente, puntuard 0,20 puntos.

- Cada pregunta contestada de forma incorrecta (sefialando como verdadera una
alternativa que no es la correcta), se penalizard con un tercio del valor
correspondiente de cada respuesta acertada.

- Las preguntas sin contestar no seran objeto de penalizacién.

El Tribunal hard publica tanto el cuestionario de preguntas como la plantilla de
respuestas correctas, concediendo a las personas interesadas un plazo de tres
dias naturales para plantear reclamaciones. ElI Tribunal resolverd las
reclamaciones con caracter previo a la correccién del ejercicio y hard publica su
decisiéon en la resolucién por la que se declaren los/las aspirantes que han
superado la prueba de conocimientos. Esta plantilla no sera recurrible de forma
independiente a la relacién de personas aspirantes que hayan superado la
prueba.

Este ejercicio se puntuard de 0 a 10 puntos necesitando obtener al menos 5
puntos y encontrarse entre los ciento veinte opositores con mejor nota global o
entre los que tengan igual nota que el centésimo vigésimo.

Segundo Ejercicio: Consistird en contestar a un cuestionario Practico tipo test
compuesto por 20 preguntas, mas cinco de reserva, relativas a las funciones
asignhadas a la plaza que se convoca, basadas en los contenidos del bloque I
Materias Especificas del programa que figura en el Temario de estas bases
especificas. En el desarrollo del mismo no podra utilizarse ningln libro o material
de consulta.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas, siendo sélo
una de ellas correcta.

El tiempo para la realizaciéon de este ejercicio serd como méaximo de cuarenta
minutos.

Las preguntas de esta prueba se puntuardn de la forma siguiente:
- Cada pregunta contestada correctamente, puntuard 0,500 puntos.

- Cada pregunta contestada de forma incorrecta (sefialando como verdadera una
alternativa que no es la correcta), se penalizard con un tercio del valor
correspondiente de cada respuesta acertada.

- Las preguntas sin contestar no serdn objeto de penalizacién.

El Tribunal hard publica tanto el cuestionario de preguntas como la plantilla de
respuestas correctas, concediendo a las personas interesadas un plazo de tres
dias naturales para plantear reclamaciones. El Tribunal resolverd las
reclamaciones con caracter previo a la correccién del ejercicio y hard publica su
decisién en la resolucién por la que se declaren los/las aspirantes que han

AYUNTAMIENTO DE ZAMORA
Plaza Mayor , 1 - 49001 - Zamora - T.980 548 700 - zamora.es

112

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 112 de 116

<
]
[N
T
4
N
04
a
o
0
©
«©
=
=
7]
o
N
o4
<
I3
<]
N
o
4
<
i=1
be]
o
©
=
o
>
o
Q
o

-
1%
Q
(0]

L
c
o

=
5]

2
[}

e}
Q
@
©
o
o
€
©

N
1)
o

=

=
c

9
[53
@

Qo

=
3]

>




AYUMTAMIENTO

superado la prueba de conocimientos. Esta plantilla no serd recurrible de forma
independiente a la relacién de personas aspirantes que hayan superado la
prueba.

Este ejercicio se puntuard de 0 a 10 puntos necesitando obtener al menos 5
puntos.

TEMARIO: En el supuesto de que algin tema de los integrantes en el programa
se viese afectado por alguna modificacién, ampliacién o derogacién legislativa
durante el transcurso de la misma, se exigird en todo caso la legislacién vigente
en el momento de la realizacién de las respectivas pruebas.

Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a
programas o servicios municipales, se desarrollardn conforme a las normas,
programas o servicios vigentes en el momento de celebracién de los ejercicios,
sin perjuicio de las referencias que a los antecedentes normativos o facticos
puedan exponerse.

BLOQUE I. MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Estructura y contenido. Principios
generales. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles.

Tema 2. La organizacidn territorial del Estado en la Constitucién. La Comunidad
de Castilla y Leén, y su Estatuto de Autonomia: titulo preliminar. La
Administracién Local en el Estatuto.

Tema 3. El Ayuntamiento de Zamora: los niveles esenciales de la organizacién
municipal. El alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Callejero de Zamora.

Tema 4. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local:
bienes, actividades y servicios de las entidades locales. Haciendas locales.

Tema 5. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Pudblicas.

Tema 6. Clasificacién del personal al servicio de la Administraciéon Local.
Derechos y deberes del personal al servicio de la Administracién Local.
Situaciones administrativas. Régimen disciplinario. El convenio colectivo y
acuerdo regulador de funcionarios del Ayuntamiento de Zamora.

Tema 7. Ilgualdad efectiva de mujeres y hombres. El principio de igualdad y la
tutela contra la discriminacién. El principio de igualdad en el empleo publico.
Politicas Pudblicas para la igualdad. El derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades. Plan de igualdad del Ayuntamiento de Zamora.

BLOQUE Il. MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 8. Funciones y tareas de los ordenanzas y conserjes.

Tema 9. Informacién y atencién al publico. Atencién telefénica. Centralitas
telefénicas. Listines telefénicos: confeccién, actualizacién y uso.
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Tema 10. Control de accesos. Funciones de vigilancia y custodia de inmuebles.

Tema 11. Apertura y cierre de edificios y locales. Puesta en marcha y parada de
instalaciones. Funcionamiento bdasico de los sistemas de seguridad de edificios e
instalaciones. Extintores.

Tema 12. Depésito, entrega, recogida y distribucién de correspondencia y
objetos.

Tema 13. Almacenamiento y traslado de materiales y enseres. Traslado de
cargas.

Tema 14. Manejo de madaquinas reproductoras, multicopistas, fax,
encuadernadoras y otras analogas. Trabajos de oficina.

Tema 15. Régimen de precedencias y tratamientos honorificos. Preparacién de
reuniones.

Tema 16. Revisién y reposicién de materiales, equipamiento e instalaciones.
Subsanacién de anomalias y desperfectos que no exijan especial cualificacién
técnica.

Tema 17. Descripcién, funcionamiento y mantenimiento bdasico de aparatos
eléctricos en edificios, proyectores, sistemas de sonido, sistema de megafonia,
etcétera.

SEGUNDO.- Autorizar el gasto que supone los referidos nombramientos (con
cargo a la RC N2 1446-2025), conforme al siguiente detalle:

APLICACION DENOMINACION :EMPORT
3855'13001'12 SUELDOS DEL GRUPO C1 %'971'1
2025.13001.12 1.227.5
e DESTINO :
2025.13001.12 1.717.1
20 ESPECIFICO :
2025.13001.16 ¢ RIDAD SOCIAL 1.533,7
000 4
(2)8§5'15001'12 SUELDOS DEL GRUPO C1 1'884'4
2025.15001.12 4.910,1
e DESTINO .
2025.15001.12 6.868.6
2o ESPECIFICO o
(2)835'15001'16 SEGURIDAD SOCIAL 2'134'9
2025.15320.13 RETRIBUCIONES PERS. LAB.8.118,0
000 FIJO 4
3835'15320'16 SEGURIDAD SOCIAL 3'608'3
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2025.16401.13 RETRIBUCIONES PERS. LAB.4.282,9

000 FIJO 7

3835'16401'16 SEGURIDAD SOCIAL %'376'1

3855'17001'12 SUELDOS DEL GRUPO C1 1'971'1

2025.17001.12 1.227.5

e DESTINO :

2025.17001.12 1.717.1

202 ESPECIFICO !

3835'17001'16 SEGURIDAD SOCIAL 411'533'7

2025.17101.13 RETRIBUCIONES PERS. LAB.47.871,

000 FIJO 75

2025.17101.16 15.381,

e SEGURIDAD SOCIAL 2

2025.34001.13 RETRIBUCIONES PERS. LAB.11.653,

000 FIJO 59

8835'34001'16 SEGURIDAD SOCIAL 3'744'3

2025.92003.12 10.771,

ooz SUELDOS DEL GRUPOE 00

2025.92003.12 5.548,9

coe DESTINO 0

2025.92003.12 9.147,4

20 ESPECIFICO .

2025.92003.13 RETRIBUCIONES PERS. LAB.7.102,6

000 FIJO 2

2025.92003.16 10.227,

ooe SEGURIDAD SOCIAL o

3855'92005'12 SUELDOS DEL GRUPO C1 %'971'1

2025.92005.12 1.227.5

‘oo DESTINO ! .

2025.92005.12 1.717,1 g

202 ESPECIFICO : :

2025.92005.16 < RIDAD SOCIAL 1.533,7 7

000 4 E

(2)855'92007'12 SUELDOS DEL GRUPO A2 2'172'4 g

3855'92007'12 SUELDOS DEL GRUPO C1 3'961'5 s

2025.92007.12 5.737.6 -

e DESTINO 2 3

20259200712 gspeciFico 8.828,3 o

2025.92007.16 ¢ |RIDAD SOCIAL 7.394,3 2

000 8 al
xog

2025.92311.12 ¢\,5, pos peL GrUPG c1 19711 Sat

003 1 Ses
3
SEE
888
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AYUMTAMIENTO

2025.92311.12 1.227,5
100 DESTINO 4
2025.92311.12 1.717,1
101 ESPECIFICO 7
2025.92311.16 SEGURIDAD SOCIAL 1.533,7
000 4
8855'93101'12 SUELDOS DEL GRUPO C1 %'971'1
2025.93101.12 1.227,5
100 DESTINO 4
2025.93101.12 1.717,1
101 ESPECIFICO 7
2025.93101.16 SEGURIDAD SOCIAL 1.533,7
000 4
20259310212 uELpos DEL GRUPO €1 59422
2025.93102.12 2.455,0
100 DESTINO 8
2025.93102.12 3.434,3
101 ESPECIFICO a
3835'93102'16 SEGURIDAD SOCIAL 3'067'4
00229320112 syeipos pELGRUPO €1 071
2025.93201.12 1.227,5
100 DESTINO 4
2025.93201.12 1.717,1
101 ESPECIFICO 7
£025:93201-16 5eGURIDAD SOCIAL PR
8855'93202'12 SUELDOS DEL GRUPO C1 3'942'2
2025.93202.12 2.455,0
100 DESTINO 8
2025.93202.12 3.434,3
101 ESPECIFICO a
2025.93202.16 SEGURIDAD SOCIAL 3.067,4
000 8
TERCERO.- Notifiquese a la Junta de Personal, Comité de Empresa y se proceda a
la publicacién en los boletines oficiales respectivos.
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